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ПРИЛОЖЕНИЕ № 18 

к Коллективному договору 

 

 
Настоящее Положение Об оценке, регистрации и стимулировании публикационной ак-

тивности работников ФГБОУ ВО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова Минздрава России разработано 

в соответствии c: 

– Трудовым кодексом Российской Федерации; 

– Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»; 

– Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении 

перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюд-

жетных учреждениях»; 

– Уставом Университета и локальными нормативными актами Университета. 

1. Основные положения 

1.1. Настоящее положение разработано в целях: 

– установления порядка учета публикаций профессорско-преподавательского состава 

(ППС) и научных работников в научных журналах; 

– получения единых комплексных критериев для оценки и контроля уровня работы ра-

ботников кафедр и научных подразделений; 

– стимулирования активности работников Университета в публикации научных статей в 

периодических изданиях ведущих универсальных и специализированных издательств. 

1.2. Для оценки публикационной активности используется ряд показателей: количество 

публикаций, число соавторов и импакт-фактор журнала, где опубликована работа. 

Импакт-фактор является основным библиометрическим критерием, определяющим на-

учный вес журнала, его авторитетность и популярность, позволяющим сравнивать журналы в 

конкретной области науки. Импакт-фактор журнала рассчитывается как отношение числа ссы-
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лок, которые получил журнал в текущем году на статьи, опубликованные в этом журнале за 

два предыдущих года, к числу статей, опубликованных в этом журнале за этот же период. Для 

оценки публикационной активности используется двухлетний импакт-фактор РИНЦ с учётом 

цитирования из всех источников (для российских журналов) и SiteScore Scopus (для зарубеж-

ных изданий). 

2. Требования к публикациям 

2.1. К учету принимаются только те публикации, в авторских реквизитах которых в каче-

стве основного места работы указан ФГБОУ ВО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова. 

2.2 .Для стимулирования учитываются научные статьи (article) и обзорные статьи 

(review), опубликованные в периодических изданиях, и имеющих импакт-фактор более 0,3. 

2.3. Статья должна быть загружена через личный кабинет одного из авторов в «Про-

граммный комплекс управления научной деятельностью» («ПК УНД») (http://infsrv:808/), с 

обязательным указанием и привязкой всех соавторов. 

2.4. Проверка достоверности передаваемой информации по публикациям проводится 

Управлением научных исследований. 

3. Порядок формирования стимулирующей выплаты за публикационную 

активность 

3.1. Стимулирующая выплата за публикационную активность распространяется на ра-

ботников с высшим образованием из числа ППС, научных сотрудников, руководителей струк-

турных подразделений и работников клиник, для которых Университет является основным ме-

стом работы. 

3.2. Стимулирование работников осуществляется посредством единовременной стиму-

лирующей выплаты за счет внебюджетных средств, в пределах фонда оплаты труда. 

3.3. Стимулирующая выплата за публикационную активность производится в соответст-

вии с рассчитанным коэффициентом публикационной активности. 

Коэффициент рассчитывается как сумма коэффициентов за публикации в российских 

журналах и коэффициента за публикации в зарубежных журналах. 

Коэффициент за публикации в российских журналах рассчитывается автоматически в 

«ПК УНД», как сумма коэффициентов за публикации: импакт-фактор журнала/число авторов 

публикации. 

Результаты отображаются на странице «Публикационная активность в российских жур-

налах»: 

http://scirate.1spbgmu.ru/SciRateSMUWeb/SqlQueryServlet. 

Коэффициент за публикации в зарубежных журналах рассчитывается аналогично, на ос-

новании данных Scopus, но каждый коэффициент дополнительно делится на число аффилиа-

ций автора. 

3.4. Управление научных исследований на позднее 01 марта текущего финансового года 

подает сведения о публикационной активности и рассчитанных коэффициентах за предыду-

щий год в Планово-финансовое управление (Приложение №1). 

3.5. Планово-финансовое управление рассчитывает суммы стимулирующих выплат на 

основании коэффициентов публикационной активности, формирует приказ и передает его в 

Централизованную бухгалтерию, для начисления. 

http://scirate.1spbgmu.ru/SciRateSMUWeb/SqlQueryServlet
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3.6. С начисленных работникам сумм оплаты труда в установленном порядке удержива-

ется налог на доходы физических лиц. 

Приложения к Положению об оценке, регистрации и стимулировании 

публикационной активности работников: 

1) Приложение № 1 «Коэффициенты публикационной активности» 
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Приложение № 1 

К Положению об оценке, регистрации и стимулировании 

публикационной активности работников 

 

Коэффициенты публикационной активности за 20_____год 

№ 

п/п 
ФИО 

Должность основного 

исполнения 
Подразделение 

Рассчитанный коэф-

фициент публикаци-

онной активности 
1 2 3 4 5 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
ИТОГО:   

Начальник организационно-методического отдела  

Управления научных исследований Хрусталев М.Б. 

 

 

Проректор по научной работе Полушин Ю.С. 

 


