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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

к Коллективному договору 

 

 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Университета, федераль-

ным законодательством и локальными нормативными актами, регулирующими научно-

исследовательскую деятельность, действующими лицензиями ФГБОУ ВО ПСПбГМУ им. И.П. 

Павлова (далее Университет). 

Настоящее Положение является Приложением и неотъемлемой частью коллективного 

договора, принимается Ученым советом Университета, утверждается ректором Университета. 

Изменения и дополнения в Положение принимаются в том же порядке. 

1. Основные положения 

1.1. Фонд развития науки Университета (далее Фонд) является специальной внутренней 

формой целевого учета внебюджетных денежных средств, их поступления и расходования для 

обеспечения потребностей научно-исследовательской работы Университета и подготовки на-

учно-педагогических кадров. 

1.2. Наличие Фонда не исключает использование в интересах подразделений средств, по-

лученных от внебюджетной деятельности, связанной с осуществления платных образователь-

ных, медицинских услуг для развития своей научной инфраструктуры и поддержки научно-

педагогических работников в соответствии с Положением о порядке формирования и расхо-

дования средств от приносящей доход деятельности ФГБОУ ВО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова 

Минздрава России. 

2. Цели, основная деятельность и источники финансирования Фонда 

2.1. Целями Фонда является: 

– поддержка фундаментальных и прикладных научных исследований; 

– разработка инновационных медицинских технологий; 

– совершенствование существующих технологий; 

– стимулирование развития научного потенциала Университета; 

– подготовка высокопрофессиональных научных кадров; 

– внедрение научных достижений в практику здравоохранения. 

2.2. Основной деятельностью Фонда является: 

– поддержка инновационных научных разработок, их внедрение в клиническую практи-

ку; 
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– поддержка научных подразделений Университета, развивающих передовые направле-

ния фундаментальной и прикладной науки; 

– поддержка научного творчества молодых ученых (конкурсы, гранты, премии); 

– помощь в обеспечении диссертационных работ аспирантов, докторантов, соискателей; 

– социальная поддержка научных кадров и сотрудников вспомогательных служб Уни-

верситета; 

– поддержка новых форм внедрения научных достижений в практику здравоохранения; 

– организация обмена передовым опытом ведения научных исследований и разработок; 

– поддержка издательско-методической и просветительской деятельности; 

– организация и проведение научных конференций и других информационных меро-

приятий. 

2.3. Источником денежных средств, формирующих Фонд, могут являться: 

– средства из внебюджетных источников финансирования, включающих добровольные 

пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц в поддержку науки Универ-

ситета; 

– средства, получаемые от выполнения НИР по возмездным договорам на доклинические 

и клинические исследования лекарственных средств и медицинских изделий, грантов отечест-

венных и зарубежных грантодателей, хоздоговорных НИР и НИОКР и других источников, не 

запрещенных действующим законодательством; 

– средства, направляемые в Фонд из средств, полученных за оказание платных медицин-

ских услуг; 

– средства, направляемые в Фонд из средств, полученных за оказание платных образова-

тельных услуг. 

 

 


