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ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПЕРВЫЙ САНКТ-

ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

АКАДЕМИКА И.П.ПАВЛОВА МИНЗДРАВА РОССИИ 

 

УТВЕРЖДЕНО 

на заседании цикловой методической комиссии по медико-биологическим 

и медико-профилактическим дисциплинам 

«___»________2014 г., протокол №___ 

Председатель ЦМК,  

Декан лечебного факультета, профессор, д.м.н. 

_____________________ Власов Т.Д. 

 

Положение о распределении рейтинговых баллов оценки результатов 

обучения на кафедре нормальной физиологии ГБОУ ВПО ПСПбГМУ им. И.П. 

Павлова Минздрава России 

 

1. Общие  положения. 

1.1. Настоящее положение  (далее – положение) разработано в соответствии с 

Положением о балльно-рейтинговой системе организации учебного процесса в ГОУ 

ВПО ПСПбМГУ им. И.П. Павлова Минздрава России. 

1.2. Положение устанавливает общий порядок организации учебного процесса на 

кафедре нормальной физиологии по всем дисциплинам для всех факультетов.   

1.3. Распределение рейтинговых баллов и критерии оценки результатов обучения для 

каждой дисциплины разрабатываются педагогическим коллективом кафедры на 

основе настоящего положения и Положения о балльно-рейтинговой системе 

организации учебного процесса в ГБОУ ВПО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова Минздрава 

России. 

1.4.  Распределение рейтинговых баллов по каждой дисциплине доводится до сведения 

обучающихся перед началом семестра. 

1.5. Каждый обучающийся имеет право знать свой рейтинг перед началом сессии и 

после экзамена.  

2. Система подсчета баллов. 

2.1. Максимальное количество баллов за дисциплину – 100, из них: 

 максимальное количество баллов за семестр, если по учебному плану предусмотрен 

экзамен – 60; 

 максимальное количество баллов за экзамен – 40. 
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2.2. В случае если после окончания изучения дисциплины не предусмотрена сдача 

экзамена, максимальное количество баллов за семестр – 100. 

2.3. Если дисциплина изучается более одного семестра, то за каждый семестр 

ставятся баллы исходя из максимальных значений. В качестве итогового балла за 

освоение дисциплины (перед  сдачей экзамена) высчитывается 

среднеарифметическое значение баллов за семестры. 

2.4.  Перевод обучающегося на следующий семестр (при обучении более одного 

семестра) осуществляется: 

-при наборе 36 и более баллов как «выполнившего учебную программу»; 

- при наборе от 12 до 35 баллов «условно».  

Обучающийся, переведенный условно, имеет право на возможность повышения 

баллов в следующем семестре. Кафедра должна предоставить ему такую возможность 

в течение следующего семестра в форме контрольных работ и других, принятых на 

кафедре формах, в установленные кафедрой сроки, но не позднее 15 декабря и 15 мая.  

При наборе менее 12 баллов (при промежуточной аттестации в форме экзамена) и 

менее 22 (при отсутствии экзамена) обучающийся представляется  к отчислению. 

2.5.  Основанием для допуска к экзамену (зачету Учебного плана) является набор 

обучающимся при изучении дисциплины не менее 36 баллов. Если дисциплина 

изучается более одного семестра, высчитывается среднеарифметическое  количество 

баллов за все семестры. При наборе 35 и менее баллов, обучающийся представляется к 

отчислению.  

Если студент набрал 55 и более баллов, он может быть рекомендован к сдаче экзамена 

в виде собеседования. 

2.6. Итоговый рейтинг вычисляется как сумма рейтинговых баллов, полученных за все 

виды деятельности, включая промежуточную аттестацию. Перевод рейтинговых 

баллов в оценку по дисциплине проводится по следующей схеме:  

«отлично»- 85-100 баллов 

«хорошо» - 74-84 балла 

«удовлетворительно» - 61- 73 балла. 

2.7.  Студент, получивший на промежуточной аттестации (экзамене) менее 25 

баллов («неудовлетворительно») направляется на пересдачу. Порядок дальнейшего 

обучения регламентируется Положением о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточного контроля в Университете. 

2.8.  В зачетную книжку и экзаменационную ведомость выставляется итоговый рейтинг 

и итоговая оценка по дисциплине. 

 

3. Процесс изучения дисциплин 

3.1. Оценка качества работы обучающегося в БРС является накопительной и 

предусматривает непрерывный контроль знаний. 

3.2.   Максимальный рейтинг в процессе обучения складывается из оценки 

практических умений, теоретической подготовки, самостоятельной работы и равен 60 

баллам. Распределение рейтинговых баллов оценки между видами деятельности 

приведено в таблице 1. В случае если учебная программа по какой-то дисциплине не 

предусматривает практические умения, кафедра разрабатывает для такой дисциплины 

иное распределение баллов. 
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Таблица1. 

Распределение рейтинговых баллов за разные виды деятельности обучающихся при 

усвоении дисциплин на кафедре нормальной физиологии 

Вид деятельности Баллы 

Экзамен (зачет Учебного плана) 25-40 

Оценка деятельности 

обучающегося при 

изучении 

дисциплины 

Практические умения, 

предусмотренные 

учебным планом 

От 0 до 5 баллов 

Теоретическая 

подготовка 

От 0 до 30 баллов 

Самостоятельная 

работа 

От 0 до 15 баллов 

Учебная дисциплина От 0 до 10 баллов 

Итого 100 баллов 

 

3.3. Раздел «Практические умения, предусмотренные учебной программой».  

      Студент в процессе изучения дисциплин выполняет практические работы и 

самостоятельно оформляет протоколы в тетради, которые проверяются преподавателем 

дисциплины. Практические работы и протоколы выполняются в соответствии с 

методическими рекомендациями для студентов. Число практических работ и сроки сдачи 

определяются по каждой дисциплине рабочей программой и планом. Студент обязан 

выполнять практические работы и сдавать протоколы для проверки своевременно – в 

сроки, установленные планом занятий. Преподаватель оценивает практические умения 

выставлением рейтинговых баллов на последнем практическом занятии в семестре.  

      Рейтинговые баллы по данному разделу распределяются следующим образом: 

0 баллов – к последнему практическому занятию по дисциплине не выполнено ни 

одного протокола; 

1балл – к последнему практическому занятию по дисциплине выполнено менее 50% 

протоколов; 

2 балла – к последнему практическому занятию по дисциплине протоколы выполнены 

не в полном объеме, но более 50 %; 

3 балла – к последнему практическому занятию по дисциплине протоколы выполнены 

в полном объеме, но с ошибками, которые студент не может исправить самостоятельно, и 

\или протоколы сдавались на проверку несвоевременно; 

4 балла – к последнему практическому занятию по дисциплине протоколы выполнены 

полностью, с незначительными ошибками, которые студент может исправить после 

указания преподавателя, протоколы сдавались на проверку своевременно; 

5 баллов - к последнему практическому занятию по дисциплине протоколы выполнены 

полностью, без ошибок, протоколы сдавались на проверку своевременно. 

       

3.4. Раздел «Теоретическая подготовка». 
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Контроль теоретической подготовки осуществляется путем проведения письменных 

контрольных работ, которые проверяются преподавателем. Количество рейтинговых 

баллов, полученных за этот вид деятельности, составляет от 0 до 30 и вычисляется как 

сумма баллов, полученных за все контрольные работы. Число контрольных работ и сроки 

их проведения в течение каждого семестра определяются для каждой дисциплины 

отдельно, исходя из рабочей программы и плана занятий.  Оценка контрольной работы 

проводится по критериям, приведенным в таблице 2. Оценка за контрольную работу 

переводится преподавателем в рейтинговые баллы, которые  проставляются в журнал. 

 

Таблица 2. 

Критерии оценки письменных контрольных работ на кафедре нормальной 

физиологии 

Оценка  Критерии  Рейтинговые 

баллы 

 «отлично» Работа выполнена полностью,  без ошибок, 

использован лекционный материал, проявлен 

творческий подход (приведены и объяснены 

конкретные примеры). 

6 

«очень хорошо» Работа выполнена полностью (включает 

информацию по всем элементам или составным 

частям всех вопросов билета), возможна одна 

несущественная ошибка. 

5 

«хорошо» Есть ответы на все вопросы билета, однако 

ответы неполные (включают информацию 

относительно отдельных элементов или 

составных частей вопроса, но не менее двух 

третей) и допущено не более двух несущест-

венных ошибок. 

4 

«удовлетвори- 

тельно» 

Работа выполнена не менее чем наполовину, 

допущена одна существенная ошибка и при этом 

две-три несущественные. 

3 

«неудовлетвори-

тельно» 

Работа выполнена меньше чем наполовину или 

содержит несколько существенных ошибок. 
0 

 

   Под термином «существенная ошибка» понимают: 

1) незнание определений основных понятий, классификаций, законов, 

физиологических механизмов,  формул, значений изученных показателей 

гомеостаза, единиц их измерения; 

2) неумение изображать и объяснять основные графики и схемы. 

Под термином «несущественная ошибка» понимают неточности в формулировках 

определений  понятий, описании классификаций, формул, физиологических механизмов, 

графиков, схем. 

      Преподаватель имеет право провести собеседование со студентом по вопросам 

выполненной письменной контрольной работы. В случае если студент не может прочесть 

и\или объяснить написанный им текст контрольной работы или отказывается от 

собеседования, преподаватель вправе не выставлять рейтинговые баллы за такую работу и 

делает письменное заключение в конце работы: «работа не оценивается». Студенту 

предоставляется возможность пересдать контрольную работу.  
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3.5. Раздел «самостоятельная работа». 

      На кафедре определен список видов самостоятельной работы и формы их контроля 

(таблица 3).  

Таблица 3. 

Виды самостоятельной работы 

Виды самостоятельной работы Форма контроля  Рейтинговые 

баллы за каждый 

раздел (тему) 

Самоподготовка по теме 

практического занятия 

Представление рукописного 

конспекта и его защита 

1 

Устный ответ  1 

Изучение вопросов 

дисциплины, запланированных 

для самостоятельного 

освоения 

Представление рукописного 

конспекта и его защита 

1 

Дополнительный вопрос к 

контрольной работе 

1  

Подготовка реферативного 

сообщения  

Выступление в аудитории во 

время практического занятия 

От 1до 2 

Компьютерное тестирование  Электронный журнал От 1 до 3 

 

Для каждой дисциплины разрабатываются критерии оценки разных видов 

самостоятельной работы. Студент выбирает виды самостоятельной работы при изучении 

каждой темы (раздела) и согласовывает их с преподавателем. Оценка результатов 

самостоятельной работы проводится в течение семестра. Баллы, полученные за 

самостоятельную работу, выставляются в журнал за каждый изученный раздел 

дисциплины. Однако общая сумма баллов за самостоятельную работу не может 

превышать 15. 

 

3.6.  Учебная дисциплина.  

Обучающиеся, выполняющие обязанности студента, указанные в  пункте 11.2. 

Правил внутреннего распорядка, принятых в ГБОУ ВПО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова 

Минздрава России (Приложение №11 к Коллективному договору) и в Правилах 

внутреннего распорядка для учащихся от 21.01.2014. , получают от 0 до 10 рейтинговых 

баллов в конце семестра. Данные обязанности представлены на сайте университета и 

указаны в ПРИЛОЖЕНИИ 1 к настоящему Положению.  Оценка выполнения проводится 

преподавателем на последнем практическом занятии исходя из времени, в течение 

которого студент полностью выполнял вышеуказанные обязанности, рассчитанное в % от 

продолжительности семестра и деленное на 10.  

Например, студент, который, полностью выполнял свои обязанности в течение 

всего семестра, т.е. 100% времени, получает 10 баллов; если  только  половину 

семестра  – 5 баллов. 

 

3.7. Поощрительные баллы. Преподаватели и учебная часть кафедры вправе поощрить 

дополнительным количеством баллов (от 0 до 10) виды активности студентов, не 
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учтенные в предыдущих пунктах.  Поощрительные баллы выставляются в конце семестра. 

Общая сумма поощрительных баллов не может быть больше 10. 

 

Вид деятельности Поощрительные баллы  

Участие в НИР кафедры До 10 

Участие в работе СНО кафедры До 10 

 

4. Единая трактовка экзаменационных оценок.  

4.1.  Экзаменационная оценка выставляется как сумма набранных баллов за билет, 

содержащий 4 вопроса. 

4.2. Критерии оценки ответа на экзаменационный вопрос: 

10 – ответ на вопрос полный, не было необходимости в дополнительных (наводящих 

вопросах), отличное знание лекционного материала; 

9 – ответ на вопрос полный, единичные наводящие вопросы, хорошее знание 

лекционного материала; 

8- ответ хороший, но были затруднения в формулировках, требовались наводящие 

вопросы, ответом охвачены все части вопроса, среднее знание лекционного материала (не 

по всем частям вопроса); 

7- ответ хороший (достаточное знание материала), но требовались наводящие вопросы, 

ответ построен на одном базовом источнике информации; 

6- ответ удовлетворительный, при этом обучающийся ориентируется в основных 

аспектах вопроса, но значимые затруднения в определениях, классификациях, 

минимальное знание лекционного материала; 

5 – ответ удовлетворительный (оценивается как минимально необходимые знания по 

вопросу, при этом показано хотя бы минимальное знание всех разделов вопроса), 

минимальное знание лекционного материала; 

4- ответ недостаточный по большинству разделов вопроса, много наводящих вопросов, 

слабое знание наиболее важных разделов вопроса, незнание лекционного материала; 

3- нет удовлетворительного ответа на вопрос, много наводящих вопросов, незнание 

наиболее важных разделов вопроса, незнание лекционного материала; 

2- нет удовлетворительного ответа на вопрос, большое количество наводящих 

вопросов, при этом возможен ответ лишь на незначительную часть вопроса, незнание 

лекционного материала; 

1 – нет ответа на вопрос, отрывочные термины по теме без смысловой привязки к 

вопросу; 

0- отказ отвечать на вопрос билета.  

 

Заведующий кафедрой 

 нормальной физиологии 

профессор,   д.м.н                                                                                         Якимовский А.Ф. 

 

Заведующая учебной частью 

кафедры нормальной 

 физиологии, к.м.н.                                                                                    Крыжановская С.Ю. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

К Положению о распределении рейтинговых баллов оценки результатов 

обучения на кафедре нормальной физиологии ГБОУ ВПО ПСПбГМУ 

им. И.П. Павлова Минздрава России 

Извлечение из правил внутреннего распорядка, принятых в ГБОУ ВПО ПСПбГМУ им. 

И.П. Павлова Минздрава России (Приложение №11 к Коллективному договору) и 

Правил внутреннего распорядка для учащихся от 21.01.2014. 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ ОБЯЗАНЫ: 

- Выполнять в установленные сроки все требования и виды заданий, предусмотренные  

учебным планом, посещать обязательные учебные занятия, выполнять требования 

преподавателя по изучаемому предмету, соблюдать опрятный внешний вид, иметь 

сменную обувь, халат; 

- Бережно и аккуратно относится к имуществу Университета (помещения, инвентарь, 

учебные пособия, книги, приборы и т.д.); 

- Сдавать экзамены и зачеты в строгом соответствии с учебными планами и программами в 

установленные сроки; 

- Соблюдать требования инструкций по технике безопасности, противопожарной охране; 

- Быть дисциплинированным, соблюдать чистоту и порядок во всех помещениях 

Университета;  

- Не допускать любых форм унижения чести и достоинства, физического и психического 

насилия над  личностью,  не допускать  нецензурной,  бранной  речи,  не допускать   в  

своей  речи высказываний, унижающих других студентов, преподавателей и сотрудников; 

- Обращаться к преподавателю, сотруднику вуза и к старшему по возрасту на «Вы», не 

допуская в общении с ними грубости или фамильярности. 

ОБУЧАЮЩЕМУСЯ ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 

- Без уважительной причины пропускать учебные занятия или опаздывать на них; 

- Препятствовать процессу обучения, входить в аудиторию и выходить из неё во время  

проведения занятий; 

- Во время занятий  использовать мобильные телефоны;  

- Ношение одежды, не соответствующей нормам образовательного медицинского 

учреждения - спортивных костюмов, шорт, а также иной вызывающей одежды; 

- Находится в учебных помещениях в верхней одежде и головных уборах, не являющихся 

предметами специальной одежды. 


