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	В настоящее время в учреждении сложился кадровый дефицит со специалистами со средним медицинским образованием, из – за увольнения работников в связи с выходом на залуженный отдых. Особенно нужны фельдшера скорой медицинской помощи в п. Боровой и заведующий фельдшерско – акушерским пунктом п. Луусалми.
	Прошу Вас разместить информацию  для студентов о вакансиях,  мерах социальной поддержки и контактные данные. Руководство учреждения готово встретиться с желающими приехать на работу и обсудить все интересующие вопросы. 
ГБУЗ РК  «Калевальская центральная районная больница»
186910,  Республика Карелия, пгт.   Калевала, ул.Ленина, д.23, тел./факс: 8(81454) 41070, 
главный врач – Сулейманов Руслан Сулейманович
начальник отдела кадров – Аничкина Татьяна Васильевна, тел. 8(81454) 41115.
эл.адрес: kalevala@zdrav10.ru

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ:

 
	
	Наименование структурного подразделения 
	Наименование должности
	Кол-во вакансий
	Дополнительная информация 

	1
	ТОО «Боровская больница»
П. Боровой 
ул. Надежды 2


	Фельдшер Скорой медицинской помощи
	1,0
	- ежемесячная компенсация найма жилого помещения  (за исключением оплаты коммунальных услуг, а также услуг, касающихся обслуживания жилого помещения).
-единовременная компенсационная выплата в размере  1 млн. рублей фельдшерам ФАП или скорой медицинской помощи;
- ежегодный отпуск 28+24 календарных дней;
-возмещение расходов на проезд к месту отдыха и обратно работника и членов семьи (дети до 18 лет и находящиеся на иждивении) 1 раз в 2 года, по территории РФ; 
- районный коэффициент – 40 %, процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 80 %.
- компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате жилой площади с отоплением и освещением независимо от вида жилищного фонда работающим за пределами городов (село, поселки городского типа) 
 


	2
	ФАП 
п. Луусалми  
ул. Октябрьская д. 1













	Заведующий - фельдшер

	1,0
	





 Главный врач							Р.С. Сулейманов





Аничкина Татьяна Васильевна
8814-54-44115

