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Уважаемые коллеги!

В связи с письмом Департамента государственной политики в сфере среднего 
профессионального образования и профессионального обучения Министерства просвещения 
Российской Федерации сообщаю о том, что автономной некоммерческой организацией «Россия - 
страна возможностей» при поддержке ОБЩЕРОССИЙСКОГО НАРОДНОГО ФРОИ'ГЛ 
продолжается реализация проекта «ПРОФСТАЖ ИРОВКИ.РФ 2.0» (далее -  Проект), направленного 
на снижении дефицита инженерно-технических и рабочих кадров на отечественных промыщленпых 
предприятиях.

Экспертное сообщество Проекта разработало спецпроект создания студенческих клубов 
профессионального развития «Волонтеры карьеры» (далее - Спецпроект) для внедрения 
в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего 
образования. «Волонтеры карьеры» - новый вид добровольчества, а именно объединения студентов 
для взаимопомощи в профессиональном росте, самоопределении, организации стажировок 
и трудоустройстве. Образовательные организации, создавая клуб, смогут усилить «центры 
карьеры» и привлечь к его работе волонтеров, привлечь студентов к выбору тем курсовых 
и дипломных работ, помочь поиску реальных производственных задач и новых 
партнёров-работодателей.

В связи с изложенным направляю Вам презентацию Спецпроекта. По всем вопросам, 
связанным с участием в Спецпроекте, прощу Вас обращаться к контактному лицу; Федорову 
Андрею по адресу электронной почты: an.fedorov@onf.ru или по телефону: 8 (910) 482-77-54.

Приложение: н а ^ л .  в 1 экз. 

Заместитель председателя Комитета А.О. Степанова

Чураев Н и ки та  А нтонович  

576 23 86

000163254981
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Сообщество студенческих клубов профессионального развития

«Волонтеры карьеры»

ПРОФСТАЖИРОВКИ.РФ2.0
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Сообщество «Волонтеры карьеры»

«Волонтеры карьеры » новый вид добровольчества: помогать другу другу в профессиональном росте и самоопре­
делении, «социальная франшиза» клуба профессиональных стажировок + сообщество  
развивающихся студентов

«Мы проанализировали  7 257 сайтов университетов, опросили 93 сотрудника центров карьеры и 934 студента. На всех сайтах н а ­
шлось только 422 центра карьеры или профильных разделов. Из них только 2 08  подавали признаки жизни: имели контактный 
номер телефона или страницу в соцсетях. И только половина опрошенных студентов указали, что знают о существовании центра к а ­
рьеры в своем вузе как  об органе по помощи в трудоустройстве»*

Миссия: развивать институт профессиональных студенческих стажировок и социальных лифтов для молодежи

Цель: создать в вузах и ссузах России сеть студенческих клубов профессионального развития и всероссийское
сообщество лидеров клубов и волонтеров

в рамках федерального проекта «Социальные лифты для каждого»

*По данным участников круглого стола, инициированного цифровой платформой «Факультетус», лидерским проектом АСИ, в рамках подготовки к форуму 
«Сильные идеи для нового времени» при участии НИУ ВШЭ, НИТУ МИСиС и более ТОО центров карьеры университетов



Структура сообщества

Лидеры
клубов

Проектный
офис

Проектные команды

Организация всероссийских проектов 

Привлечение образовательных партнёров 

Привлечение работодателей 

Продвижение и пресс-служба

Активисты без клуба

•  •  •  •  •  •  •

Клуб

Клуб

Клуб

•  •

Студенческий клуб
профессионального развития

•  инициируется реш ением ссуза или по инициативе студентов

•  организуется по технологии проекта «Профстажировки 2.0»: 
лидер решает специальный кейс и проходит стажировку
в проекте

Проектный офис Сообщества
формируется из лидеров клубов карьеры ссузов

общим реш ением определяются направления деятельности

после проведения выборов на руководящие должности  
формируются проектные группы, которые обеспечивают 
жизнедеятельность сообщества

Волонтеры

каждый студент может быть участником мероприятий, 
волонтером, членом или лидером студенческого клуба 
профессионального развития, членом федерального 
проектного офиса или руководителем федеральной 
проектной группы



Студенческий клуб профессионального развития i f f }

Клуб проф ессионального развития в ссузе
клю чевое  звено  сообщ ества «Волонтеры  карьеры », добровольное  объ единение  студентов, клубы  по интересам  в вузах и ссузах, 
где интерес -  развиваться проф ессионально

Задачи:

П ривлечение  студентов 
к  проф ессиональны м  
ста ж и ровкам

Вы страивание 
взаим оотнош ений  с новы м и 
партнёрам и-работодателям и

О рганизация
проф ориентационны х
м ероприяти й

П одготовка 
к  кейс-чем пионатам  
и проф ильны м  конкурсам

Возможны е формы организации: Преим ущ ества для образовательных организаций:

на базе центра
волонтерского

студ. клуба
активисты 

Профстажировки 2.0

на базе факультета

любое неформальное 
объединение студентов

•  уси л ить  «центры  карьеры » и привлечь  к  его  работе волонтеров

•  привлечь  студентов к  вы бору тем курсовы х и д и пл о м ны х работ, 
пом очь п о и с ку  реальных пр оизвод ственны х задач и новы х 
партнёров-работодателей

•  повы ш ение  рей ти нга  образовательной о р га н и за ц и и  и реализация 
на ционального  проекта  «Образование»

•  возм ож ность  войти  в образовательны й совет проекта  
«П роф стаж ировки  2.0» пр ин ять  участие в ф орм ировании  
и н и ц и а ти в  по реф орм ированию  сферы



Студенческий клуб профессионального развития

Клуб проф ессионального развития в ссузе
д обровольное объ единение  студентов, м ногообразие  форм о р га н и за ц и и  при  сохранени и  ценностей  и те хнол о гий  проекта  «П роф стаж ировки»

Вариативный компонент:

ф разработка собственной структуры самоу­
правления, устанавливающ их документов  

(уставов, положений и проч.)

ф  свои традиции, ритуалы, ф ирменный стиль 

и им идж  (название, символика и т.п.)

ф организация собственных проф ориентаци­
онных и образовательных мероприятий  

и волонтерских акций

ф руководитель может являться членом  
Проектного офиса сообщества, а члены  

клуба участникам и федеральных проектных  

команд

Обязательный компонент:

ф  разделение ценностей, философии и техно­
логий проекта, использование платформы  
проф стажировки.рф  для организации  

проф стажировок

ф привлечение студентов и работодателей  

в проект

ф участие в ф едеральных акциях, запланиро­
ванных Проектны м офиса сообщества

П оддерж ка:

ф инф ормационны й канал для всех участников  

сообщества

ф система чатов для руководителей клубов  

и рабочих групп

ф презентации и скрипты -инструкции  

по основным вопросам

ф еженедельны е вебинары -обучение и обсуж ­
дение  актуальных проблем

ф образовательные форумы 1-2 раза в год

ф сувенирная продукция для лучш их клубов

ф индивидуальные консультации



Проектный офис «Волонтеры карьеры»

Проектны й офис «Волонтеры карьеры»
«д ирекция»  сообщ ества, осущ ествляет целеполагание, пл анирование  и ор га н и за ц и ю  деятельности сообщ ества пр ин им ает клю чевы е 
реш ения, состоит из пр оектны х  ком анд. За ка ж д о й  пр о е ктно й  ком андой  закрепляется куратор  из числа сотруд ни ков  АНО «П роф стаж ировки» 
и М ин о б р н а уки  РФ

Проектны е команды:

П ривлечение  кл ю че вы х  работодателей

ведение переговоров и привлечение  ведущ их российских  
ком паний  к организации  ста ж и ровок для членов клубов, 
прохож дение  стаж ировки

О р га н и за ц и о н н ы й  отдел

разработка и ведение всероссийского  рейтинга  клубов и лидеров 
клубов, разработка системы мотивации для членов клубов, отбор 
участников  для образовательных программ , ф орумов и топ-стаж ировок

П ривлечение  образовательны х партнёров

пр од ви ж ен ие  идей сообщества, вовлечение в Сообщество 
новы х образовательных органи за ций  и новы х студентов, 
создание института амбассадоров Сообщества

П р о д в и ж е н и е  и пр есс-сл уж ба

ф орм ирование по зитивного  образа Сообщества в глазах студентов, 
ведение сообщ еств и каналов, проведение пром о -конкурсов, разработ­
ка м отивационны х материалов

О ргани зац ия  в с е р о сси й ски х  пр о е кто в

проведение крупн ы х волонтерских акций  и всероссийских 
проектов Сообщества



Возможности для активистов

Преим ущ ества для студентов: Преимущ ества для лучш их активистов:е

•  возглавить «филиал» все р о сси й ско го  проекта  
в своём  вузе/ссузе

•  ор ганизовать  клуб  проф ессиональны х ста ж и р о во к  
по готовы м  алгоритм ам

•  войти в ф едеральную  п р о е ктн ую  гр у п п у  по развитию  
проекта  РСВ и ОНФ «П роф стаж ировки  2.0».

•  то п -ста ж и р о в ки  (с возм ож ностью  оплаты  проезда) 
в л учш и х  р о сси й ски х  ком пан иях

•  участие  в слётах активистов  сообщ ества и образова­
тельны х ф орумах

•  доступ  к  уни ка л ьно м у  образовательном у контенту  
м астерской  управления  «Сенеж»

•  стать лицом  (амбассадором) проекта  -  для подсветки  
в СМИ и встреч с лю дьм и, пр ин и м а ю щ и м и  реш ения

•  познаком иться  с работодателями города, выступая 
от «им ени проекта»

•  см отреть образовательны е вебинары  от ведущ их 
ко м п а н и й  страны

•  пр иглаш ения на спец .програм м ы  пр е зи д е нтско й  
платф ормы «Россия - страна возм ож ностей» 
(в том числе п р о е кт  «Наставничество» от «Л идеров 
России»)

•  при гл аш ен ие  на встречи  с первы м и лицам и ведущ их 
ком пан ий , представителям и региональны х и феде­
ральны х ведомств

бы ть волонтёром  и пом очь  товарищ ам  пройти  
этот путь  вместе

Ф дополнительны е возм ож ности  трудоустройства 
к  партнёрам  пр оектов  ОНФ  и РСВ.



Траектория развития для студента

в рам ках Сообщ ества каж д ы й  студент м ож ет быть участн иком  м ероприятий , волонтером , членом  или лидером  клуба, членом  ф едерального 
пр о е ктн о го  офиса или руководителем  ф едеральной пр о е ктн о й  гр уппы . С ка ж д о й  новой ступенькэ студент получает дополнительны е 
возм ож ности  при  сохранении  преды дущ их:

Участник мероприятий

Информационный канал с актуальными 
новостями о профессиональном развитии, 
возможность участия в стажировках проек­
та «Профстажировки 2.0»

i
Волонтер

Периодическое участие в акциях клуба, 
помощь в организации мероприятий, воз­
можность участия в Проектных командах 
федерального Проектного офиса, поощре­
ния внутри клуба

I
Член клуба

Постоянное участие в деятельности клуба, 
общение с работодателями от лица Сообще­
ства, возможность участия во всероссий­
ских слётах и форумах, поощрения внутри 
клуба, рекомендательные письма по пред­
ложению лидера клуба

Лидер клуба

Участие в рейтинге лидеров клубов, 
специальный чат и консультации 
для лидеров клубов, возможность войти 
в Проектный офис, возможность участия 
топ-стажировках

Участник Проектного офиса

Возможность войти или возглавить Проект­
ную группу, возможность пройти стажиров­
ку в команде АНО «Профстажировки» или 
в Департаменте государственной молодеж­
ной политики Минобрнауки РФ

i
Лидер Проектной группы

Возможность реализовать всероссийский  
проект, вхождение в кадровый резерв АНО  
«Профстажировки» с последующей воз­
можностью трудоустройства трудоустрой­
ства к партнёрам проектов ОНФ и РСВ



Создание клубов и сообщества

Для того, чтобы  создать клуб, студенту  необходим о зарегистрироваться  на сайте проф стаж ировки .рф  и реш ить ке й с  «М одель клуба проф ес­
си онал ьного  развития». Авторы  од обренны х заявок пр ойд ут д и ста н ц и о н н ую  ста ж и р о в ку  по созданию  клубов. На всех этапах реш ения кейса  
и создания клубов будут ор ганизованы  онл айн-консультации

П убликация кейса  
1 марта

Реш ение 
Д о  15 апреля

С та ж и р о вка  = созд ани е  кл уб о в  
Д о  30 апреля

З а п уск  п р о е ктн о го  оф иса 
Д о  30 апреля

Кейс публикуется на сайте 
п роф стаж ировки .рф  
и становится доступны м  
для реш ения.

Ком анды  студ е нто в  во главе 
с л и д ером  и ответственны м  
со тр уд н и ко м  реш аю т ке й с

А вторы  усп е ш н ы х  р е ш е н и й  
пр оход ят с та ж и р о в ку  
и пр и  п о д д е р ж ке  ор га ни за то р о в  
пр о е кта  созд аю т кл уб ы

Л и д е р ы  кл уб о в  входят 
П р о е ктн ы й  оф ис, опред ел яю т 
о р гс т р у к т у р у  и главны е 
направления  деятельности  
и после вы боров  возглавляю т 
п р о е ктн ы е  гр у п п ы

Выбрать ответственны х: 
студ ент + ответственны й 
сотруд ни к. Пройти 
ре гистрацию

Д обавиться  в чат,
при  н е об ход им ости  пр ойти
образовательны й  вебинар

В случае  од о б р е ни я  за я в ки  
(ке й с  реш ён успе ш но ) п р и н я ть  
уча сти е  в о н л а й н -ко н сул ьта ц и ях  
и п р и с ту п и ть  к  со зд а н и ю  кл уб ов

В случае необ ход им ости  
оказы ва ть  сод ей ствие  л и д е р у  
клуба


