	Приложение 5  

к Административному регламенту Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников 


Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)
 ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ «КРАСНОЗНАМЕНСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»
Юридический адрес  238730, КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г.КРАСНОЗНАМЕНСК УЛ.КАЛИНИНГРАДСКАЯ, 3
Адрес индивидуального предпринимателя/ физического лица  _____________________________________________________________________________________________
Адрес (место нахождения)  238730, КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г.КРАСНОЗНАМЕНСК УЛ.КАЛИНИНГРАДСКАЯ, 3  эл.почта: krb_1@mail.ru
Номер контактного телефона  8(40164) 2-22-58
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя     СИВЕЦ ИРИНА НИКОЛАЕВНА
Проезд (вид транспорта, название остановки) _____________________________________________________________________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ «КРАСНОЗНАМЕНСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  ____________________________________________________________________________________________________________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия _________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы


	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы 
Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,

работа в режиме гибкого рабочего времени,

сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,

 вахтовым методом
	Начало работы
	Оконча-ние работы
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	11

	Врач офтальмолог


	врач
	1
	Постоянно 
	от 25000
	39-часовая рабочая неделя (6-ти дневная рабочая неделя), прием пациентов на приеме
	8-30
	16-30
	 Высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Офтальмология». Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Офтальмология». Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.   Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации
	Предоставляется единовременная выплата при первом трудоустройстве в размере с учетом территориального коэффициента (300000 х 2.0 х 1.5 = 900000 тыс.рублей) с отработкой 5 лет

	Фельдшер ФАП


	фельдшер
	2
	Постоянно 
	От 23000
	36-часовая рабочая неделя (6-ти дневная рабочая неделя, прием пациентов на ФАПе,на дому
	8-30
	16-30
	среднее медицинское образование по специальности "Лечебное дело" или "Акушерское дело", или «Сестринское дело» и соответствующий сертификат специалиста.
	Предоставляется единовременная выплата при первом трудоустройстве в размере с учетом территориального коэффициента (150000 х 2.0 х 1.4 = 420000) с отработкой 5 лет. Выплаты по программе "Земский доктор" или "Земский фельдшер":

	Врач-педиатр участковый


	Врач-педиатр
	1
	Постоянно 
	От 40000
	39-часовая рабочая неделя, прием пациентов в детской консультации поликлиники
	8-30
	16-30
	Высшее образование - специалитет по специальности "Педиатрия" завершившим обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом с 2017 года или высшее образование - специалитет по специальностям "Педиатрия" или "Лечебное дело" и подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Педиатрия"

Или высшее образование - специалитет по специальностям "Педиатрия" или "Лечебное дело" и дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности "Педиатрия" при наличии подготовки в ординатуре по специальности "Общая врачебная практика (семейная медицина)". Сертификат специалиста по специальности "Педиатрия" и/или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности "Педиатрия"

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации .
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации 
	Социальный пакет в соответствии с ТК РФ. Единовременная компенсационная выплата медицинским работникам в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек. (в размере 1 млн руб. для врача-педиатра участкового по программе «Земский доктор». Предоставляется единовременная выплата при первом трудоустройстве в размере с учетом территориального коэффициента (300000 х 2.0 х 1.5  = 900000 тыс.рублей) с отработкой 5 лет.
Предоставление служебного жилья.

	Врач-хирург
	Врач 
	1
	Постоянно
	От 30000
	39-часовая (6-ти дневная рабочая неделя), работа в кабинете врача-хирурга амбулаторно-поликлинического отделения
	8-30
	16-30
	Высшее образование - специалитет по специальности "Лечебное дело" или "Педиатрия" и подготовка в интернатуре и (или) в ординатуре ординатуры по специальности "Хирургия". Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности "Хирургия"

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации'

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации 
	Соцпакет в соответствии с ТК РФ, возможно предоставление служебного жилья. Предоставляется единовременная выплата при первом трудоустройстве в размере с учетом территориального коэффициента (300000 х 2.0= 600 тыс.рублей) с отработкой 5 лет.

	Заведующий инфекционным отделением - врач-инфекционист
	Врач 
	1
	Постоянно
	От 35000
	36-часовая рабочая неделя, работа в кабинете врача-инфекциониста
	8-30
	 15-30
	Высшее образование – специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и прошедшее подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Инфекционные болезни» или профессиональную переподготовку по специальности «Инфекционные болезни» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Педиатрия», «Терапия», «Фтизиатрия»;

имеющее сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста или по специальности «Инфекционные болезни»;

прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

не имеющее ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации.
	В соответствии с Постановлением правительства КО №10 от 17.01.2019г. и приказа МЗ КО №25 от 17.01.2019г. предоставляется единовременная выплата при первом трудоустройстве в размере с учетом территориального коэффициента (300000 х 2.0 х 1.2 = 720000) с отработкой 5 лет. Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения из муниципального бюджета

	Врач-рентгенолог
	Врач 
	1
	Постоянно
	От 30000
	30 – часовая рабочая неделя в соответствии с графиком работы, отделение лучевой диагностики, рентгенологический кабинет
	08-30  
	14-42
	Высшее медицинское образование, прошедшее послевузовскую подготовку (интернатуру, ординатуру, аспирантуру) или специализацию по специальности «Рентгенология» и имеющее сертификат по специальности – «Рентгенология».

	Предоставляется единовременная выплата при первом трудоустройстве в размере с учетом территориального коэффициента (300000 х 2.0 х 1.4 = 840000) с отработкой 5 лет. Компенсация расходов на оплату найма жилого помещения из муниципального бюджета.

	Врач ультразвуковой диагностики
	Врач 
	1
	Постоянно
	От 25000
	39-часовая рабочая неделя
	08-30
	16-30
	«Лечебное дело», «Педиатрия», «Медицинская биофизика» или «Медицинская кибернетика» (для лиц, завершивших образование до 2018 года) и подготовка в ординатуре по специальности «Ультразвуковая диагностика» или Высшее образование – специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медицинская биофизика» или «Медицинская кибернетика», подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Авиационная и космическая медицина», «Акушерство и гинекология», «Анестезиология-реаниматология», «Водолазная медицина», «Дерматовенерология», «Детская хирургия», «Детская онкология», «Детская урология-

андрология», «Детская эндокринология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Гериатрия», «Инфекционные болезни», «Кардиология», «Колопроктология», «Нефрология», «Неврология», «Неонатология», «Нейрохирургия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Онкология», «Оториноларингология», «Офтальмология», «Педиатрия», «Пластическая хирургия», «Профпатология», «Пульмонология», «Ревматология», «Рентгенология», «Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Скорая медицинская помощь», «Торакальная хирургия», «Терапия», «Травматология и ортопедия», «Урология», «Фтизиатрия», «Хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Эндокринология» и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по специальности «Ультразвуковая диагностика». Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Ультразвуковая диагностика» Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации. Опыт проведения всех видов ультразвукового исследования, включая триплексное исследование сосудов
	соцпакет в соответствии с ТК РФ, предоставление служебного жилья. компенсация найма жилья, Жителям России из других регионов выплачиваются подъемные средства в размере (300000. х 2.0 х 1.2 = 720000) с отработкой 5 лет

	Врач-невролог
	Врач
	1
	Постоянно 
	От  30000
	39-часовая (6-ти дневная рабочая неделя
	08-30
	16-30
	На должность врача-невролога назначается лицо, имеющее высшее медицинское образование, прошедшее послевузовскую подготовку или специализацию по специальности «Неврология».
	Соцпакет в соответствии с ТК РФ. Возможно предоставление служебного жилья, предоставляется единовременная выплата при первом трудоустройстве в размере с учетом территориального коэффициента 300000 х 2.0 х 1.5 = 900000 с отработкой 5 лет. Производится компенсация расходов на оплату найма жилого помещения.

	Заведующая терапевтическим отделением – врач-терапевт
	Врач
	1
	Постоянно 
	От 35000 
	39-часовая (6-ти дневная рабочая неделя), работа в терапевтическом отделении стационара
	08-30
	16-30
	Высшее профессиональное образование по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия» и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности «Терапия», «Организация здравоохранения и общественное здоровье». Без предъявления требований к стажу работы.
	Соцпакет в соответствии с ТК РФ, предоставление служебного жилья. компенсация найма жилья, Жителям России из других регионов выплачиваются подъемные средства в размере (300000  х 2.0  = 600000) с отработкой 5 лет

	Врач-психиатр
	Врач
	1
	Постоянно
	От 30000
	36-часовая рабочая неделя, работа в кабинете врача-инфекциониста
	8-30
	 15-30
	На должность врача-психиатра назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», послевузовское профессиональное образование (интернатура или (и) ординатура) и сертификат специалиста по специальности «Психиатрия», без предъявления требований к стажу работы.
	соцпакет в соответствии с ТК РФ, предоставление служебного жилья. компенсация найма жилья, Жителям России из других регионов выплачиваются подъемные средства в размере  (300000 х 2.0 = 600000) с отработкой 5 лет

	Врач-оторинола-ринголог
	Врач
	1
	Постоянно
	От 15000
	19,5- часовая рабочая неделя, прием пациентов поликлинике, 
	8-30
	
	На должность врача-оториноларинголога  назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия» и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности «Оториноларингология»; сертификат специалиста по специальности «Оториноларингология», без предъявления требований к стажу работы.
	соцпакет в соответствии с ТК РФ, предоставление служебного жилья. компенсация найма жилья, Жителям России из других регионов выплачиваются подъемные средства в размере (300000 х 2.0 х 1.5 = 900000) с отработкой 5 лет

	Медицинская сестра участковая 
	среднее медицинское образование
	1
	Постоянно
	От 20000
	39-часовая рабочая неделя, работа в кабинете врача-терапевта
	8-30
	16-30
	На должность медицинской сестры принимается лицо, имеющее среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело» без предъявления требований к стажу работы.
	Компенсация найма жилого помещения: частично
Жителям России из других регионов выплачиваются подъемные средства в размере  (150 тыс.руб. х 2.0 х 1.5 = 450000) с отработкой 5 лет



 «15» марта    2021  г.                                                                                                          Работодатель (его представитель)  ______________________________И.Н.Сивец
                                                                                                                                                                                                                                        подпись              фамилия, имя, отчество
                                                                                                                                                                                                                        М.П.

