
Меры социальной поддержки выпускников медицинских вузов 

2020 

 
 

 

Регионы 

 

 

Студенты 

(целевая 

подготовка) 

 

 

Ординатура  

 

Программа  

«Земской доктор» 

 

 

Прочие выплаты 

 

Компенсация 

расходов на жильё  

Ленинградская 

область 

Стипендия  Стипендия - 1,5 миллиона рублей для 

врачей, прибывших 

(переехавших) на работу в 
сельские населенные пункты, 

поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 000 

человек 

 

-единовременное пособие 

для врачей в размере 

100 000 рублей для 
поступивших на работу в 

медицинские учреждения, 
оказывающие первичную 

медико-санитарную 

помощь, и в подразделения 
скорой медицинской 

помощи  

 

-единовременные 

выплаты в размере 56500 

руб.в течение 3-х лет 
специалистам, впервые 

поступившим на работу в 
государственные 

медицинский 

учреждения области; 
- ежегодные выплаты в 

размере 120 000 руб. 

врачам по дефицитным 
специальностям 

- компенсация расходов на оплату 

жилищно-коммунальных услуг 

работникам, проживающим и 
работающим  в сельской 

местности; 
- приобретение жилья для 

медицинских работников; 

- работники первичного звена и 
скорой медицинской помощи 

имеют право на приоритетное 

получение государственной 
поддержки на приобретение 

(строительство) жилья и на 

возмещение части расходов на 
уплату процентов по ипотечным 

жилищным кредитам (займам)  

 
 

 

Вологодская 

область 

-ежемесячные 

денежные выплаты  
в размере 4000 

рублей 

 

-ежемесячные денежные 

выплаты в размере 4000 
рублей (целевая 

ординатура);  

- оплата обучения по 

программам ординатуры  

гражданам РФ, 

проходящим за счет 
собственных средств 

обучение по программе 
ординатуры, не более 150 

тысяч рублей за один год 

обучения 

- 1,5 миллиона рублей для 

врачей, прибывших 
(переехавших) на работу в 

сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, 

расположенные в удаленных и 

труднодоступных территориях; 
- 1 миллион рублей для врачей, 

прибывших (переехавших) на 
работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, 

либо поселки городского типа, 
либо города с населением до 50 

тыс. человек 

 
 

-единовременные выплаты 

в размере   500 тыс. рублей  
врачам  в возрасте до 35 

лет, закончившим после 1 

января 2018 года 

медицинские вузы впервые 

поступившим на работу в 

медицинские организации, 
расположенные на 

территории области, за 
исключением города 

Вологды и города 

Череповца 
 

-ежемесячные выплаты  в 

размере 10 тыс. рублей в 
течение 3-х лет работы 

после трудоустройства  

врачам – терапевтам 

участковым и врачам-

педиатрам участковым  

 

- в  Вологде и Череповце для 

молодых специалистов 
предусмотрена компенсация 

съемного жилья; 

- в Череповце действует программа 

льготной ипотеки для докторов 

 



Псковская  

область 

 

- ежемесячное 

обеспечение в 
размере 2000 рублей 

на весь период 

обучения; 
-ежегодное 

материальное 

обеспечение 
студентам целевого 

обучения в течение 

всего периода 

обучения в размере 

не менее 15 тыс. 
рублей 

-ежемесячные денежные 

выплаты в размере 2000 
рублей (целевая 

ординатура); 

- дополнительное 
ежемесячное 

обеспечение 

ординаторам при 
прохождении ими 

практической части 

обучения на базе  

медицинских 

организаций Псковской 
области в размере 3 000,0 

рублей 

- 1 млн. руб. врачам, прибывшим 

(переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, 

рабочие поселки,  либо города с 

населением до 50 тыс. человек 
 

-единовременных 

денежные выплаты 
(«подъемные») при первом 

трудоустройстве в 

государственные 
учреждения области: 

70 тыс. руб. - врачам 

стационарных. отделений, 
100 тыс. руб. - врачам 

поликлиник; 

30 000 - средним 

медицинским работникам; 

300 тыс. рублей 
фельдшерам  ФАП в 

течение трех лет 

-дополнительные 

стимулирующие 
выплаты врачам-

специалистам первичной 

специализированной 
медико-санитарной 

помощи амбулаторно-

поликлинических 
учреждений и отделений 

в размере 3000 рублей 

ежемесячно 

- компенсация коммунальных 

расходов  врачам, проживающих в 
сельской местности, в размере 1100 

руб. ежемесячно; 

- компенсация части расходов на 
оплату жилья в размере фактически 

произведенных затрат, но не более 

11000 руб. в месяц 
- приобретение служебных квартир 

для медицинских работников; 

- предоставление врачам 

социальной выплаты на 

приобретение жилья с 
использованием ипотечного 

кредита (до 30% расчетной 

стоимости жилья) 

Мурманская 

область 

-ежемесячные 
денежные выплаты  

в размере 3000 

рублей 
 

-ежемесячные денежные 
выплаты в размере 5000 

рублей; 

- в 2020 году 
планируется принять 

закон, которым 

предлагается установить  
компенсационные 

выплаты в размере 

стоимости платных 
образовательных услуг 

по программе 

ординатуры 
 

 

- 2 млн. руб. для  врачей, 
прибывших (переехавших) на 

работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, 

либо города с населением до 50 

тысяч человек, расположенных в 
районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, 

Арктической зоне Российской 
Федерации;  

- 1 млн. рублей для врачей, 

прибывших (переехавших) на 
работу в города с населением до 

50 тыс. человек 

 

-единовременные 
денежные  выплаты   

врачам в возрасте до 55 

лет, приглашенным на 
работу в Мурманскую 

область, в размере до 500 

тысяч рублей; 
-выплата  единовременного 

пособия в размере шести 

должностных окладов при 
устройстве на работу 

впервые после окончания 

профессиональной 
образовательной 

организации; 

- выплата ежемесячной 
двадцатипроцентной 

надбавки к должностному 

окладу в течение первых 
трех лет  работы после 

окончания 

профессиональной 
образовательной 

организации 
(специалистам, не 

имеющим медицинского 

стажа, дающего право на 
получение надбавки за 

продолжительность 

непрерывной работы); 
- выплата ежегодной 

разовой материальной 

помощи в размере 0,4 
должностного оклада. 

В Кандалашском районе 
врачам-специалистам в 

течение 3-х лет работы 

ежегодно 
предоставляется выплата 

в размере 115 000 рублей 

 

- ежеквартальная денежная выплата 
врачам в возрасте до 55 лет, 

приглашенным на работу в 

Мурманскую область, на оплату 
жилого помещения и 

коммунальных услуг в течение 

первого года работы в размере 15 
тысяч рублей; 

- выделение служебного жилья; 

- единовременная социальная 
выплата на приобретение или 

строительство жилого помещения 

отдельным категориям 
медицинских работников в размере 

50% исходя из расчета средней 

рыночной стоимости одного 
квадратного метра общей площади 

жилья по муниципальному 

образованию, в котором 
приобретается жилье (с учетом 

норматива общей площади жилого 

помещения) 
 

 



Новгородская 

область 

 

Стипендия  Стипендия - 1 млн. рублей с обязательным 

условием исполнения 
обязанностей по трудовому 

договору в медицинской 

организации в течение 5 лет. 
 

В рамках коллективного 

договора, за счет средств 
работодателя специалистам 

остродефицитных 

специальностей 
осуществляется 

единовременная выплата 

«подъемных» средств  
в зависимости от 

финансовой возможности 

организации. 

 - врачам остродефицитных 

специальностям предоставляется 
500,0 тыс. рублей на приобретение, 

строительство жилья и погашение 

ипотечного кредита с обязательным 
условием исполнения обязанностей 

по трудовому договору в 

медицинской организации в 
течение 5 лет. Условие: подача 

документов через 6 месяцев после 

трудоустройства; 

- по 38-ми медицинским 

специальностям врачи могут 
претендовать на государственную 

поддержку в части льготы на 

компенсацию (возмещения 
расходов) заемщика по уплате 

процентов за пользование 

ипотечным жилищным кредитом; 
- производится частичная оплата 

найма жилья врачам – 

специалистам; 
- начиная с 2020 года, на 

территории Великого Новгорода, 

Старой Руссы, Боровичей будут 

приобретены служебные квартиры 

для  врачей-терапевтов участковых, 

врачей-педиатров участковых и 
врачей скорой медицинской 

помощи и фельдшеров скорой 

медицинской помощи с 
возможностью приватизации 

квартиры после исполнения 

трудовых обязанностей в течение 7 
лет.  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



Калининградская 

область 

 

- ежемесячное 

обеспечение в 
размере 2000 рублей 

-ежемесячные денежные 

выплаты в размере 5000 
рублей; 

- ретроспективное 

возмещение стоимости 
обучения по 

остродефицитным 

специальностям 

- единовременные 

компенсационные выплаты 
медицинским работникам в 

возрасте до 50 лет, прибывшим 

(переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо 
города с населением до 50 тыс. 

человек. в размере 1 млн. руб. 

- единовременная 

выплата при первом 
трудоустройстве в 

учреждения 

здравоохранения региона 
после окончания 

ординатуры по целевому 

направлению от 
Министерства 

здравоохранения 

Калининградской области 

в размере 200 тыс. рублей 

- единовременная 

выплата при первом 
трудоустройстве в гос. 

мед. учреждения в 

размере от 300 тыс. до 
900 000 руб. с учётом 

коэффициента 

дефицитной должности 

- предоставление субсидий на 

увеличение первоначального 
взноса по ипотечным кредитам 

на приобретение жилых 

помещений (но не более 30 % от 
стоимости жилого помещения); 

- компенсация расходов на 

оплату найма жилого помещения; 
- софинансирование процентной 

ставки по ипотечным кредитам, 

что дает возможность получить 

ипотечный кредит по ставке до 

6,5% годовых; 
- предоставление субсидии на 

оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг 
медицинским работникам, в 

совокупном доходе семьи 

которых размер оплаты жилого 
помещения и коммунальных 

услуг составляет более 22 

процентов; 
- предоставление служебных 

жилых помещений 

государственного 

специализированного жилищного 

фонда; 

- предоставление служебных 
жилых помещений 

муниципального 

специализированного жилищного 
фонда  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



Республика  

Коми 

 

 

Стипендия  Стипендия   - единовременная 

компенсационная выплата 
в размере 2 млн. рублей 

для врачей, прибывших на 

работу в сельские 
населённые пункты,  

рабочие посёлки или 

посёлки городского типа, 
расположенные в районах 

Крайнего Севера и 

приравненных к ним 

местностях;  

- единовременная 
компенсационная выплата 

в размере 1 млн. рублей 

для врачей, прибывших на 
работу в города с 

населением до 50 000 чел.;  

- единовременная выплата 
в размере 100 тыс. рублей 

при трудоустройстве на 

квотируемые рабочие 
места 

 

- по 25-ти 

специальностям 
установлена процентная 

надбавка к заработной 

плате с первого дня 
работы в районах 

Крайнего Севера и 

приравненных к ним 
местностях независимо 

от стажа работы 

- возможности компенсации 

расходов на оплату жилого 
помещения и коммунальных услуг, 

оплата жилищно-коммунальных 

услуг производится в денежной 
форме специалистам, работающим 

и проживающим в сельских 

населённых пунктах и посёлках 
городского типа. 

 


