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ВНННЛНИЕ ЛIОЛQ?!Е 
ПРОБЛЕМА СОВЕРШЕН-

СТВОВАНИЯ партийного ру-

ководства комсомолом нахо-

дится е центре внимания ком-

мунистов. На заседаниях 

парткома, партбюро, партий-

ных собраниях было заслу-

шанс н обсуждено 42 вопро-

са на эту тему. В школах 

комсомольского актива в хо-

де обсуждения задач, стоя-

щих перед комсомолом в 

свете решений ХХV1 съезда 

КПСС, выступили 38 пред-

ставителей парткома и парт-

бюро. 
Главное внимание партий-

ная организация 1!!-!V кур -

сев уделяет учебе будущих 

врачей. И, конечно, образ-

цом для комсомольцев долж-

ны стать их однокурсники, 

члены КПСС. Но сказать, 

что это так и есть, мы сей-

час не можем. Около поло-

вины студентов-коммунистов 

на (11-1V курсах плохо посе-

щают лекции. Партийной ор-

ганизации следует вести ре -

ш ительную борьбу с про-

гульщиками, 

В настоящий момент око 

ло 70 процентов комсомоль-

цев имеют постоянные об-

щественные поручения. Каж-

дый студент в институте про-

водит политинформации е 

группе. Все студенть> tV кур-

са лечебного факультета во 

время производственной прак-

тики выступают с лекциями 

по общественно-политиче-

ской тематике. Большннстео 

комсомольцев участвуют в 

подготовке конкурсных работ 

'по общественным наукам. В 

подготовке лекций и кон-

курсных работ большую по-

мощь членам ВЛКСМ оказы-

вают коммунисты кафедр. об -

и 

щесгвенных наук.. 

Партийная организация 

уделяет внимание проведе-

нию ОПП и ОПА в институ-

те. Но все еще недостаточ-

ное. Не во всех группах 111-

1V курсов на ОПА присутст-

вуют представители партий-

ных организаций, препо-

даватели кафедр общест-

венных наук. Бывает, что 

куратор, приходящий на ОПА, 

видит свою группу 'в этот 

день впервые. В этом слу-

чае не может быть и речи о 

каком-либо объективном от-

зыве или рекомендациях со 

стороны куратора. 

Оказывать помощь в под-

боре и расстановке кадров в 

комсомольских организаци-

ях - важная задача комму-

нистов. Если состав комитета 

ВЛКСМ, комсомольских бюро 

контролируется парткомом и 

партбюро, то комсорги групп, 

старшие политинформаторьь, 

весь профсоюзный актив на 

курсах выбираются часто 

спонтанно. 8 связи с этим 

нередко а состав актива по-

падают случайные люди -

Именно поэтому среди наше-

го актива еще имеются не-

успевающие студенты, в чис-

ло неаттестованны х студен-

тое .погалн комссрги, про-

форги, члены бюро. Следо-

вательно, члены парторгани-

зации П1-tV курсов должны 

приложить усилия, чтобы по-

ддбныс случаи не повторя-

лись. М. БАДЧАЕВА 

ВОТ УЖЕ ВТОРОЙ ГОД я от-

вечаю за организацию работы 

пресс -сектора в номсомоаьском 

бюро нашего V курса стомато-

логического факультета. Испытал 

сам, дело это нелегкое. И, пожа-

луй, главные, трудности ждут от-

ветственного за пресс -сектор в 

организаторской деятельности. 

Безусловно, самое трудное -

игленно организовать комсомоль-

цев, направить их активность на 

выпуск стенновки, оформление 

«комсомольской аллеи». А ведь 

еще необходимо своевременно 

сдавать информацию е отдел 

комсомольской жизни газеты 

«Пульс», в радногазоту... 

Многие из этик задач решают-

ся в комсомольской Срганизации 

нашего курса успешно. Номера 

нашей стенной газеты стали вы-

ходить регулярно. Заметно рас-

ширилась тематикавыступлении 

сгенновки. .Только в нынешнем 

учебном году читатели познако-

мились с заметками о работе на-

ших студентов в строительных от-

рядах, на летней производствен-

ной практике. 6 стенгазете б ыпи 

помещены материалы, в которых 

анализировались итоги. ОПА и 

работа наших студентов в соста-

ве сепьхозотряда «Глинки». Часто 

публикуются материалы о дея-

тельности кружков С НО. 

Правда, стенная' печать нашего 
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в ЧЕМ ОСНОВА 
УСПЕХА? 

курса не всегда оперативно реа-

гирует на недостатки в организа-

ции комсомольской работы. В 

этом году перед активистами 

стенной газеты курсе поставлена 

задача - придать критическим 

выступлениям остроту, сделать их 

по-настоящему оперативными и 

действенными. Активисты пресс -

сектора считают ва>кынм и дру-

гое: чтобы все наиболее важные 

темы, поднятые стенной печатью, 

также находили свое отражение 

в номерах газеты «Пульс» н в 

выпусках институтской радиста-

зеты. 

С тУДЕнЧЕСКИИ БЫТ - поня-

тие емкое Оно включает в 

себя не 'олько привычное пред-

ставление о благоустройстве -

наличии горячей воды, душа, бу-
фета. быт - это еще и' отно-

шения с комендантом и вахтера-

ми, это организация дежурств на 

кухне, студенческое самоуправ-

ление и деброжелатепьная ат-

мосфера микроиоплентива - со-

седей по ком,ате... Словом, сту-

денческий быт - это целая си-

стема взаимоотношений н связей 

большого общего дома, который 

называется студенческим обще-

житием. 

Проблемы быта студентов да-

леко не равнозначны. Некоторые 

из них легко можно решить, сто-

ит лишь проявить собственную 

Инициативу. Например, содержать 

мыть ХОЗЯИНОМ 
в чистоте свою комнату, коридор, 

места общего попьзооанкя, то 

есть соблюдать элемента.зные 

правила гигиены. О6 этом, кста-

ти, н шла речь на очередном за-

седании институгского совета об-

щежитий. 

На заседании обсуждглись итс-

ги традиционного смотра -конкур-

са уюга и чистоты в общежити-

ях института. В ходе проверки 

были определены победители. В 

общежитии № 2 это жильцы ком-

нат № 308, 222, 321. В л5щежи-

тии № 3 - обитатели комнат 

№ 241, 404, 212. И в общежитии 

№ 4 - жильцы комнат № 619, 

508, 309. 

Приятно было посетить эти 

комнаты. Их хозяева знают «сек-

реты» уюта, умеют поддерживать 

домашний порядок и чистоту. Но, 

к сожалению, таких комнат с 

каждым годом становится все 

меньше. И о5 этом свидетельст-

вует и городская проверка по 

санитарному состоянию общежи-

тий, по результатам которой наш 

институт переместился с 90 на 

26(l) меио. И последний рейд 

Хочется сказать еще вот о чем. 

Одному комсомольцу, ответствен-
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ному в бюро ВЛКСМ за работу 

пресс -сектора, подчас невозмож-

но справи+ься с таким широким 

кругом вопросов чисто организа-

ционного характера. Ведь прихо-

дится решать проблемы самого 

различного свойства, скажем, про-

водить среди студентов конкур-

сы политплаката н обеспечивать 

оперативность сбора информации 

для стенной и институтской пе-

чати;.. 

С. ЧЕБОТАРЕВ, 

студент 

КОММЕНТаРИЙ РЕДАКЦИИ. В своей заметке С. Чеботарев до-

паточно гопио охарактеризовал круг обязанностей ответственного 

за работу пресс -сектора бюро ВЛКСМ курса. Правильно отметил 

автор н то обстсятепьство, что одному человеку трудно организо-

вате разиоплановые мероприятия, проводимые пресс -сектором. 

Существо вопроса состоит е том, что необходимо постоянно 

заниматься формиросаинем актива стенной печати, студкорев, 

художников-оформителей. И здесь не стоит ожидать решения вы-

шестеящего исполнительного комсомольского органа. Необходимо 

решительнее ставить рту проблему перед членами бюро ВЛКСА . 

на комсомольских и профсоюзных собраниях, в студеичесиия-

группах. Именно в ходе такой работы етветствеииому за работу 

пресс -сектора удастся достичь желаемого, и все наиболее зиачк-

тепы ьые вопросы комсомольской жизни будут своевременно и ост-

ро ставиться перед обществеиностыо в стенных газетах, на стра-

ниць- «Пульса,,, в выпусках радиогазеты. 

Думается, ответственные за работу пресс -секторов на других 

курсах вклю чэтся в начатый редакцией разговор, главная тема ко-

торого эффективность и действенность студкоровского актива 

в нашей институте. 

В СВОЕМ ДОМЕ! Под контроль 

выявил далеко не утешительную 

картину. 8 очень многих комна-

тах (невозможно все перечис-

лить) царят беспорядок, грязь. И 

оправдывать это равнодушие к 

быту не стоит. А грязные сте-

ны, немытые попы, мятые зача-

вески1 Это скорее следствие ду-

ховной невзььскательности студен-

тов к себе. Члены комиссии еди-

нодушно отметили, что тенденция 

к ухудшению санитарного состо-

яния общежитий нашего инсти-

тута растет. И необходимы серь-

езные и решительные меры, что-

бьг пресечь эту тенденцию. 

И все-таки, почему в общежи-

тиях нашего института сложилась 

такая нетерпимая обстановка? По-

чему возник такой, прямо ска-

жем, гарадоксальны й вопрос о 

нарушениях норм гигиены в об-

щежитиях, где живут студенты-

медики! И какие же меры необ-

ходимо принять? 

Прежде всего, на наш взгляд, 

нельзя ограничиваться только 

смотрами -конкурсами, которые 

проходят раз в семестр. В ко-

миссию по проверке санитарно-

го состояния входят деканы, пре-

подаватели, коменданты, предсе-

датели студсоветов. И ни для 

кого не секрет, что многие жиль-

цы, узнав о предстоящем рейде, 

наспех приводят в порядок свои 

комнаты, так сказать, «напоказ». 

Либо, что несравненно проще, 

покрепче запирают двери. Поэ-

тому проверки ме всегда могут 

дать объективную оценку реаль-

ному состоянию общежитий. 

Бесспорно, решить эту пробле-

му можно только при активном 

участии всех жильцов. Но иници-

атива должна исходить прежде 

в сего от студсовета. Именно студ-

совет должен проявить в этом 

вопросе принципиальность, на-

стойчивость, порой и строгость, 

даже если это и не каждому по-

нравится. 

Необходимы ежемесячные про-

верки санитарного состояния 

комнат, вестибюлей, .пест обще-

го пользования. И делать это дол-

жны сами студенты, члены студ-

совета, комитета комсомола, 

профкома. И результаты - ши-

роко обнародовать. Рейды, орга-

КПульса' 
ниэованные самими студентам Ч, 

помогут не только выявить истин-

ную картину санитарного состоя-

ния общежития, но и дадут воз-

можность установить более тес-

ный контакт со своими товарища-

ми, узнать их нужды, выслушать 

жалобы, пожелания. Естественно, 

многие вопросы, если их поста-

вить на контроль, можно решить 

быстрее и эффективнее. И авто-

ритет студсовета, как действу ю-

щего органа, неизмеримо возрас-

тет. 

Шесть лет в студенческем об-

щежитии - это не кратковре-. 

менное проживание в гостинице. 

Шесть лет не проживешь гостем. 

И задача комсомольском органи-

зации н профсоюзного актива -

воспитывать в молодых людях 

хозяйское отношение к своему 

дому, делать все возможное, 

чтобы в этом доме было уютно, 

весело и интересно жить. 

Л. САФОНОВА. 

член редколлегии 



•2• 

ЗА ПОСЛЕДНИЕ годы одной 
пз самых «пнодныхш наук стала 

сравнительно молодая - имму-

нология. Объясняется это бурным 
расцветом ее в 60-70-е годы, 

разработкой точных и объектных 
методов, быстрым накоплением 

новых экспериментальных данных. 

Все возрастающий интерес клишг-

цпстов к современной им му•ноло-

гии вполне оправдан. С внедре-

нием ылгмунологических методов 

обследования больных связаны 

возыонгностгг уточнения патогеве-

за многих заболеваний, их дггаг-

постики, прогноза, обоснованпп 
наиболее адекватных методов ле-

чения. 

Воспрос о необходимости соз-

дания нммунологгческой лабора-
тории в нашем институте назрел 

давно. Острую потребность в та -

е ГОРИЗОНТЫ М ЕДИЦННСКОИ НАУКИ 

ГОД РОЖДЕНИЯ ---1981-й! 
кой лаборатории ощущала мно-

гие клгпшка института. Н вот в 

1981 году по инициативе прорек-

тора по научной работе доктора 

биологических наук Г. Е. Аркадь-
евой н под ее руководством такая 

лаборатория была создана в си-

стеме ЦНИЛ института. Коллек-
тив лаборатории, возглавляемый 
старшим научным сотрудником 

А. 10. Зарицкггм, очень молод ii 

пока, невелик - всего четыре на-

учныХ сотрудника, — Его полон 

творческих планов. Здесь ы раз-

работка новых клгцшко - имму-

нологических методов, п внедре-

ние уже освоенных рутпиных ме-

тодов в повседневную диагности-

ческую практику центральтгой клм-

нпко - диагностической лабора-
тории и проведение совмести ых 

научных разработок с сотрудгиггса-

ми клггик, и участие в из ьискаи i
новых эффективных препаратов 

для иммунокоРрекции в рамка х 

Всесоюзной комплексной научной 
программы. 

Молодой коллектив лаборатории 
работает в тесном контакте с ка-

федрой микробиолопги, с группой 
усиления при кафедре, также за-

нятой вопросами клиггичсской им-

му•нологпп, -с кафедрами факуль-
тетской п госгпнталы юй тераппп, 

травмотологип п ортопедии. Ссjюр-
мггровалцсь плодотворные контак-

ты и с другими научными учреж-

дениямги (JIХФИ,ИЭЛ9 АМН 
СССР, НИИ иммунологии АМН 
СССР). 

Конечно, не .обходится и без 
некоторых «болезней роста»: не 

хватает помещений, оборудовапил, 
оснащения, вспомогательного пер-

сонала. Пока все что восполняет-

ся энтузиазмом и быощей че-

рез край энергией молодых .гнм-

муиологов. Лаборатория уже «об-
росла» заиитересоваииы мгг в ра-

боте гслпническггмп ордииаторама 

н аспирантами к.нни:, студента-

ми, которые всегда тянутся ко 

всему иойому. 

Условием успеигиогг работы по-

ворождеипой лаборатории будет 

доброжелательное к. ней отноше-

ние со стороны руководства 

ЦНИЛ, взанмононпмание сотруд-

ников кафедр п клиник, заннтере-

сованных в развитии нмгмунолоппт 

в отделах нашего института. S 
частности, первоочередной задачей 
является создание и ммупологнче-

ской группы в составе ц ал, ко-

торая могла бы практически воп-

лотить н внедрить в дпагпостнче-

скуго практпгу те ггммунологпче-

скне. методы, которые к этому го-

товы п этого достойны. 

И. ФРЕNДЛИН, 
член редколлегии 

уРАБОТНИКОВ инспекции по 

делам несовершеннолетних 

многс. работы, и для ее выпол-

нения поной не хватает ни сил, 

ни времени. 

Действительно, как участковому 

инспектору в одно и то же вре-

мя ггросить учителей, родителей, 

соседей и одноклассников мало-

летнего нарушителя, проведать 

ребят, занимающихся в детском 

клуЕе при ЖЭКе, поговорить со 

взрослыми, пришедшими поде-

литься своими мыслями о труд-

новоспитуемом подростке, отпра-

виться с рейдом на место, где 

предполагается сборище пьяной 

компании? А множество бумаг? 

Списки, отчеты, таблицы, письма 

-- все они тоже ждут своей 

очерРди. Вот тут-то и приходят 

на помощь комсомольцы — чле-

ны шефских н оперативных отря-

дов, беря на себя часть этой 

нелегкой, многоплановой работы. 

Трудно иногда отличить, где 

кончается дело оператив•-чина и 

начинается работа воспитателя, 

поэтому наши студенты здесь --

и блюстители порядка, и педаго-

ги. 

В инспекцию по делам 

вершен олетних № 3 Петроград-

ского района поступили сведения 

о том, что у семнадцатилетней 

Вальн-инью Гавриш постоянно со-

бираются компании, в которых 

подростки и взрослые, ведущие 

сомнительный образ жизни., рас-

п ивают спиртные напитки и нару-

шают покой соседей. Старший 

инспектор Т. А. Родина поручила 

дело о ликвидации притона сту-

дентам нашего института. Ком-

сомольцы Д. Мозговой, М. Сле-

покуров, И. Успенский, М. Пче-

линцев и Р. Дулатов совершали 

по указанному адресу рейды не-

ско,г раз в неделю, задержи-

вали подозрительных лиц и дос-

тавляли их в органы МВД. 

Кстати, в один из таких рейдов 

комссмольцами - оперативниками 

были задержаны опасные прес-

тупники, ранее судимые братья 

Ч ураковы. 

Постоянные визиты и беседы с 

подр-стками привели к тому, что 

вскоре притон был ликвидирован. 

Но чаще на долю ребят при-

ходи ся самая будничная, кропот-

ливая Набота, которая, однако, 

требует чуткости, тонкого подхо-

да к молодому человеку, попав-

шему в беду. Пятнадцатилетняя 

Марина Я ушла из дому, связа-

лась с компанией правочарушите-

лей, ночевала в подвалах, нигде 

не училась и не работала. Сов-

местно с инспекторами Н. В. Ва-

аль и Т. А. Родиной члены опе-

рат ного отряда А. Лаврентьев 

и А. Шипулин беседовали с ма-

терью гевочки. Старались найти 

возможность вернуть Марину в 

сем ю. Приходилось постоянно 

разыскивать ее, потом подолгу 

разггваривать с девушкой. ребята 

помогли девушке устроиться на 

работу. Сейчас Марина живет до-

ма, работает на заводе «Внбра-

несо-

ПРОТИВ РАВНОДУШИЯ 
Как работать с трудными подростками 

В декабре проислого года на страницах «Пульса>- 
(Л' 33. 1 декабря 1981 года) был оп.убликаван матери-

ал М. Кругаяк 'т Частица -общего делан. В зарисовке 

рассказы ва.гось об одном из оргагнсизаторов работы ком-

сомольского оперативного отряда 1-го ЛМЙ П. бель-
тюкове. В частности, в заметке высказывалась такая 

мысль: «Да, не всегда тот же колссомолец-гиеф 
перевоспитает своего подопечного... но, являясь чле-

нами -комсомольского содружества, исефы ребят с не -

сложившимися судьбами и дружинники участвуют в де-
ле, важность которого можно рассматривать лить 

в общегосударственном агасигтабе.е. 
Высказываются., однако, и другие мнения. Некоторые 

комсомольцы считают, что участие в важном деле, кото-

рое иногда становится формальным, не дает желаемых 

результатов. . 

Сегодня редакция публикует материал, в котором 

формируется именно такая точка зрения на проблему 
гиефства над трудными подростками. В нем анализиру-

готся различные аспекты шефской работы комсомол ь -

цен 1-го ЛмН в только что завергииеигийся отчетный 

период. 
По мнению редакции, разговор о целях, стиле и ме-

тодах игефскоiг работы еще далек • от завершения. 

тор» и со старыми «друзьями» не 

в,. тся. 

Инг гда настаящнми преступни-

ками — людьми, калечащими дет-

ские души, оказываются... родите-

ли. С ними приходится вести 

борьбу. Чтобы оторвать ребенка 
от окружения — пьянства и раз-

врата, необходимо подчас разыс-

кивать свидетелей, подолгу бесе-

дтвгть с ними, собирать множе-

ство необходимых фактов. Про-

ходит не один день, пока "а 

столе у инспектора набирается 

достаточный материал для воз-

буждения дела о лишении роди-

тельских прав. 

Занимаясь такой работой, дру-

>• нники не должны забывать о6 

осторожности: в любой момент 

может возникнуть необходи-

мпсть приструнить какого-нибудь 

разбушевавшегося молодчика или 

целую компанию из тех, кто не 

желает, чтобы «посторонние вме- 

шивглись в личную жизнь». 

Воспитание у комсомольцев го-

товности к борьбе с правонаруши-

телями, с теми, кто мешает нам 

мир т жить, — один из гажных 

велен ов работы по ком мунисти-

ческому воспитанию студентов, 

фор лированию личности совет- 

ск'т-о гражданина. 

Никто из членов отряда не 

удивится, узнав, что Н. Александ-

ров, Л. Моргунов и другие ре-

бята, отложив в сторону 

свои личные дела, по пер-

вой просьбе инспектора уго-

ловного розыска Петроград-

ского РУВД А. Г. Березина 

участяп..али в засаде на месте 

предпо, агаемого преступления. 

Р егто субботнего и воскресного 

отдьха ребята всю ночь провели 

в дозоге, прислушиваясь к ма-

лейшим шорохам. Поступать так 

как требует дело, как велит со-

весть — норма поведения в от-

ряде. 

По-настоящему важны в ответ-

ственной работе с подростками—

энтузиазм, творческий подход к 

выполнению задания. А энтузиас-

тов зачастую не хватает. 

В методических рекомендациях 

ЦК ВЛКСМ говорится, что задача 

комсомольца -шефа — помогать 

р: дителям в воспитании подрост-

ка, регулярно посещать его, 

представлять справки о проде-

ланной работе. В нашем институт-

ском отряде задачи шефа опре-

делены по-своему: предоставлять 

в комитет ВЛКСМ и ИДН № 1 

справки о посещении подростка. 

И все. Бывший командир отряда 

Л. Зннгман это объяснял тем, что 

в Петроградском РК ВЛКСМ с чле-

нов шефского комсомольского 

отря г потребовали исполнение 

только этого пункта, а у самих 

студентов медицинского институ-

та слишком много учебных дел, 

чтобы придумывать для себя ра-

бе у. 

Вернемся к справкам. Они хра-

нятся у ответственного за опера- 

тивню работу института П. Бель-

тюкова. Надо сказать, что для 

отряда е 30 человек папка была 

подозрительно тоненькой. Но еще 

более подозрительным оказалось 

содержание справок: «Никого не 

застали дома», «Поговорили о 

плохой успеваемости — обещали 

исправиться», «Соседи не жалу-

ютсъ». Одни общие фразы. Нас, 

студентов медицинского инсти-

тута, из года в год учат писа*ь 

истории болезни — да так, что-

бы другой человек мог пропи-

тать и полностью представить се -

6е картину заболевания. Куда же 

иг ез ет здесь это умение? По-

чему в результате прочтения 

справок понятна только одна 

~ь,сль автора: «Да был J: там, 

тольк• отвяжитесь!» Почему ник-

то не поинтересовался внутрен-

ним миром молодого человека, 

о увлечениями, досугом? 

На глаза мне попался слегка 

пожелтевший лист бумаги дав-

няя справка, заполненная студент-

кой стоматологического факуль-

тета Ольгой Михайловой. Это сви-

детельство настоящей, добросо-

вестной работы. За одно посеще-

ние Оля успела помочь своему 

подшефному Андрею Прокофье-

ву решить домашнее задание по 

математике, поговорить с родите-

лями мальчика, вместе с подрост-

ком сходить в клуб «Ровесник» и 

поговорить с тренером хоккейной 

команды, в которой Андрей иг-

рает. 

За аккуратными строчками офи-

циальной бумаги виден живой 

человек. Таких посещений у Оль-

ги только по данным из спра-

вок --- 11. В прошлом учебном 

году, судя по отчетности, наибо-
лее активными в группе комсо- 

мольцев-шпфов были А. Перетя-

ка и Н. Дмитриева. Они интере-

совались у своего подшефного, 

где он проводит свободное вре-

мя, заглядывали в дневник. 

В начале прошлого учебного 
года в комитете ВЛКСМ будущим 

шефам четко объяснили их обя-

занности. Все познакомились с 

инспектором детской комнаты, 

с командиром отряда. Ребятам 
объяснили, что в дальнейшем они 

могут обращаться за помощью к 

инспектору инспекции по делам 

несовершеннолетних № 1 Э. К. 

Хан, члену комитета ВЛКСМ 

П. Бепьтюкову, бывшему коман-

диру отряда Л. Зингману. Работа 

началась. 

Потом появились н «мертвые 

души» — шефы, фамилии кото-

рых фигурировали только на 

первом листе папки, в официаль-

ных списках отряда. Все "мерт-

вые души», как на подбор, ока= 

запись студентками 11 курса ле-

чебного факультета. Свою без-
деятельность девушки объясняли 

весьма неубедительно. Н. Лома -

нова, оказывается, никогда не ду-

мала, что эта работа представляет 

собой серьезное дело, не знала, 

что нужно писать «какие-то» 

справки. Н. Савина призналась, 

что такая работа ей не по душе 

и что она с самого начала не хо-

тела работать, да боялась об 
этом сказать. Елена Романова 

поведала о том, что работа ей 

нравится, только вот не знает 

она, что бы такое придумать... 

как найти контакт с подростком, 

с кем посоветоваться. Про справ-

ки Пена слышала, но не знала, 

кому их отдавать. Гак же «вес -

ко» звучали оправдания И. Кали-

н иной, Т. Кудрявцевой, Н. Дубяга, 

И. Масленниковой. Как-то полу-

чилось, что все были у своих 

подшефных по два раза, дома 

подростков не заставали. На бо-

лее частые посещения у девушек 

не было времени, К сожалению, 

не удалось установить, какие при-

чины заставляли отлынивать от 

работы В. Королеву, Т. Карташо-

ву, О. Кутявину. 

Оценка работы отряда, данная 

в прошлом году сотрудниками 

ИДН № 1, -- неудовлетворитель-

ная. Старший инспектор Э. К. Хан 

с сожалением отметила, что по-

скольку не все шефы подходят 

с душой к своему делу, ощутимо 

страдает дело. Ведь процесс ис-

правления труден и долог, а за 

одну-две беседы вряд ли можно 

хотя 6ы понять внутренний мир 

юного, часто в чем-то разочаро-

ванного человека, а не то что 

заставить его жить честно и бла-
городно. Подростки — народ, 

очень тонко реагирующий на фор-

мализм, и равнодушна они не 

прощают. 

Как же случилось, что в ИДН 

№ 3 работа у наших студентов 

идет полным ходом, а в ИДН 
№ 1 — в прошлом году она еле-

еле теплилась. Дело скорее все-

го в том, что эти отряды нахо-

дятся в «разных ведомствах». 

Первый отряд, о котором шла 

речь, подчиняется институтскому 

штабу ДНД. Поэтому он занима-

ется и шефской и оперативной 

работой. Членами этого отряде 

стали те студенты, которые от-

лично зарекомендовали себя пе-

том, работая в институтском под-

разделении ДНД. И вполне ес-

тественно, что работа в первом 

отряде интересная, многогранная. 

А второй отряд — чисто шеф-

ский, подведомствен он комитету 

ВЛКСМ института, Сюда людей 
набирали по принципу «с миру 

по нитке» по направлению ком-

сомольских бюро потоков штаба 
ДНД и даже кафедры истории 

КПСС. Ведь по плану Петроград-

ского РК ВЛКСМ в нашем инсти-

туте должно быть 80 комсомоль-

цев -шефов. Но какая же органи-

зация может выдвинуть столько 

энгузиастов? Учитывая просьбу 
инспекторов детских комнат, по 

принципу «лучше меньше, да 

лучше», отряд был создан из 30 
человек. Но, как видно, даже при 

сокращении штатов не удалось 

избежать присутствия в отряде 

совершенно посторонних людей. 

Хотя в этом году, по сравне-

нию с предыдущими, результаты 

работы отряда (прежде всего уч-

тено количество выходов) не-

сколько улучшилось, успокаивать-

ся на имеющихся достижениях 

нельзя. Очевидно, нужно искать 

новые формы подбора кадров 

для шефского отряда. 

Е. 6АТИЩЕВА, 

наш студенческий корр. 
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