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ГБУЗ РК «УХТИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА» 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ ВРАЧЕЙ 
НА СЛЕДУЮЩИЕ ВАКАНСИИ:                    
 
•  Врач – акушер-гинеколог
•  Врач – гастроэнтеролог 
•  Врач – гематолог 
•  Врач – гериатр 
•  Врач – дерматовенеролог 
•  Врач – кардиолог                               
•  Врач клинической лабораторной диагностики                 
•  Врач – невролог   
•  Врач общей практики
•  Врач – онколог
•  Врач – пульмонолог
•  Врач – рентгенолог
•  Врач – терапевт участковый  
•  Врач – фтизиатр                                            
•  Врач – хирург
•  Врач – эндокринолог 

По интересующим вопросам обращаться по телефону: 
8(8216)78-65-77 и 8(904)200-53-97  
заместитель главного врача по управлению персоналом 
Дуркина Анастасия Сергеевна

   






   УСЛОВИЯ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
    В ГБУЗ РК «УХТИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА»
1. Единовременная компенсационная выплата в размере 500 тыс. рублей  
       врачам, трудоустроенным впервые после получения высшего 
       медицинского образования или переехавшим в Республику Коми из 
       других субъектов РФ (при наличии квотируемых рабочих мест) 
2. При трудоустройстве в амбулатории поселков врачам выплачивается 
       единовременная компенсация по программе «Земский доктор» в 
       размере 2 млн. рублей, при условии работы в учреждении не менее 5
       лет (при наличии должности в перечне вакантных должностей)
3. Надбавка за стаж работы в здравоохранении от 3 до 5 лет – 20%,
       свыше 5 лет – 30%
4. Доплата молодым специалистам в течение первых трех лет работы,   
        в  размере 25 %, при наличии диплома «с отличием» в размере 30 %
5. Надбавка за наличие квалификационной категории «Вторая» - 20 %, 
       «Первая» - 30 %, «Высшая» - 50 % 
6. Доплата за работу во вредных условиях труда от 4 %
7. Надбавка в размере 25 % за работу в учреждениях, расположенных 
       в сельской местности (ФАПы)
8. Специальная социальная выплаты ФСС врачи в поликлинике – 29 000 
       рублей, в населённых пунктах городского типа до 50 тыс. человек– 
       50 000 рублей 
9. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы до 200 %
10. Доплата за фактические выполненные объемы 
11. Софинансирование % по ипотеке в размере 120 000 рублей в год 
12. Премиальные выплаты по итогам работы за год
13. Оплата стоимости проезда к месту отдыха и обратно один раз в два 
          года работнику и неработающим членам семьи 
14. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 
         занятым на работах с вредными условиями труда, за работу в 
         местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 56 кал.дней
15. Ежемесячная компенсация за наём жилых помещений, в размере 
         17 000 рублей 
16. При трудоустройстве из другого региона РФ выплата 
         единовременного пособия в размере двух окладов работнику и ½ 
         оклада на каждого прибывшего члена семьи 
17. Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи и провоз 
         багажа
18. Средняя заработная плата врача составляет 140 000 рублей (с учетом 
         совместительства и установленных надбавок)
