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ПОЛОЖЕНИЕ  

о кафедре гистологии, эмбриологии и цитологии  
СПбГМУ им.акад. И.П. Павлова 

 
 

Кафедра гистологии, эмбриологии и цитологии является основным структурным 
учебно-научным подразделением лечебного факультета и СПбГМУ, где во 
взаимодействии с другими подразделениями и службами Университета осуществляется 
учебная, методическая и научно-исследовательская деятельность. Кафедра 
непосредственно проводит подготовку студентов и аспирантов, при этом сотрудники 
кафедры руководствуются Законом о высшем и послевузовском профессиональном 
образовании, Типовым положением о вузе, Уставом СПбГМУ, нормативными 
документами Минздравсоцразвития России и Минобразования России. 

Кафедра была создана на основании решения Ученого Совета и приказа ректора 
СПбГМУ. Кафедра гистологии, эмбриологии и цитологии имеет статус не выпускающей, 
то есть отвечает за преподавание данной дисциплины учебного плана. 

Кафедра гистологии эмбриологии и цитологии является общеуниверситетской, она 
участвует в обучении студентов всех факультетов СПбГМУ. 

Главными задачами кафедры гистологии эмбриологии и цитологии являются: 
- создание условий для удовлетворения потребностей  обучающихся в приобретении и 
повышении уровня профессиональных, научных и культурных знаний; 
- участие в подготовке высококвалифицированных врачей-специалистов с глубокими 
теоретическими знаниями, воспитанными в духе лучших традиций российской медицины 
и высшего образования; 
- повышение квалификации коллектива кафедры; 
- повышение качества методического обеспечения учебного процесса, научных 
исследований; 
- разработка новых методов и форм обучения. 

Деятельность кафедры осуществляется с использованием частичного 
внутриуниверситетского хоз.расчета. Кафедра не является юридическим лицом. Она 
имеет закрепленные за ней помещения, имущество, учебно-вспомогательный, научный и 
преподавательский персонал. Для кафедры может выделяться субсчет в централизованной 
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бухгалтерии для планирования, учета ее хозрасчетной деятельности. Кафедра имеет 
собственное наименование, служебный бланк и штамп. 

Коллектив кафедры гистологии эмбриологии и цитологии представлен в составе 
Ученых советов Университета и лечебного факультета, методического и научного советов 
Университета. 

Согласно принятым в Университете правилам, кафедра ведет учебную и 
методическую документацию имущества и основных фондов, составляет полугодовые и 
годовые планы и отчеты по всем видам работы. 

Деятельность коллектива кафедры организует ее заведующий. 
В штате кафедры имеются должности: доцентов, старшего преподавателя, 

ассистентов, старшего лаборанта, лаборантов. Штатное расписание кафедры создается и 
корректируется приказом ректора по представлению проректора по учебной работе и 
согласованию с заведующим кафедрой. 

Заведующий кафедрой осуществляет подбор кандидатур для  замещения 
должностей согласно штатному расписанию, их представление на конкурсный отбор и 
увольнение, он вносит предложения по использованию фонда заработной платы и 
поощрению сотрудников. 

Сотрудники кафедры имеют право (по согласованию с заведующим кафедрой): 
- Использовать учебное оборудование, средства информации, помещения кафедры для 
выполнения своих должностных обязанностей; 
- Подавать заявки на приобретение по безналичному расчету в пределах выделенных 
лимитов оборудования, материалов, химикатов, лабораторной посуды и мебели, 
необходимых для обеспечения учебного и научного процессов; 
- Направлять в издательство Университета для выпуска подготовленные и утвержденные 
в установленном порядке макеты учебной, методической и научной литературы по 
профилю деятельности кафедры за счет бюджетных и внебюджетных средств; 
- Проводить научные и методические конференции, обмен опытом с кафедрами других 
вузов; 
- Принимать участие в российских, региональных и международных конференциях и 
совещаниях по обмену опытом, повышению квалификации в пределах выделенных на эти 
цели лимитов; 
- Представлять на списание в установленном порядке морально устаревшее и изношенное 
оборудование. 

Коллектив кафедры обязан: 
- Проводить все формы учебной, научной и методической работы на современном 
организационно-методической уровне и с высоким качеством; 
- Осуществлять подготовку учебных и методических материалов и изданий; 
- Устанавливать связи с органами  и учреждениями здравоохранения и образования; 
- Обеспечивать сохранность закрепленных за кафедрой оборудования, аппаратуры, 
помещений, литературы, методических и учебных материалов; 

Взаимоотношения коллектива кафедры с другими структурными подразделениями 
Университета регламентируются принятыми положениями или двухсторонними дого-
ворами. 

Взаимодействие с выпускающими кафедрами осуществляется через цикловые 
методические комиссии и методический совет Университета. 
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Кафедра несет ответственность за качество знаний по гистологии эмбриологии и 
цитологии в пределах учебного плана. Кафедра гистологии, эмбриологии и цитологии, как 
и другие кафедры СПбГМУ, обеспечивающие фундаментальную подготовку по медико-
биологическим дисциплинам, периодически проводят обсуждение методических и 
теоретических вопросов организации и преемственности учебного процесса, его связи с 
конкретными потребностями практического здравоохранения, способствуя обмену 
опытом и повышению квалификации преподавателей. 
Настоящее положение разработано на основании действующих нормативных актов по 
высшему послевузовскому профессиональному образованию, норм Трудового Кодекса 
Российской Федерации, Устава СПбГМУ и действует до издания федеральным органом 
управления образования аналогичных положений. 
 
 
 
Проректор по кадрам и социальным вопросам  

А.В. Кириллов  
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