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Изменения в Законодательстве  РФ и 
локальных нормативных актах 

Университета, регламентирующих 
образовательную деятельность, 
вступившие в силу в 2017 году. 



• В 2017 году произошли изменения в статье 

71 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», внесенные 

Федеральным законом от 01.05.2017 № 93-

ФЗ, влияющие прием на обучение по 

программам бакалавриата и программам 

специалитета за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации 

и местных бюджетов 

 



• Исключено требование о 

наличии у инвалида 

заключения федерального 

учреждения медико-социальной 

экспертизы об отсутствии 

противопоказаний для обучения 

в соответствующих 

образовательных  организациях 
 



• Согласно действующей редакции Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации» право на 
прием на обучение по программам бакалавриата и 
программам специалитета за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации и местных бюджетов в пределах 
установленной квоты имеют дети-инвалиды, инвалиды I и 
II групп, инвалиды с детства, инвалиды вследствие 
военной травмы или заболевания, полученных в период 
прохождения военной службы, которым согласно 
заключению федерального учреждения медико-
социальной экспертизы не противопоказано обучение в 
соответствующих образовательных организациях. Право 
на прием на подготовительные отделения федеральных 
государственных образовательных организаций высшего 
образования на обучение за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета имеют дети-
инвалиды, инвалиды I и II групп, которым согласно 
заключению федерального учреждения медико-
социальной экспертизы не противопоказано обучение в 
соответствующих образовательных организациях. 

 



• Данная информация доводится до сведения 
поступающих и их родителей (законных 
представителей) путем размещения на 
официальном сайте организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на 
информационном стенде (табло) приемной 
комиссии и (или) в электронной информационной 
системе. 

• Перед началом приемной кампании требуется 
проверить достаточность и функциональность 
материально-технических условий, 
обеспечивающих возможность беспрепятственного 
доступа поступающих с ограниченными 
возможностями здоровья в аудитории, туалетные и 
другие помещения, а также их пребывания в 
указанных помещениях. 

 



• Вступили в силу изменения, внесенные в   

Порядок приема на обучение по 

образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденные приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31 июля 2017 г. 

№ 715 



• В соответствии с положениями 

Федерального закона от 01.05.2017 № 93-

ФЗ исключено требование о наличии у 

инвалида заключения федерального 

учреждения медико-социальной экспертизы 

об отсутствии противопоказаний для 

предоставления права на зачисление по 

особой квоте или преимущественного права 

на зачисление в организацию. 

 



• Особая квота приема на бюджетные места бакалавриата и 
специалитета детей-инвалидов, инвалидов I и II групп, 
инвалидов с детства, инвалидов вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной 
службы, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, и ветеранов боевых 
действий  устанавливается организацией высшего образования 
в размере не менее чем 10 процентов от объема контрольных 
цифр по каждой совокупности условий поступления на 
бакалавриат и специалитет: 

1) по организации в целом, включая все ее филиалы, или раздельно 
для обучения в организации и для обучения в каждом из ее 
филиалов; 

2) раздельно по очной, очно-заочной, заочной формам обучения; 

3) раздельно по программам бакалавриата, программам 
специалитета, в зависимости от их направленности (профиля); 

4) раздельно в рамках контрольных цифр и по договорам об 
оказании платных образовательных услуг. 

 



• В случае организации приема на обучение и 

установления контрольных цифр приема по 

каждой программе бакалавриата в пределах 

направления подготовки, по каждой 

программе специалитета в пределах 

специальности, в пределах направления 

подготовки особая квота устанавливается 

организацией в размере не менее чем 10 

процентов от объема установленных по 

каждой программе бакалавриата, по каждой 

программе специалитета контрольных цифр 

приема 



• Организация вправе заменить для лиц, поступающих на 
обучение по программам бакалавриата и программам 
специалитета на базе профессионального образования, 
общеобразовательные вступительные испытания на иные 
вступительные испытания в соответствии с подпунктом 
«г» пункта 27 Порядка. 

• В этом случае поступающие на обучение по программам 
бакалавриата и программам специалитета, которые имеют 
среднее профессиональное образование по той же УГСН, 
что и заявленные программы бакалавриата и программы 
специалитета, а также поступающие на обучение по 
программам бакалавриата и программам специалитета, 
которые имеют высшее образование, могут по своему 
выбору сдавать общеобразовательные вступительные 
испытания в соответствии с подпунктами «б», «в» пункта 
27 Порядка приема, или общеобразовательные и (или) 
иные вступительные испытания в соответствии с 
подпунктами «б» - «г» пункта 27 Порядка приема. 

•   

 



• Дополнительно установлено, что при приеме 

на обучение по одной образовательной 

программе не только перечень вступительных 

испытаний и минимальное количество баллов, 

но и шкала оценивания не могут различаться 

при приеме для обучения в организации и для 

обучения в ее филиале, при приеме на 

различные формы обучения, а также при 

приеме на места в пределах особой квоты, на 

места в пределах целевой квоты, на основные 

места в рамках контрольных цифр и на места 

по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. 

 



• В целях информирования о приеме на 
обучение не позднее 1 октября 2017 года 
организация при размещении информации 
о приеме на обучение по программам 
бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры помимо порядка 
учета индивидуальных достижений 
поступающих, учитываемых при приеме на 
обучение, должна опубликовать также 
информацию о перечне указанных 
достижений, учитываемых при приеме в 
организацию на 2018/2019 учебный год. 

 



• Организации в дни завершения приема 
заявлений о согласии на зачисление 
осуществляет прием указанных заявлений до 
18:00 по местному времени. Организации 
могут принять решение о приеме заявлений о 
согласии на зачисление организацию в день 
завершения приема таких заявлений после 18 
часов по местному времени, но не могут 
завершить прием таких заявлений ранее 18:00 
по местному времени. Указанная информация 
также должна быть доведена до сведения 
поступающих и их родителей (законных 
представителей). 

 



• Уточнено право учредителя по детализации 
целевой квоты с выделением отдельных квот 
для заказчиков. При этом отдельная квота 
может выделяться для одного или нескольких 
заказчиков. В рамках каждой отдельной квоты 
проводится отдельный конкурс.  

• Организация также вправе осуществить такую 
детализацию самостоятельно, в случае если 
учредитель организации установил целевую 
квоту без указанной детализации. При 
детализации целевой квоты необходимо 
учитывать также установленные особенности 
по проведению конкурса 



• В целях информирования о приеме на 

обучение на 2018/2019 учебный год 

организация размещает информацию на 

официальном сайте организации в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», а также на 

информационном стенде (табло) приемной 

комиссии и (или) в электронной 

информационной системе  не позднее 1 

октября 2017 года. 

 



 В 2017 вступают в силу изменения Порядка 

заполнения, учета и выдачи документов о 

высшем образовании и о квалификации и их 

дубликатов, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 13 февраля 2014 г. №112 (далее - 

Порядок), внесенные приказом Минобрнауки 

России от 29 ноября 2016 г.  

№ 1487 и письмом Минобрнауки России от 

18.01.2017 № ЛО-98/05 «Об изменениях 

нормативного правового регулирования 

заполнения, учета и выдачи документов о 

высшем образовании и о квалификации»).   
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С 31 марта 2017 года вступили в силу следующие изменения: 

• Срок выдачи диплома отсчитывается от даты завершения ГИА 
(а не от даты издания приказа об отчислении выпускника): 

• при прохождении выпускником ГИА в соответствии с 
календарным учебным графиком диплом выдается не позднее 8 
рабочих дней после даты завершения ГИА, установленной 
календарным учебным графиком; 

• при завершении прохождения выпускником ГИА позднее срока, 
установленного календарным учебным графиком (в случае 
аннулирования результата проведения государственного 
аттестационного испытания по апелляции о нарушении 
процедуры его проведения или неявки на государственное 
аттестационное испытание по уважительной причине), диплом 
выдается не позднее 8 рабочих дней после фактической даты 
завершения прохождения выпускником ГИА. 

• При этом если дата завершения ГИА наступает ранее 31 марта 
2017 года, то диплом выдается не позднее 10 дней после 
издания приказа об отчислении выпускника, то есть по 
правилам, которые установлены до внесения изменения в 
Порядок. 

 



С 1 сентября 2017 года вступили в силу следующие изменения. 

• В части сведений, вносимых в приложение к диплому: о модулях, освоенных 

выпускником, о дисциплинах (модулях) по физической культуре и спорту, дисциплинах 

(модулях) по иностранным языкам и языкам народов Российской Федерации, 

практиках, ГИА, выполненных выпускником научных исследованиях (по программе 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)), об изменении 

наименования организации, о направленности (профиле) образовательной программы 

(специализации). 

• В части выдачи дипломов с отличием: 

Диплом бакалавра с отличием, диплом специалиста с отличием, диплом магистра с 

отличием выдается при выполнении следующих условий: 

-все указанные в приложении к диплому оценки по дисциплинам (модулям), оценки за 

выполнение курсовых работ, за прохождение практик, за выполнение научных 

исследований (за исключением оценок "зачтено") являются оценками "отлично" и 

"хорошо"; 

-все оценки по результатам государственной итоговой аттестации являются оценками 

"отлично"; 

-количество указанных в приложении к диплому оценок "отлично", включая оценки по 

результатам государственной итоговой аттестации, составляет не менее 75% от общего 

количества оценок, указанных в приложении к диплому (за исключением оценок 

"зачтено"). 

• Оценки по факультативным дисциплинам (модулям) учитываются при подсчете 

количества оценок, указанных в приложении к диплому, если это установлено 

организацией. 

  

 



  С 1 октября 2017 года вступает в 
силу Порядок применения 
организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, 
электронного обучения, 
дистанционных образовательных 
технологий при реализации 
образовательных программ, 
утвержденный приказом Минобрнауки 
России от 23.08.2017 № 816 
(зарегистрирован Минюстом России 
18.09.2017, регистрационный № 
48226). ранее действовавший Порядок 
утрачивает силу. 

 
 



• Пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации, 
утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 10.07.2013 № 582, также 
установлено, что образовательная организация 
размещает на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» информацию о реализуемых 
образовательных программах, в том числе о 
реализуемых адаптированных образовательных 
программах, с указанием учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 
соответствующей образовательной программой, а также 
об использовании при реализации указанных 
образовательных программ электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 

 



• При реализации образовательных программ или их частей с 
применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий организация: 

- обеспечивает соответствующий применяемым технологиям уровень 
подготовки педагогических, научных, учебно-вспомогательных, 
административно-хозяйственных работников организации; 

- определяет порядок оказания учебно-методической помощи 
обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, 
оказываемых дистанционно с использованием информационных и 
телекоммуникационных технологий; 

- определяет соотношение объема занятий, проводимых путем 
непосредственного взаимодействия педагогического работника с 
обучающимся, в том числе с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий; 

- ведет учет и осуществляют хранение результатов образовательного 
процесса и внутренний документооборот на бумажном носителе и/или 
в электронно-цифровой форме в соответствии с требованиями Закона 
Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О 
государственной тайне», Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 
152-ФЗ «О персональных данных», Федерального закона от 22 
октября 2004 г. № 25-ФЗ «Об архивном деле в Российской 
Федерации». 
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• При реализации образовательных программ или их частей с 
применением исключительно электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий образовательная 
организация самостоятельно и (или) с использованием ресурсов иных 
организаций: 

- создает условия для функционирования электронной информационно-
образовательной среды, обеспечивающей освоение обучающимися 
образовательных программ или их частей в полном объеме 
независимо от места нахождения обучающихся; 

- обеспечивает идентификацию личности обучающегося, выбор способа 
которой осуществляется организацией самостоятельно, и контроль 
соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых 
осуществляется оценка результатов обучения. 

• Также установлено, что организации вправе реализовывать 
образовательные программы или их части с применением 
исключительно электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий, организуя учебные занятия в виде 
онлайн-курсов, обеспечивающих для обучающихся достижение и 
оценку результатов обучения путем организации образовательной 
деятельности в электронной информационно-образовательной среде, к 
которой предоставляется открытый доступ через Интернет. 

 



• Освоение образовательных программ в виде онлайн-курсов 

подтверждается документом об образовании и (или) о квалификации 

либо документом об обучении, выданным организацией, реализующей 

такие программы или их части в виде онлайн-курсов. 

• Организация, которой обучающимся представлен такой документ, 

подтверждающий освоение им образовательной программы или ее 

части в виде онлайн-курсов в иной организации, допускает 

обучающегося к промежуточной аттестации по соответствующим 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), иным 

компонентам образовательной программы, или зачитывает результат 

обучения в качестве результата промежуточной аттестации на 

основании данного документа. 

• Зачет результатов обучения осуществляется в порядке и формах, 

установленных организацией самостоятельно, при представлении 

обучающимся документов, подтверждающих пройденное им 

обучение. 

 



• В связи с вступлением в силу Порядка 
перевода обучающихся в другую организацию, 
осуществляющую образовательную 
деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального и (или) высшего 
образования, утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 10.02.2017                                   
№ 124 (далее - Порядок), с 21 мая 2017 года 
изменились правила перевода лиц, 
обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального и 
(или) высшего образования, в том числе с 
использованием сетевой формы их 
реализации.  

 



• Порядком установлены требования к уровню 
образовательных программ при переводе с 
одной образовательной программы на другую, 
а также к наличию образования, требуемого 
для освоения соответствующей 
образовательной программы, в том числе при 
получении его за рубежом. 

• Порядком урегулирована процедура перевода 
обучающихся из одной образовательной 
организации в другую, в том числе порядок 
перевода обучающихся по образовательной 
программе с использованием сетевой формы 
реализации. 

 



• Локальные нормативные акты организации, в том 
числе регламентирующих порядок и основания 
перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между 
организацией и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся, необходимо привести  в соответствие 
с требованиями Порядка, в том числе определить: 

• сроки проведения перевода, сроки приема 
документов, необходимых для перевода; 

• порядок и сроки проведения конкурсного отбора, в 
случае, если заявлений о переводе подано больше 
количества вакантных мест для перевода. 
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• Требуется соблюдать требования Порядка к: 

-срокам выдачи справок о периоде обучения (5 рабочих 
дней со дня поступления заявления), справок о переводе 
(в течение 5 календарных дней со дня принятия 
решения о зачислении выдается справка о переводе) и 
их заполнению; 

-срокам издания приказов об отчислении обучающегося 
в связи с переводом в другую организацию (в течение 3 
рабочих дней со дня поступления заявления об 
отчислении издает приказ об отчислении) и приказов о 
зачислении в порядке перевода (принимающая 
организация в течение 3 рабочих дней со дня 
поступления документов издает приказ о зачислении в 
порядке перевода ); 

-составу личных дел обучающихся, как отчисленных в 
связи с переводом, так и зачисленных в порядке 
перевода. 

 



• При принятии локальных нормативных 
актов, затрагивающих права обучающихся, 
требуется учитывать мнение советов 
обучающихся, советов родителей, 
представительных органов обучающихся. 

• Информацию о количестве вакантных мест 
для перевода, размещаемую на 
официальном сайте организации в 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», также необходимо 
оформлять с учетом детализации пункта 5 
Порядка. 

 



  В связи с вступлением в силу Порядка 
перевода обучающихся в другую 
организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего 
профессионального и (или) высшего 
образования, утвержденного приказом 
Минобрнауки России от 10.02.2017                                   
№ 124  с 21 мая 2017 года изменились 
правила перевода лиц, обучающихся по 
образовательным программам среднего 
профессионального и (или) высшего 
образования, в том числе с использованием 
сетевой формы их реализации.  

 



• Порядком установлены требования к уровню 

образовательных программ при переводе с 

одной образовательной программы на другую, 

а также к наличию образования, требуемого 

для освоения соответствующей 

образовательной программы, в том числе при 

получении его за рубежом. 

• Порядком урегулирована процедура перевода 

обучающихся из одной образовательной 

организации в другую, в том числе порядок 

перевода обучающихся по образовательной 

программе с использованием сетевой формы 

реализации. 

 



• Локальные нормативные акты организации, в том 

числе регламентирующих порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между организацией и обучающимися 

и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, необходимо 

привести  в соответствие с требованиями 

Порядка, в том числе определить: 

-сроки проведения перевода, сроки приема 

документов, необходимых для перевода; 

-порядок и сроки проведения конкурсного отбора, в 

случае, если заявлений о переводе подано больше 

количества вакантных мест для перевода. 
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• Обратить внимание на необходимость выполнения 
требований: 

- к соблюдению сроков выдачи справок о периоде 
обучения, справок о переводе и их заполнению; 

- срокам издания приказов об отчислении обучающегося в 
связи с переводом в другую организацию и приказов о 
зачислении в порядке перевода; 

- составу личных дел обучающихся, как отчисленных в 
связи с переводом, так и зачисленных в порядке 
перевода. 

- учета мнения советов обучающихся, советов родителей, 
представительных органов обучающихся. 

• Информацию о количестве вакантных мест для 
перевода, размещаемую на официальном сайте 
организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», также необходимо оформлять с 
учетом детализации пункта 5 Порядка. 

 



• Вступил в силу Порядок приема на обучение 

по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, 

утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 12.01.2017 № 13 (далее – Порядок), 

применяемый при приеме на обучение по 

программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (далее - 

программы аспирантуры) начиная с 2017/18 

учебного года (то есть начиная с приемной 

кампании текущего года). 

 



• Порядком введены следующие изменения, 

касающиеся проведения приема: 

• установлено, что организация, 

осуществляющая образовательную 

деятельность (далее - организация), 

самостоятельного определяет перечень 

вступительных испытаний, шкалу 

оценивания и минимальное количество 

баллов, подтверждающее успешное 

прохождение вступительного испытания 

(для каждого вступительного испытания); 

 



• установлена возможность детализации приема на 
обучение по образовательным программам различной 
направленности (профиля) в рамках направления 
подготовки (с выделением количества мест для приема по 
различным образовательным программам и проведением 
отдельного конкурса, в том числе с различными 
перечнями вступительных испытаний); указанная 
детализация проводится по решению организации; 

• установлена возможность учета индивидуальных 
достижений поступающих посредством начисления 
баллов; указанные баллы включаются в сумму 
конкурсных баллов (суммируются с баллами за 
вступительные испытания); 

• установлено, что поступающий может представлять при 
поступлении на обучение документ о предшествующем 
образовании не при подаче документов, а в более поздний 
срок. 



• Порядком установлено следующее 
ограничение: при приеме на обучение по 
одной образовательной программе перечень 
вступительных испытаний, шкала оценивания 
и минимальное количество баллов, 
подтверждающее успешное прохождение 
вступительного испытания, не могут 
различаться при приеме для обучения в 
организации и для обучения в ее филиале, при 
приеме на различные формы обучения, а также 
при приеме на места в пределах квоты 
целевого приема, на основные места в рамках 
контрольных цифр и на места по договорам об 
оказании платных образовательных услуг. 
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• Начиная с 2017 года, Порядком 

не установлены особенности 

(особые условия) приема на 

обучение в связи с принятием в 

Российскую Федерацию 

Республики Крым. При приеме 

на обучение проводится общий 

конкурс 



• Порядком установлено, что при информировании о приеме на 
обучение на 2017/18 учебный год организация не позднее 31 марта 
2017 г. размещает на своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и на информационном стенде 
(табло) приемной комиссии и (или) в электронной информационной 
системе следующую информацию: 

-правила приема, утвержденные организацией; 

-информация о сроках начала и завершения приема документов, 
необходимых для поступления, сроках проведения вступительных 
испытаний; 

-условия поступления, указанные в пункте 8 Порядка (формы обучения, 
направления подготовки, образовательные программы и т.д.); 

-количество мест для приема на обучение по различным условиям 
поступления (в рамках контрольных цифр - без выделения квоты 
целевого приема); 

-перечень вступительных испытаний и их приоритетность при 
ранжировании списков поступающих; 

-шкала оценивания и минимальное количество баллов, подтверждающее 
успешное прохождение вступительного испытания (для каждого 
вступительного испытания); 

-информация о формах проведения вступительных испытаний; 

-программы вступительных испытаний; 
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-информация о языке (языках), на котором осуществляется сдача 
вступительных испытаний (для каждого вступительного испытания); 

-информация о порядке учета индивидуальных достижений 
поступающих; 

-информация о возможности подачи документов, необходимых для 
поступления, в электронной форме; 

-информация об особенностях проведения вступительных испытаний для 
поступающих инвалидов; 

-информация о возможности дистанционной сдачи вступительных 
испытаний (в случае если организация обеспечивает дистанционное 
проведение вступительных испытаний); 

-правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам 
вступительных испытаний; 

-образец договора об оказании платных образовательных услуг; 

-информация о местах приема документов, необходимых для 
поступления; 

-информация о почтовых адресах для направления документов, 
необходимых для поступления, об электронных адресах для 
направления документов, необходимых для поступления, в 
электронной форме (если такая возможность предусмотрена 
правилами приема, утвержденными организацией); 

-информация о наличии общежития(ий). 

 



• При информировании о приеме на обучение 

на 2018/19 учебный год и последующие 

учебные годы указанная информация 

должна размещаться на официальном сайте 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и 

на информационном стенде (табло) 

приемной комиссии и (или) в электронной 

информационной системе не позднее 

1 октября года, предшествующего приему. 



• Изменился Порядок приема на обучение по 

образовательным программам высшего 

образования - программам ординатуры, 

утвержденный Приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации  от 

11 мая 2017 г. № 212н (далее - Порядок), 

применяется при приеме на обучение по 

программам ординатуры, начиная с 2017/18 

учебного года (то есть, начиная с приемной 

кампании текущего года). 

 



• Установлено, что образовательные организации 
осуществляют прием в ординатуру по следующим 
условиям поступления с проведением отдельного 
конкурса по каждой совокупности этих условий: 

- раздельно по программам ординатуры в 
зависимости от специальности; 

- раздельно в рамках контрольных цифр и по 
договорам об оказании платных образовательных 
услуг; 

- раздельно на места в пределах целевой квоты и на 
места в рамках контрольных цифр за вычетом 
целевой квоты. 

• При этом поступающий вправе одновременно 
поступать в организацию по различным условиям 
поступления. 
 



• Прием документов, необходимых для 

поступления, начинается не ранее 1 июля 

соответствующего года включительно и 

продолжается не менее 20 рабочих дней. 

Организация по согласованию с 

учредителем вправе продлить сроки приема 

не более чем на 10 рабочих дней, а также 

установить иные сроки для лиц, 

завершивших обучение по программам 

специалитета или магистратуры по очно-

заочной форме обучения. 

 



• приемная комиссия до начала приема документов 
размещает на своем сайте, в частности, следующую 
информацию: 

1) не позднее 1 апреля, а при информировании о приеме 
на обучение на 2017/18 учебный год - не позднее 30 
июня 2017 года: 

- правила приема, утвержденные организацией; 

- информацию о сроках начала и завершения приема 
документов, необходимых для поступления, сроках 
проведения вступительного испытания; 

- условия поступления; 

- количество мест для приема на обучение в рамках 
контрольных цифр (без выделения целевой квоты); 

- программу вступительного испытания; 

- правила подачи и рассмотрения апелляций; 

- образец договора об оказании платных образовательных 
услуг; 

- информацию о наличии общежития; 

 



• 2) не позднее 1 июня, а при информировании о 
приеме на обучение на 2017/18 учебный год - не 
позднее 30 июня 2017 года: 

- количество мест для приема на обучение по 
различным условиям поступления (в рамках 
контрольных цифр - с выделением целевой квоты); 

- информацию о сроках зачисления; 

- информацию о количестве мест в общежитиях для 
иногородних поступающих; 

- расписание проведения вступительного испытания с 
указанием мест проведения. 

• Признан утратившим силу Приказ Минздрава 
России от 06.09.2013 № 633н «Об утверждении 
Порядка приема граждан на обучение по 
программам ординатуры». 

 



  С 1 сентября 2017 года вступил в силу 

новый Порядок организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.04.2017 № 301. Приказ 

Минобрнауки России от 19.12.2013 г. 

№ 1367 утрачивает силу. 

 



Выдержки из Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301, касающиеся 

Университета: 

• Организация вправе реализовывать: 

-по направлению подготовки или специальности одну 
программу бакалавриата, или программу 
магистратуры, или программу специалитета; 

-по направлению подготовки или специальности 
соответственно несколько программ бакалавриата, 
или несколько программ магистратуры, или 
несколько программ специалитета, имеющих 
различную направленность (профиль); 

-по нескольким направлениям подготовки одну 
программу бакалавриата или программу 
магистратуры. 

 



•При включении примерной основной 

образовательной программы в реестр примерных 

основных образовательных программ (далее - 

соответственно ПООП, реестр) организация 

разрабатывает с учетом ПООП образовательную 

программу для лиц, поступающих на обучение, в 

год, следующий за годом включения ПООП в 

реестр. Обучение лиц обучающихся по 

образовательной программе, разработанной до 

включения соответствующей ПООП в реестр, 

осуществляется по образовательной программе, 

разработанной на момент их поступления или по 

решению организации по образовательной 

программе, обновленной с учетом вновь 

включенной ПООП в реестр. 



• К освоению программ 

бакалавриата или программ 

специалитета допускаются лица, 

имеющие среднее общее 

образование  

К освоению программ 

магистратуры допускаются лица, 

имеющие высшее образование 

любого уровня  



•Трудоемкость образовательной 

программы (ее части) в зачетных 

единицах характеризует объем 

образовательной программы (ее 

части). Объем части образовательной 

программы должен составлять целое 

число зачетных единиц. Объем 

образовательной программы, а также 

годовой объем образовательной 

программы устанавливается 

образовательным стандартом. 



•В объем (годовой объем) образовательной 

программы не включаются 

факультативные дисциплины (модули). 

•При обучении по индивидуальному 

учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, годовой объем 

образовательной программы, без учета 

объема отдельных дисциплин (модулей) и 

(или) отдельных практик, по которым 

результаты обучения были зачтены, не 

может превышать объема, установленного 

образовательным стандартом. 



•Организация самостоятельно устанавливает 

величину зачетной единицы в пределах от 25 до 

30 астрономических часов, если иное не 

установлено федеральным государственным 

образовательным стандартом. Установленная 

организацией величина зачетной единицы 

является единой в рамках учебного плана. 

При реализации образовательных программ 

организация при необходимости использует 

понятие академического часа (при 

продолжительности академического часа 40 

или 45 минут). 



•Трудоемкость образовательной программы 

(ее части) в зачетных единицах характеризует 

объем образовательной программы (ее 

части). Объем части образовательной 

программы должен составлять целое число 

зачетных единиц. Объем образовательной 

программы, а также годовой объем 

образовательной программы устанавливается 

образовательным стандартом. 

В объем (годовой объем) образовательной 

программы не включаются факультативные 

дисциплины (модули). 



При обучении по индивидуальному учебному плану, в том 

числе при ускоренном обучении, годовой объем 

образовательной программы, без учета объема отдельных 

дисциплин (модулей) и (или) отдельных практик, по 

которым результаты обучения были зачтены, не может 

превышать объема, установленного образовательным 

стандартом. 

Организация самостоятельно устанавливает величину 

зачетной единицы в пределах от 25 до 30 

астрономических часов, если иное не установлено 

федеральным государственным образовательным 

стандартом. Установленная организацией величина 

зачетной единицы является единой в рамках учебного 

плана. 

При реализации образовательных программ организация 

при необходимости использует понятие академического 

часа (при продолжительности академического часа 40 

или 45 минут). 



случае, если обучающийся не продолжает в этот период обучение <13>. 

• В срок получения высшего образования по образовательной программе не 

включается время нахождения обучающегося в академическом отпуске, в 

отпуске по беременности и родам, а также нахождение в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в случае, если обучающийся не 

продолжает в этот период обучение  

• Образовательный процесс по образовательным программам организуется по 

периодам обучения - учебным годам (курсам), а также по периодам обучения, 

выделяемым в рамках курсов (семестрам и (или) триместрам) (далее - 

периоды обучения в рамках курсов), и (или) периодам освоения модулей, 

выделяемым в рамках срока получения высшего образования по 

образовательной программе (далее - периоды освоения модулей). 

• Выделение периодов обучения в рамках курсов, а также периодов 

освоения модулей организация определяет самостоятельно. 

При организации образовательного процесса по семестрам или триместрам 

в рамках каждого курса выделяется 2 семестра или 3 триместра (в рамках курса, 

продолжительность которого менее 39 недель, может выделяться 1 семестр 

либо 1 или 2 триместра). 

Образовательный процесс может осуществляться одновременно по 

периодам обучения в рамках курсов и периодам освоения модулей. 



• Общая продолжительность каникул в течение 

учебного года, если иное не установлено федеральным 

государственным образовательным стандартом, 

составляет: 

при продолжительности обучения в течение учебного 

года более 39 недель - не менее 7 недель и не более 10 

недель; 

при продолжительности обучения в течение учебного 

года не менее 12 недель и не более 39 недель - не менее 

3 недель и не более 7 недель; 

при продолжительности обучения в течение учебного 

года менее 12 недель - не более 2 недель. 

При расчете продолжительности обучения и каникул 

в указанную продолжительность не входят нерабочие 

праздничные дни. Осуществление образовательной 

деятельности по образовательной программе в 

нерабочие праздничные дни не проводится. 



• При осуществлении образовательной 

деятельности по образовательной программе 

организация обеспечивает: 

-реализацию дисциплин (модулей) посредством 

проведения учебных занятий (включая 

проведение текущего контроля успеваемости) и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

-проведение практик (включая проведение 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся); 

-проведение итоговой (государственной 

итоговой) аттестации обучающихся. 



• Контактная работа может быть аудиторной, 

внеаудиторной, а также проводиться в 

электронной информационно-

образовательной среде. 

• Объем контактной работы определяется 

образовательной программой организации. 

• Учебные занятия по дисциплинам 

(модулям), промежуточная аттестация 

обучающихся и итоговая (государственная 

итоговая) аттестация обучающихся проводятся 

в форме контактной работы и в форме 

самостоятельной работы обучающихся, 

практика - в форме контактной работы и в 

иных формах, определяемых организацией. 



Контактная работа при проведении учебных занятий по 

дисциплинам (модулям) включает в себя: 

занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной 

информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях, обучающимся) и (или) 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 

практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 

аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) 

индивидуальную работу обучающихся с педагогическими 

работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми 

организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях (в том числе индивидуальные консультации); 

иную контактную работу (при необходимости), предусматривающую 

групповую или индивидуальную работу обучающихся с 

педагогическими работниками организации и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к реализации образовательных 

программ на иных условиях, определяемую организацией 

самостоятельно. 



• Организация в соответствии с учебным планом и 

календарным учебным графиком до начала периода 

обучения по образовательной программе обязана 

сформировать расписание учебных занятий на 

соответствующий период обучения, проводимых в 

форме контактной работы. 

При составлении расписаний учебных занятий 

организация обязана исключить нерациональные 

затраты времени обучающихся с тем, чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между 

занятиями. 

Продолжительность учебного занятия в форме 

контактной работы не может превышать 90 минут. При 

этом организация предусматривает перерывы между 

учебными занятиями не менее 5 минут. 



• Для проведения занятий семинарского типа 

формируются учебные группы обучающихся 

численностью не более 30 человек из числа 

обучающихся по одной специальности или направлению 

подготовки. Занятия семинарского типа проводятся для 

одной учебной группы. При необходимости возможно 

объединение в одну учебную группу обучающихся по 

различным специальностям и (или) направлениям 

подготовки. 

При проведении лабораторных работ и иных видов 

практических занятий учебная группа может разделяться 

на подгруппы. 

Для проведения практических занятий по физической 

культуре и спорту (физической подготовке) формируются 

учебные группы численностью не более 20 человек с 

учетом состояния здоровья, физического развития и 

физической подготовленности обучающихся. 



• При освоении образовательной программы обучающимся, 

который имеет среднее профессиональное, высшее или 

дополнительное образование и (или) обучается 

(обучался) по образовательной программе среднего 

профессионального, высшего или дополнительного 

образования, и (или) имеет способности и (или) уровень 

развития, позволяющие освоить образовательную 

программу в более короткий срок по сравнению со сроком 

получения высшего образования по образовательной 

программе, установленным организацией в соответствии с 

образовательным стандартом, по решению организации 

осуществляется ускоренное обучение такого обучающегося 

по индивидуальному учебному плану в порядке, 

установленном локальным нормативным актом 

организации 



• При ускоренном обучении сокращение 

срока получения высшего образования по 

образовательной программе реализуется 

путем зачета результатов обучения по 

отдельным дисциплинам (модулям) и (или) 

отдельным практикам, освоенным 

(пройденным) обучающимся при получении 

среднего профессионального образования и 

(или) высшего образования, а также 

дополнительного образования (при наличии), 

и (или) путем повышения темпа освоения 

образовательной программы. 



• Формы промежуточной 

аттестации, ее периодичность 

и порядок ее проведения, а 

также порядок и сроки 

ликвидации академической 

задолженности 

устанавливаются локальными 

нормативными актами 

организации 



• Порядок проведения промежуточной 

аттестации включает в себя систему 

оценивания результатов промежуточной 

аттестации и критерии выставления оценок. 

Если указанная система оценивания 

отличается от системы оценок "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", 

"неудовлетворительно", "зачтено", "не 

зачтено" (далее - пятибалльная система), то 

организация устанавливает правила перевода 

оценок, предусмотренных системой 

оценивания, установленной организацией, в 

пятибалльную систему. 



• Обучающийся имеет право на зачет 

результатов обучения по отдельным 

дисциплинам (модулям) и (или) 

отдельным практикам, освоенным 

(пройденным) обучающимся при 

получении среднего профессионального 

образования и (или) высшего 

образования, а также дополнительного 

образования (при наличии) (далее - зачет 

результатов обучения). Зачтенные 

результаты обучения учитываются в 

качестве результатов промежуточной 

аттестации.  



• Зачет результатов обучения осуществляется в порядке и формах, 

установленных организацией самостоятельно, посредством сопоставления 

планируемых результатов обучения по каждой дисциплине (модулю) и (или) 

практике, определенных образовательной программой, с результатами 

обучения по каждой дисциплине (модулю) и (или) практике, 

определенными образовательной программой, по которой обучающийся 

проходил обучение, при представлении обучающимся документов, 

подтверждающих пройденное им обучение: 

а) документов об образовании и (или) о квалификации, в том числе 

документов об иностранном образовании и (или) иностранной 

квалификации, легализованных в установленном порядке и переведенных 

на русский язык, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации или международными договорами Российской 

Федерации; 

б) документов об обучении, в том числе справок об обучении или о 

периоде обучения, документов, выданных иностранными организациями 

(справок, академических справок и иных документов), легализованных в 

установленном порядке и переведенных на русский язык, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации или 

международными договорами Российской Федерации. 



• Неудовлетворительные результаты 

промежуточной аттестации по одной или 

нескольким дисциплинам (модулям), 

практике образовательной программы 

или непрохождение промежуточной 

аттестации при отсутствии 

уважительных причин признаются 

академической задолженностью. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать 

академическую задолженность 



• Организация устанавливает для обучающихся, 

имеющих академическую задолженность, сроки 

повторной промежуточной аттестации по каждой 

дисциплине (модулю), практике. Если обучающийся не 

ликвидировал академическую задолженность при 

прохождении повторной промежуточной аттестации в 

первый раз (далее - первая повторная промежуточная 

аттестация), ему предоставляется возможность пройти 

повторную промежуточную аттестацию во второй раз 

(далее - вторая повторная промежуточная аттестация) с 

проведением указанной аттестации комиссией, 

созданной организацией. Повторная промежуточная 

аттестация проводится не позднее истечения периода 

времени, составляющего один год после образования 

академической задолженности. В указанный период не 

включаются время болезни обучающегося, нахождение 

его в академическом отпуске или отпуске по 

беременности и родам 



• Организация может проводить первую повторную 

промежуточную аттестацию и (или) вторую 

повторную промежуточную аттестацию в период 

каникул. В этом случае организация устанавливает 

несколько сроков для проведения соответствующей 

повторной промежуточной аттестации как в период 

каникул, так и в период реализации дисциплин 

(модулей). 

Повторная промежуточная аттестация не может 

проводиться в период проведения практики, а также 

в период проведения промежуточной аттестации, за 

исключением периода проведения промежуточной 

аттестации при реализации образовательной 

программы в заочной форме обучения. 

Время проведения повторной промежуточной 

аттестации не должно совпадать со временем 

проведения учебных занятий в форме контактной 

работы. 



• К государственной итоговой аттестации 

допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме 

выполнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план, если иное не установлено порядком 

проведения государственной итоговой аттестации 

по соответствующим образовательным 

программам. Обучающимся по образовательным 

программам после прохождения итоговой 

(государственной итоговой) аттестации 

предоставляются по их заявлению каникулы в 

пределах срока освоения соответствующей 

образовательной программы, по окончании 

которых производится отчисление обучающихся в 

связи с получением образования   



• Документ об образовании, 

предоставленный при поступлении в 

организацию, выдается из личного 

дела лицу, окончившему обучение в 

организации, выбывшему до 

окончания обучения из организации, 

а также обучающемуся по его 

заявлению. При этом в личном деле 

остается заверенная организацией 

копия документа об образовании. 



• Образование обучающихся 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

может быть организовано 

как совместно с другими 

обучающимися, так и в 

отдельных группах или в 

отдельных организациях  

































































Наименование   ЛНА Дата утверждения 

1. Положение о разработке и утверждении расписания 

занятий и календарного учебного графика 

(календарного графика учебного процесса) в ФГБОУ 

ВО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова Минздрава России 

27 .03.2017 

1. Положение по разработке, утверждению, 

организации и проведению лекционных занятий в 

ФГБОУ ВО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова Минздрава 

России 

26.06.2017 

1. Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по программам 

высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам 

магистратуры в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «первый Санкт-Петербургский 

государственный медицинский университет имени 

академика И.П. Павлова» Министерства 

Здравоохранения Российской Федерации 

30.08.2017 

С целью  обеспечить реализацию в образовательном процессе требований изменившихся руководящих документов в Университете в 2017 году были подготовлены учебно

 



С целью  обеспечить реализацию в образовательном процессе требований 

изменившихся руководящих документов в Университете в 2017 году были 

подготовлены учебно-методическим отделом во взаимодействии с деканами 

факультетов и утверждены Ученым советом несколько локальных нормативных 

актов (ЛНА) 

Наименование   ЛНА Дата утверждения 

1. Положение о разработке и утверждении расписания занятий и календарного 

учебного графика (календарного графика учебного процесса) в ФГБОУ ВО 

ПСПбГМУ им. И.П. Павлова Минздрава России 

27 .03.2017 

1. Положение по разработке, утверждению, организации и проведению 

лекционных занятий в ФГБОУ ВО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова Минздрава 

России 

26.06.2017 

1. Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «первый Санкт-Петербургский государственный 

медицинский университет имени академика И.П. Павлова» Министерства 

Здравоохранения Российской Федерации 

30.08.2017 



 Цель создания «Положения  
о разработке и утверждении  
расписания занятий и календарного 
учебного графика (календарного 
графика учебного процесса) » -  
упорядочить процедуру разработки и 
утверждения календарного 
учебного графика  и порядка 
разработки и утверждения 
расписания занятий на следующий 
учебный год 

 



Структурно-логическая схема процедуры разработки и 

утверждения календарного учебного графика  

Составление  
Календарного учебного   

графика 
Актуализа

ция 

Утверждение 
Проректором по 
учебной работе  

в  распорядительном 
порядке 

Утверждение 
приказом 
Ректора 



 Составление календарного учебного 

графика осуществлять в период разработки 

ОПОП силами специалистов учебно-

методического отдела на основе 

согласованных с деканами факультетов и 

кафедрами  учебных планов  в течение 10 

(десяти) суток с момента официального 

опубликования новых федеральных 

государственных образовательных 

стандартов.  

 



  Деканам факультетов во 

взаимодействии с кафедрами  

ежегодно в срок до 01 июля 

производить актуализацию 

календарных учебных 

графиков и их согласование в 

учебно-методическом отделе. 

 



 Утверждение актуализированных 

календарных учебных графиков 

ежегодно  осуществлять в первую 

неделю июля в распорядительном 

порядке проректором по учебной 

работе Университета 



Актуализированный 

календарный учебный график 

на предстоящий учебный год 

ежегодно к 01 августа 

утверждать приказом ректора 

Университета 

 



Структурно-логическая схема процедуры 

разработки и утверждения расписания занятий 

Актуализация 
Учебных 
планов 

Составление 

расписания 

занятий 

Уточнение 
числа 

учебных 
групп 

Актуализация 

РУП и ОПОП 

Введение данных в 
ИС «Галактика» 

Опубликование 
расписания на сайте 

Университета 

Согласование 
разработанного 

расписания 
занятий и его 
утверждение 



 В срок до 01 июля ежегодно  
деканам факультетов во 
взаимодействии с кафедрами 
производить актуализацию 
учебных планов и согласование 
их в учебно-методическом 
отделе. 

 



 В срок до 31 августа ежегодно 
на заседании Методического 
совета Университета 
утверждать листы обновлений и 
дополнений рабочих учебных 
программ и актуализированные 
учебные планы. 

 



 Деканам факультетов во 
взаимодействии с кафедрами и 
отделом кадров обучающихся 
ежегодно к 01 октября 
завершать уточнение числа 
учебных групп и 
предоставление сведений в 
учебно-методический отдел 
Университета. 



 В период с 01 октября по 
20 апреля ежегодно 
силами специалистов 
учебно-методического 
отдела осуществлять 
составление расписания 
занятий на предстоящий 
учебный год.  



 В период с 20 апреля по 
20 мая ежегодно проводить 
согласование расписания 
занятий на предстоящий 
учебный год, составленного 
специалистами учебно-
методического отдела с 
деканами факультетов и 
кафедрами. 

 



 К 20 мая ежегодно 
Проректор по учебной 
работе Университета 
утверждает в 
распорядительном 
порядке согласованное 
расписание  занятий. 



 Учебно-методический отдел 
ежегодно 20 мая (в ближайший 
рабочий день после 20 мая, если 
последнее приходится на 
выходной) передает в Управление 
информационно-технического 
обеспечения расписание занятий, 
утвержденное в распорядительном 
порядке Проректором по учебной 
работе Университета 



 В период с 20 мая по 20 июля 
ежегодно специалисты 
управления информационно-
технического обеспечения 
заносят расписание занятий в 
информационную систему 
ERP «Галактика».  

 



 Ежегодно 20 июля специалисты 

Управления информационно-

технического обеспечения и 

Управления внешних связей и 

развития публикуют расписание 

занятий на официальном сайте 

Университета. 
 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

по разработке, утверждению, 

организации и проведению 

лекционных занятий 

относится к числу 

обязательных для ВУЗа 

локальных нормативных актов 



  Цель создания 

«Положения…» -  упорядочить 

процедуру по разработке, 

утверждению, организации и 

проведению лекционных 

занятий в  ФГБОУ ВО 

ПСПбГМУ  им. И.П. Павлова 

Минздрава России 

 

 



 Положение разработано в соответствии с требованиями: 
Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», федеральных 
государственных образовательных стандартов высшего 
образования и федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования; приказа 
Минобрнауки России от 19 декабря 2013 года № 1367 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры»; приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 
19 ноября 2013 г   № 1259 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - 
программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре)»; приказа Минобрнауки России от 
14.06.2013 года № 464 "Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования", иных норм действующего законодательства; 
Устава Университета; локальных нормативных актов 
Университета.  

 



 Лекционные занятия проводят 

наиболее квалифицированные 

педагогические работники из 

числа докторов и кандидатов наук. 

Лекции проводятся деканами, 

заведующими кафедрами, 

профессорами кафедр и доцентами 

кафедр, а также старшими 

преподавателями, имеющими 

ученые  степени. 



 Лекции по актуальным 

проблемам теории и 

практики могут читаться 

руководителями 

университета.  



 Для чтения отдельных лекций 

могут приглашаться 

высококвалифицированные 

научно-педагогические кадры 

из других образовательных и 

научных организаций.  



 Чтение лекций преподавателями и 

ассистентами допускается в 

исключительных случаях только после 

рассмотрения цикловой методической 

комиссией и утверждения  Методического  

совета Университета по представлению 

заведующего кафедрой, на временной 

основе по отдельным модулям, 

специальностям, или по теме, относящейся 

к кругу научных интересов, обладающей 

уникальной авторской неповторимостью. 

 



 Количество часов лекций и распределение 
по семестрам (в часах, в зачетных единицах) 
по каждой дисциплине определено Учебным 
планом в соответствии с рабочей учебной 
программой, календарным графиком 
учебного процесса. Содержание лекций, 
темы, распределение тем по модулям и 
какие компетенции приобретает обучаемый, 
изучив эту тему, приводятся в рабочих 
учебных программах дисциплин, 
составленных в соответствии с основными 
образовательными программами. 

 



 Основное  

из  

нового: 



Лекции проводятся: 

• в очной форме в аудиториях; 

• в очной форме в аудиториях с 

дублированием в интернете; 

• в режиме он-лайн в интернете; 

• в режиме оф-лайн в интернете, в 

режиме самоподготовки в форме 

просмотра видеозаписи лекции. 



 При дистанционном обучении или 

для удаленного прослушивания 

лекций в Университет используется 

программное обеспечение Adobe 

Connect — специализированный 

программный  продукт, входящий в 

пакет Сreative Cloud.  

 



 Лекции, проводимые 

согласно расписанию 

занятий, обязательны 

для посещения 

обучающимися.  



 Пропущенная лекция может быть 

прослушана совместно с другим 

потоком (курсом) в часы, отведенные 

расписанием занятий или заменена 

самоподготовкой,  написанием 

отчетной курсовой работы или 

выполнением научно-

исследовательской работы студента 

(далее НИРС) по теме лекции.  

 



 Для контроля самоподготовки 

студентов каждая кафедра обязана 

вести отдельные журналы учета 

самоподготовки студентов, в 

которых указывается дата, тема, 

количество отработанных часов и 

оценка знаний. 



Контроль за посещением лекций, 

а также результатов освоения 

лекционных материалов 

возлагается на кафедру, 

организовавшую прочтение 

лекции и проводится в 

соответствии с бально-

рейтинговой системой (БРС), 

принятой в Университете.  



 По результатам контроля 

посещения лекций и результатов 

освоения лекционных 

материалов по теоретическим 

разделам освоения дисциплины 

допускается проставление  зачета 

или зачета с оценкой при 

соблюдении условия их наличия 

в Учебном плане. 



 Каждая кафедра обязана иметь и 
ежегодно актуализировать 
комплект документов для 
проведения лекционных занятий 
(далее лекционную тетрадь), а 
также ежегодно утверждать ее на 
кафедральном заседании перед 
началом осеннего периода 
обучения. 

 



 Преподаватель, проводящий 
лекционные занятия, обязан вести учет 
посещаемости студентов - по 
журналам групп, собственным 
ведомостям посещаемости или другим 
способом. Допустима электронная 
регистрация на лекциях, проводимых в 
режиме он-лайн. Сведения о 
посещаемости студентами лекционных 
занятий должны регулярно 
передаваться в деканаты для анализа.  

 



 Ежегодно в Университете для студентов 1 – 
3 курсов планируется и проводится 
лекционная неделя – она реализуется в 
первую неделю учебного года. Лекции 
проводятся, как курсовые, для студентов 
конкретного курса одного из факультетов, в 
студенческих потоках (в потоке могут быть 
студенты разных курсов  различных 
факультетов) или внутрицикловые - на 
циклах обучения по различным 
направлениям подготовки (от 1 до 12 
групп).  



 На основании учебного плана о составе и 

структуре дисциплин и численности 

обучающихся формируются лекционные 

потоки. Лекционные потоки для проведения 

лекций обычно объединяют несколько 

студенческих групп, рабочие учебные 

программы, которых предусматривают 

изучение данной дисциплины с равным 

объемом лекций.  



 На младших курсах (1-3) должны 

преобладать курсовые и потоковые 

лекции, на старших курсах (4-6) – 

как правило внутрицикловые 

(внутри модуля обучения), за 

исключением «базовых» кафедр, 

которые читают потоковые лекции.  

 



 Ежегодно кафедры проводят актуализацию 

рабочих учебных программ (далее РУП), 

входящих в основные образовательные 

программы. В процессе актуализации РУП, 

входящих в основные образовательные 

программы, производится и корректировка 

тематики лекций, освежается список 

рекомендованных литературных 

источников.  



 О произведенных изменениях и 

дополнениях, после их 

рассмотрения и утверждения на 

кафедральном заседании, 

делается запись в 

соответствующих листах 

изменений и дополнений РУП.  



 Преподаватель, назначенный для 

чтения лекций в ближайшем семестре 

по новой для кафедры дисциплине 

(модулю, теме), обязан до начала этого 

семестра подготовить учебно-

методические материалы, 

необходимые для проведения 

лекционных занятий и утвердить их на 

кафедральном заседании.  



 Преподаватель, назначенный 
проводить лекционные занятия в 
ближайшем семестре по 
традиционной для кафедры 
дисциплине (модулю, теме), обязан 
до начала семестра 
актуализировать имеющиеся 
учебно-методические материалы с 
учетом современных достижений 
соответствующей отрасли знаний.  

 



 Анализ качества лекции строится 
из: 

- оценки содержания,  

- методики чтения,  

- организации лекции, 

-  руководства работой студентов на 
лекции,  

- лекторских данных преподавателя, 

-  результативности лекции. 

 



Критерии оценки содержания 

лекции: 
• соответствие темы и содержания лекции 

тематическому плану и учебной программе 

курса; 

• научность, соответствие современному 

уровню развития науки; 

• точность используемой научной 

терминологии; 

• информативность; 

 



• использование принципов доказательной 

медицины; 

•  раскрытие основных понятий темы;  

• сочетание теоретического материала с 

конкретными примерами; 

• реализация принципа органической связи 

теории с практикой;  

• раскрытие практического значения 

излагаемых теоретических положений; 

 



• реализация внутрипредметных и 

междисциплинарных связей; 

• связь с профилем подготовки студентов, их 

будущей специальностью, использование 

цитат из профстандарта; 

• соотношение содержания лекции с 

содержанием учебника (излагается 

материал, которого нет в учебнике; 

разъясняются особо сложные вопросы; 

дается задание самостоятельно 

прорабатывать часть материала по 

учебнику, пересказывается учебник и т.п.). 

 



Критерии оценки методики 

чтения лекции: 
• дидактическая обоснованность используемого 

вида лекции и соответствующих ему форм и 

методов изложения материала; 

• структурированность содержания лекции: 

наличие плана, списка рекомендуемой 

литературы, вводной, основной и 

заключительной части лекции; 

• акцентирование внимания аудитории на 

основных положениях и выводах лекции; 

 



• рациональное сочетание методических 

приемов традиционной педагогики и 

новых методов обучения 

(проблемного, программного, 

контекстного, деятельностного и др.); 

• логичность, доказательность и 

аргументированность изложения; 

• ясность и доступность материала с 

учетом подготовленности обучаемых; 

 

 



• соответствие темпов изложения 

возможностям его восприятия и ведения 

записей студентами; 

• использование методов активизации 

мышления студентов; 

• использование приемов закрепления 

информации (повторение, включение 

вопросов на проверку внимания, усвоения и 

т.п., подведение итогов в конце рассмотрения 

каждого вопроса, в конце всей лекции); 

 



• использование записей на доске, 
наглядных пособий; 

• использование раздаточного 
материала на лекции; 

• использование контрольных 
вопросов; 

• использование информационных-
телекоммуникационных 
технологий. 

 



 Критерии оценки организации 
лекции: 

• соответствие лекции учебному 
расписанию; 

• четкость начала лекции (задержка во 
времени, вход лектора в аудиторию, 
приветствие, удачность первых фраз и 
т.п.); 

• контроль посещаемости лекции 
студентами; 

 



 

• дисциплина на лекции; 

• рациональное распределение времени на 
лекции; 

• соответствие аудитории, в которой 
проводится лекция, современным 
нормам и требованиям (достаточная 
вместимость, возможность 
использования ТСО, оформление и т.п.); 

• наличие необходимых средств 
наглядности и ТС. 

 



 Критерии оценки руководства работой 

студентов на лекции: 

• осуществление контроля за ведением 

студентами конспекта лекций; 

• оказание студентам помощи в ведении 

записи лекции (акцентирование 

изложения материала лекции, выделение 

голосом, интонацией, темпом речи 

наиболее важной информации, 

использование пауз для записи таблиц, 

вычерчивания схем и т.п.); 
 



• разрешение задавать вопросы лектору 

(в ходе лекции или после нее); 

• использование приемов поддержания 

внимания и снятия усталости 

студентов на лекции (риторические 

вопросы, шутки, исторические 

экскурсы, рассказы из жизни 

замечательных людей, из опыта 

научно-исследовательской, творческой 

работы преподавателя и т.п.); 

 



 

• просмотр конспектов лекций 
студентов (до, во время, после 
лекции); 

• согласование сообщаемого на 
лекции материала с 
содержанием других видов 
аудиторной и самостоятельной 
работы студентов. 

 



Критерии оценки лекторских 

данных преподавателя: 
• знание предмета; 

• убежденность; 

• эмоциональность, манера чтения (живая, 

увлекательная, монотонная, скучная); 

• степень использования опорных материалов 

при чтении лекции (обращение к конспекту 

или тексту лекций, свободное владение 

материалом); 

 



• культура речи; 

• речевые данные, дикция; 

• внешний вид; 

• манера поведения, умение держаться перед 
аудиторией; 

• контакт со студенческой аудиторией 

    (хороший, недостаточный, отсутствует); 

• отношение преподавателя к студентам 
(внимательное, в меру требовательное, 
равнодушное и т.п.); 

• отношение студентов к преподавателю 
(уважительное, ироничное, равнодушное т.п.). 

 



Критерии оценки результативности 

лекции: 

• степень реализации плана лекции (полная, 

частичная); 

• степень полноты и точности рассмотрения 

основных вопросов, раскрытие темы 

лекции; 

• информационно-познавательная ценность 

лекции; 

• воспитательное воздействие лекции. 

 



 Положение о порядке организации и 
осуществления образовательной деятельности 
по программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры в 
федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего 
образования «первый Санкт-Петербургский 
государственный медицинский университет 
имени академика И.П. Павлова» Министерства 
Здравоохранения Российской Федерации было 
откорректировано  и утверждено Ученым 
советом 26 июня в новой редакции, 
учитывающей требования приказа 
Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301.  

 



 

СПАСИБО  

ЗА ВНИМАНИЕ ! 

 


