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Объявление о конкурсе на замещение должностей  по трудовому договору: 

 

Профессора кафедры: хирургии факультетской с курсом 

лапароскопической хирургии и сердечно-сосудистой хирургии с 

клиникой(0,25). 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 

5 лет или ученое звание профессора. 

 

Доцента кафедры: гематологии, трансфузиологии, трансплантологии 

факультета последипломного обучения(0,25). 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

 

Руководителя отдела: онкологии, гематологии и трансплантологии для 

подростков и взрослых научно-исследовательского института детской 

онкологии, гематологии и трансплантологии им. Р. М. Горбачевой научно-

исследовательского института детской онкологии, гематологии и 

трансплантологии имени Р. М. Горбачевой. 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование 

ученая степень доктора или кандидата наук. Наличие научных трудов. Опыт 

научной и организаторской работы не менее 5 лет. 

 

Заведующего лабораторией: фармакоэпидемиологии и фармакокинетики 

отдела фармакоэпидемиологии и биомедицинской статистики института 

фармакологии им. А. В. Вальдмана(0,5). 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора или кандидата наук. Наличие научных трудов. Опыт 

научной и организаторской работы не менее 5 лет. 

 

Конкурс на вышеперечисленные должности состоится    28.12.2015 года 

на заседании Ученого совета университета. Последний день приема 

заявлений для участия в выборах и конкурсе    17.12.2015 года. 

 

 

 

Ассистента кафедры: сестринского дела(0,25); дерматовенерологии с 

клиникой(0,5); хирургии факультетской с курсом лапароскопической 

хирургии и сердечно-сосудистой хирургии с клиникой(0,5); терапии 



госпитальной с курсом аллергологии и иммунологии имени ак. Черноруцкого 

с клиникой(0,5). 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и 

стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 

послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, 

адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления 

требований к стажу работы. 

 

Конкурс на вышеперечисленные должности состоится 25.12.2015 года на 

заседании Совета лечебного факультета. Последний день приема 

заявлений для участия в  конкурсе 14.12.2015 года. 

 

 

 

Старшего научного сотрудника: лаборатории трансплантологии отдела 

биотехнологий научно-исследовательского института детской онкологии, 

гематологии и трансплантологии им. Горбачевой научно-исследовательского 

института детской онкологии, гематологии и трансплантологии имени Р. М. 

Горбачевой(0,5); лаборатории молекулярной диагностики научно-

методического центра молекулярной медицины МЗ РФ; отдела детской 

онкологии, гематологии и трансплантологии научно-исследовательского 

института детской онкологии, гематологии и трансплантологии им. Р. М. 

Горбачевой научно-исследовательского института детской онкологии, 

гематологии и трансплантологии имени Р. М. Горбачевой; лаборатории 

экспериментальных исследований центра лазерной медицины(0,5). 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и 

опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие 

научных трудов или авторских свидетельств на изобретения. При наличии 

ученой степени - без предъявления требований к стажу работы. 

 

 

Научного сотрудника: отдела абдоминальной онкологии научно-

исследовательского института хирургии и неотложной медицины(0,5). 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и 

опыт работы по специальности не менее 5 лет, наличие авторских 

свидетельств на изобретения или научных трудов. При наличии ученой 

степени - без предъявления требований к стажу работы. 

 

 

Младшего научного сотрудника: лаборатории медицинской генетики 

отдела молекулярно-генетических и нанобиологических технологий научно-

исследовательского центра; лаборатории клинической фармакологии 

аддиктивных состояний отдела психофармакологии института фармакологии 

им. А. В. Вальдмана(0,25). 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и 

опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 



окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без предъявления 

требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших 

учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного 

сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники 

высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения. 

Конкурс на вышеперечисленные должности состоится 18.02.2016 года на 

заседании Научного совета. Последний день приема заявлений для 

участия в  конкурсе  08.02.2016 года. 

 

Выборы и конкурс состоятся в ГБОУ ВПО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова 

Минздрава России по адресу: Санкт-Петербург, улица Льва Толстого, 

дом 6-8. 

 

Внимание! Объявление о выборах на замещение должности заместителя 

директора по научной работе научно-исследовательского института 

хирургии и неотложной медицины(0,5), опубликованное в выпуске 

газеты «Пульс» №10 от 18.09.2015  считать объявлением о конкурсе на 

замещение должности заместителя директора по научной работе научно-

исследовательского института хирургии и неотложной медицины(0,5). 

 

 

 

Справки по телефонам: 3387104;  3387152. 


