Трудовой договор
 № ____  от ________
(с профессорско-преподавательским составом)
г. Санкт-Петербург
                               _____________                          
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет имени академика И.П. Павлова» Министерства здравоохранения Российской Федерации, в лице ректора Багненко Сергея Федоровича, действующего на основании Устава ФГБОУ ВО ПСПбГМУ им. И.П.Павлова Минздрава России, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин(ка)
	


именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор  (далее –договор) о нижеследующем:
 1. Общие положения

  1.1. По настоящему договору Работник продолжает выполнять трудовые обязанности:

  без избрания по конкурсу в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством

   в связи с избранием по конкурсу на замещение соответствующей должности
 по результатам проведения выборов
по должности: _____
размер штатной единицы ____ 
в структурном подразделении: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
по месту нахождения Работодателя. 

1.2.  Работа по настоящему договору является для Работника (отметить нужное):
 основной
  по совместительству
1.3. Срок действия договора (отметить нужное):
       на неопределённый срок (бессрочный)

       на определённый срок:  по ___________________________
	


 (указать причину(основание) заключения срочного договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ, либо на время выполнения определенной работы)

       до наступления определенного события __________________________________________________________________________________________
(заполняется, в случае если срок окончания трудового договора обусловлен определенным событием)
1.4.Работник приступил к выполнению своих трудовых обязанностей  ____________г.
1.5.Условия труда Работника 
	


 (оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда, класс (подкласс) условий труда).
Характеристика условий труда на рабочем месте, в том числе перечень факторов производственной среды и трудового процесса определены в карте специальной оценки условий труда по данному рабочему месту, с которой Работник ознакомлен под роспись до подписания настоящего соглашения.

1.6. Работа по настоящему договору не носит особого характера, в том числе характер работы не является разъездным, передвижным, в пути.

2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет право на:

-
предоставление ему работы, указанной в п. 1 настоящего трудового договора;

-
самостоятельное, в пределах своей компетенции, планирование своей работы, в соответствии с должностной инструкцией, локальными нормативными актами и указаниями Работодателя;

-
своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы,

-
отдых в соответствии с условиями настоящего трудового договора и требованиями законодательства Российской Федерации;

-
обязательное социальное страхование и иные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя;

-
иные права, предоставленные Работникам трудовым законодательством, Уставом Университета и локальными нормативными актами Университета.
2.2. Работник обязан:

-
качественно и своевременно исполнять свои должностные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и настоящим договором, 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой Университета;

- своевременно оповещать своего непосредственного руководителя о невозможности по уважительным причинам выполнить работу, обусловленную настоящим договором  и расписанием учебных занятий;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

-
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании и систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя;

-
соблюдать Устав, трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, положение о структурном подразделении, в которое принимается Работник,  иные локальные нормативные акты; требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, а также меры безопасности, действующие у Работодателя;

-
исполнять поручения непосредственного руководителя, связанные и сопутствующие выполнению своих должностных обязанностей; 

-
соблюдать принятые в Университете регламенты, инструкции и положения, предусматривающие определенный порядок выполнения Работником своих должностных обязанностей, в том числе, касающиеся порядка взаимодействия с иными должностными лицами Университета;

-
по распоряжению Работодателя отправляться в служебные командировки;

-
обладать навыками пользования компьютерной и оргтехникой (на базовом уровне WORD, EXCEL, принтер, сканер), информационно-поисковыми системами, используемыми в Университете, и работать в информационной (ых) системе (ах): ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

-
бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

-
незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей;

-
не разглашать служебную информацию о деятельности Работодателя, его пациентов, работников, обучающихся, которая может стать известной Работнику в процессе работы или общения с другими работниками (в том числе сведения, составляющие врачебную тайну, персональные данные работников, пациентов и обучающихся); 

-
поддерживать с другими работниками отношения, способствующие созданию и сохранению в коллективе Работодателя благоприятного психологического климата;

-
уведомлять Работодателя об изменении адреса регистрации (места жительства) и паспортных данных, представлять копии свидетельств о повышении квалификации, сертификатов специалистов, полученных во время трудовой деятельности у Работодателя, в течение 7 дней с момента изменения 
указанных сведений, и/или получения соответствующих документов, путем предоставления копий указанных документов в отдел кадров;

- в случае, если Работник, в соответствии с занимаемой должностью, является лицом, имеющим право доступа к обработке персональных данных работников, пациентов, обучающихся Университета и третьих лиц, производить обработку персональных данных с соблюдением требований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и принятыми в установленном порядке, локальными нормативными актами Университета
__________________________________________________________________________________.

                      (подпись Работника)
3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель с соблюдением требований и порядка, установленных трудовым законодательством  Российской Федерации, имеет право:

-
требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, возложенных на него, а также соблюдения им локальных нормативных актов Работодателя;

-
поощрять Работника за добросовестный эффективный труд и привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности;

-
проводить аттестацию Работника в порядке, установленном законодательством РФ об образовании;

- проводить оценку эффективности деятельности Работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда;

- в соответствии с учебным планом кафедры, специальностью и квалификацией работника изменять соотношение учебной нагрузки (преподавательской, научно-методической и иной работы) в пределах установленного Работнику объема учебной нагрузки.
3.2. Работодатель обязан:

-
предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

-
обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

-
обеспечить условия труда, соответствующие требованиям сохранения жизни и здоровья Работника в процессе трудовой деятельности;

-
осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-
осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
-
обеспечивать осуществление периодических медицинских осмотров с периодичностью, предусмотренной картой специальной оценки условий труда, а также действующими нормативными актами РФ, в порядке и сроки, установленные локальными нормативными актами Университета;
-
осуществлять выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов лицам, имеющим право на их получение в соответствии с картой специальной оценки условий труда, а также действующими нормативными актами РФ, в порядке и сроки, установленные локальными нормативными актами Университета;
-
выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные локальными нормативными актами;                                                     

-
знакомить Работника с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

-
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 
4. Оплата труда

4.1.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и настоящим договором, Работнику устанавливается с учетом профессионально-квалификационной группы _______ (указать группу)   ежемесячная заработная плата в размере:

а) оклад             ______ рублей,

повышающий коэффициент  по занимаемой должности ________
(в соответствии с Положением об оплате труда, являющимся приложением к Коллективному договору).

б) Работнику производятся выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты
	Размер выплаты

(в % от должностного оклада, либо в ставках)
	Размер выплаты сотруднику в %

	выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда
	Специальная оценка условий труда, локальные нормативные акты 
	                  8%; 12%;15%;25%;30%;
	

	процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	устанавливается приказом ректора Университета
	                                    70% 
	

	доплата за работу в ночное время
	табель
	30% за каждый час работы в ночное время;

60% за каждый час работы в ночное время сотрудникам подразделений, занятым оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи;

80% за каждый час работы в ночное время сотрудникам травматологического отделения поликлиники с консультационно-диагностическим центром

	повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	табель
	не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

	повышенная оплата сверхурочной работы
	табель
	за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере  


в) Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты
	Размер выплаты сотруднику

	за стаж непрерывной работы в университете - выслуга лет
	стаж работы в Университете свыше 5 лет
	ежемесячно
	500 рублей (за стаж от 5 до 10 лет)

700 рублей (за стаж от 10 до 15 лет)

1200 рублей (за стаж свыше 15 лет)
	

	за интенсивность труда
	Работа в подразделениях медицинского профиля: анестезиология и реаниматология
	ежемесячно
	20 %
	


Выплаты стимулирующего характера и премиальные выплаты по итогам работы могут выплачиваться Работнику по результатам его труда в соответствии с действующими в Университете локальными нормативными актами и коллективным договором.

4.2.Заработная плата выплачивается Работнику каждые полмесяца - 9 и 24 числа каждого месяца, в порядке, установленном локальными нормативными актами Работодателя, путем перечисления на указанный Работником счет в банке.

4.3.На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами Работодателя.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.Режим рабочего времени и времени отдыха работника в течение рабочего дня, рабочие дни и выходные дни определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Университета, настоящим договором, графиками работы и расписанием занятий.

5.2.Исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:  шестидневная рабочая неделя, не более 36 часов в неделю, с понедельника по субботу в соответствии с расписанием занятий и образовательной программой.
5.3. Объем учебной нагрузки определяется ежегодно на начало учебного года локальным нормативным актом Университета. Объем учебной нагрузки, установленный на начало учебного года может быть изменен в текущем учебном году по инициативе Работодателя в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп.
5.4. Нормы времени по видам учебной деятельности, включаемые в учебную нагрузку Работника, самостоятельно определяются Университетом и утверждаются ее локальным нормативным актом. За единицу времени принимается академический или астрономический час согласно установленной величине зачетной единицы, используемой при реализации образовательных программ.

5.5.Соотношение учебной нагрузки Работника, установленной на учебный год, и другой деятельности, предусмотренной должностными обязанностями (научной, творческой, исследовательской, методической, подготовительной, организационной, диагностической, лечебной, экспертной, иной, в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня), в пределах установленной продолжительности рабочего времени, определяется локальным нормативным актом Университета в зависимости от занимаемой должности работника.
5.6.Работнику устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56
календарных дней. 
5.7.Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи (Нужное отметить):

 с вредными и опасными условиями труда продолжительностью __ календарных дней;
   с ненормированным рабочим днем в случаях и размере, определенных Коллективным договором.
5.8.Очередность предоставления ежегодного отпуска определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков. По соглашению сторон настоящего договора ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.9.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон настоящего Договора.
5.10.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три календарных дня до его начала.
5.11. Работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются действующим законодательством Российской Федерации.
6. Иные условия трудового договора

6.1.Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, врачебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

6.2.Созданный Работником единолично или совместно с другими работниками за период действия настоящего Договора продукт интеллектуального характера, равно как и иная продукция, если работа по их созданию оплачивалась Работодателем, является  собственностью Работодателя.
7.Ответственность сторон трудового договора

7.1.Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

7.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, Устава Университета, Правил внутреннего распорядка, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
8. Заключительные положения
8.1.Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются двусторонним письменным соглашением к нему, которое является его неотъемлемой частью.
8.2.Настоящий договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормами действующего законодательства Российской Федерации.

8.3. При расторжении (прекращении) трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормами действующего законодательством Российской Федерации.

8.4.Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае невозможности достигнуть соглашения, споры и разногласия рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.5.В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

8.6.Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику.
	Работодатель:

ФГБОУ ВО ПСПбГМУ им. И.П. Павлова Минздрава России
Юр. Адрес: 197022, Российская Федерация, г. Санкт-Петербург, ул. Льва Толстого, дом 6/8

ИНН 7813047463

Работодатель ректор
_________________________ Багненко С.Ф.
                (подпись)
	Работник:

____________________________________________
(Ф.И.О.)

адрес места жительства:  ____________________________________________
____________________________________________

____________________________________________
паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) серия, №, кем выдан, дата выдачи 


_____________________________________________ _____________________________________________.
Работник  __________________________


(подпись)




Работник получил один экземпляр настоящего  соглашения________________________________
