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Красносельский район один из динамично развивающихся районов Санкт-Петербурга с постоянным приростом населения (440 тыс. человек)
Удобная транспортная доступность 5 станций метрополитена, включая открытую в 2026 году новую станцию метро «Юго-Западная»
СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №106» - крупнейшее амбулаторно-поликлиническое учреждение района и города, в составе:
	4 взрослые поликлиники
	4 детские поликлиники
	детское и взрослое стоматологическое отделение 
	2 женские консультации
	ЦАОП
	круглосуточное травматологическое отделение
	отделение скорой медицинской помощи
	офисы врачей общей практики
Информация о количестве вакансий для трудоустройства с наставничеством                            по Федеральному закону № 424 от 17.11.2025
	Наименование МО
	Специалитет
	Количество вакансий
	Ординатура
	Количество вакансий

	СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 106»
	Лечебное дело
	1
	Педиатрия
	1

	
	Педиатрия
	2
	Скорая медицинская помощь
	1

	
	 
	 
	Терапия
	1

	
	 
	 
	Стоматология детская
	4

	Итого:
	 
	3
	 
	7


Вакансии
Специалисты после окончания специалитета
	№ п/п
	Должность
	Размер заработной платы
	График работы

	1
	врач-терапевт участковый
	от 80000
	Рабочий день составляет 7 часов 48 минут, по графику сменности.

	2
	врач-педиатр участковый
	от 80000
	Рабочий день составляет 7 часов 48 минут, по графику сменности.


Вакансии
Специалисты после окончания ординатуры

	№ п/п
	Должность
	Размер заработной платы
	График работы

	1
	врач-терапевт участковый
	от 80000
	Рабочий день составляет 7 часов 48 минут, по графику сменности.

	2
	врач-педиатр участковый
	от 80000
	Рабочий день составляет 7 часов 48 минут, по графику сменности.








Характеристика рабочего места
	Врач-терапевт участковый
	Рабочее место специалиста - это оборудованный в поликлинике лечебно-диагностический кабинет, включающий:
·  зону приема пациентов
· рабочую зону с компьютерной техникой 
· территорию обслуживания населения. 
Основу оснащения составляют комфортная медицинская мебель, современные диагностические приборы и электронная медицинская информационная система.

	Врач-педиатр участковый
	

	Врач-терапевт
	

	Врач-педиатр
	

	врач-стоматолог детский
	

	
	


Характеристика рабочего места
В 2024 году открыто новое ОСМП на базе СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 106»
по адресу: ул. Доблести д. 32
· Рабочее место является мобильным и экстренным, включая салон автомобиля скорой помощи, выездные точки и помещения подстанции.
· Рабочее место характеризуется динамичностью условий, высокой психоэмоциональной нагрузкой и жесткими требованиями к эргономике. 
· Оснащение: переносной реанимационный набор, дефибриллятор, электрокардиограф, кислородная аппаратура и укладка с медикаментами.
· Эргономичная форма со светоотражающими элементами по ГОСТу для работы на дорогах и в темноте. 
· Рация и планшет/смартфон для получения вызовов от оперативного отдела и передачи данных в стационары. 



Квоты по целевой ординатуре на 2027 год, размещенные на портале «Работа в России»
	Специальности
	Количество

	31.08.11 Ультразвуковая диагностика
	2

	31.08.12 Функциональная диагностика
	2

	31.08.13 Детская кардиология
	1

	31.08.17 Детская эндокринология
	1

	31.08.19 Педиатрия
	5

	31.08.28 Гастроэнтерология
	1

	31.08.31 Гериатрия
	1

	31.08.35 Инфекционные болезни
	1

	31.08.43 Нефрология
	3

	31.08.53 Эндокринология
	1

	31.08.54 Общая врачебная практика
	4

	31.08.58 Оториноларингология
	1

	31.08.59 Офтальмология
	4

	31.08.66 Травматология и ортопедия
	4

	31.08.73 Стоматология терапевтическая
	6

	31.08.74 Стоматология хирургическая
	4

	31.08.76 Стоматология детская
	6

	31.08.78 Физическая и реабилитационная медицина
	3

	32.08.01 Гигиена детей и подростков
	1


https://trudvsem.ru/target-education/search
Меры социальной поддержки молодых специалистов
Устанавливаются ежемесячные выплаты к должностному окладу молодым специалистам на основании Закона Санкт-Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» от 12.10.2005 № 531-74
В нашем учреждении активно развивается деятельность профсоюзной организации. Для членов профсоюза организуются выездные мероприятия ко дню медицинского работника, поздравления к юбилею, материальная помощь и подарки для детей.

