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Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника 120» (сокращенно - СПб ГБУЗ ГП № 120) расположено в Красногвардейском районе Санкт-Петербурга и открыта с 1 сентября 2005 года, расположено по адресу: Санкт-Петербург, ул. Ленская, д. 4, корп. 1, литера А.
Поликлиника расположена в кирпичном здании площадью 7826,8 кв. м. и предназначена для оказания квалифицированной и специализированной медицинской помощи прикреплённому населению. В оперативном управлении поликлиники находится нежилое помещение – офис врача общей практики площадью 61,8 кв. м по адресу: Санкт-Петербург, ул. Осипенко, д. 4, корп. 1, литера А., где принимает врач общей практики (семейный врач) и медицинская сестра врача общей практики (семейного врача).
СПб ГБУЗ ГП № 120 - многопрофильное учреждение здравоохранения в Красногвардейском районе Санкт-Петербурга. Поликлиника оказывает высококачественную первичную медико-социальную медицинскую помощь на основе современных диагностических, лечебных и профилактических технологий, а также современных методов реабилитации амбулаторных больных. Для уточнения диагноза используются все современные методы обследования. Диагностические возможности поликлиники являются достаточными для того, чтобы оценить общее состояние здоровья пациента или уточнить диагноз. Поликлиника обслуживает 65 237 человек прикрепленного населения.





















Вакансии поликлиники:

	Наименование профессии (специальности),
должности
	Размер оплаты труда, тыс.руб.

	Врач общей практики (семейный врач)
	от 120

	Врач-терапевт участковый
	от 115

	Врач-гастроэнтеролог
	от 100

	Врач-эндоскопист
	от 100

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	от 80

	Медицинская сестра участковая
	от 75

	Медицинская сестра
эндоскопического отделения
	от 60

	Медицинская сестра дневного стационара
	от 75



Условия:
Оформление согласно ТК РФ, с соблюдением всех гарантий и компенсаций. Сменный график работы.

Меры социальной поддержки:

   - В соответствии со ст. 45 Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» медицинским работникам государственных учреждений здравоохранения, профессиональная деятельность которых непосредственно связана с разъездами устанавливается ежемесячная денежная выплата:
врачам-терапевтам участковым;
врачам общей практики (семейным врачам);
медицинским сестрам (братьям) общей (семейной) практики;
медицинским сестрам (братьям) участковым;
	- В соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, утвержденным распоряжением Комитета по здравоохранению от 08.04.2026 № 150-р, установлены выплаты молодым специалистам на 24 месяца со дня приема на работу:
молодым специалистам, имеющим документ установленного образца о высшем образовании 5000 руб.,
	молодым специалистам, имеющим документ установленного образца о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена 4000 руб.
	В отношении молодых специалистов функции наставника, в основном, выполняют заведующие отделениями – врачи-специалисты, а также старшие медицинские сестры.

	На Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» поликлиникой размещена кадровая потребность по заключению договоров о целевом обучении на 2027 год по следующим специальностям:
- лечебное дело,
- офтальмология,
- инфекционные болезни,
- функциональная диагностика, 
- неврология. 
	В соответствии со статьей 56 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» обучающийся по соответствующей образовательной программе вправе заключить договор о целевом обучении с органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
Граждане, желающие заключить договор о целевом обучении, обучающиеся по образовательным программам, подают заявки в соответствии с предложениями в период обучения в письменном виде на бумажном носителе заказчику или в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой осуществляется обучение.



























Учреждение готово к реализации наставничества в новых условиях. 
В связи с вступлением в силу Федерального закона от 17.11.2025 
№ 424-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 № 167н «Об утверждении Положения о наставничестве в сфере здравоохранения» учреждением был принят приказ от 28.04.2026 № 69 «Об утверждении Положения о наставничестве в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 120». 
Приказом определены лица, ответственные за организацию наставничества в учреждении: 
- Василевский А.Ю., заместитель главного врача по медицинской части, в отношении лиц, получивших высшее медицинское образование; 
- Капелькина И.А., главная медицинская сестра, в отношении лиц, получивших среднее профессиональное образование.
В учреждении потенциальных наставников, отвечающих требованиям законодательства, среди врачей-специалистов – 47, среди среднего медицинского персонала – 65. 
В рамках реализации регионального проекта «Модернизация первичного звена здравоохранения» в поликлинике проведен частичный капитальный ремонт здания, выполнен текущий ремонт и отделка чаши и помещений бассейна, ремонт и отделка обходных дорожек, водоподготовка бассейна. 
После ремонта в поликлинике были проведены работы по оснащению навигационными элементами в соответствии с Брендбуком; модернизация и обновление парка автоматизированного рабочего места для 65 врачей, модернизация 32 многофункциональных устройства; для отделения медицинской реабилитации приобретен аппарат ударно-волновой терапии, аппарат прессотерапии, аппарат «Спектр» и другие аппараты.
Все кабинеты врачей-специалистов соответствуют Стандартам оснащения отделений (кабинетов), утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации.












В целях сплочения коллектива, профилактики профессионального выгорания, улучшения коммуникации, повышения мотивации и пропаганде здорового образа жизни администрация поликлиники организует для сотрудников различные мероприятия вне привычной рабочей среды. 
Это и спортивные турниры в рамках Спартакиады Красногвардейского района трудовых коллективов Санкт-Петербурга, таких как: мини-футбол, хоккей, волейбол, плавание, настольный теннис; участие сборной команды поликлиники в «Гонке Героев».
Это кулинарные мастер-классы, которые развивают креативность, помогают лучше узнать коллег и дают возможность общаться в непринуждённой обстановке. 
Это квесты и командные игры: «Что-где-когда?», кардио-квиз, которые развивают командное взаимодействие, стратегическое мышление, навыки принятия решений и умение работать вместе под давлением времени. 
Это тимбилдинги на природе (спортивные игры, командные испытания, ориентирование на местности), которые помогают сблизиться и увидеть коллег в новой, неформальной обстановке, улучшают атмосферу внутри коллектива и создают общие воспоминания. 
Помимо этого, в 2025 году было организовано участие работников поликлиники в массовой сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), полученные знаки отличия стали моральным стимулом для дальнейшего самосовершенствования сотрудников, что укрепляет чувство принадлежности к единой команде поликлиники.
