Приложение
Государственное автономное учреждение Республики Коми «Санаторий «Серегово»
(169210, Республика Коми, Княжпогостский район, с. Серегово, ул. Советская д. 4, тел./факс (82139) 9-43-35, 9-43-30 (приемная), 9-42-24 (кадры), эл.адрес: sanseregovo@mail.ru. главный врач Булатов Сергей Игоревич)

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
должность
	Количество вакансий
	Оклад
на 1 ставку
	Профессионально-квалификационные требования
	Меры социальной поддержки


	1
	Лечебное отделение
Врач-терапевт
	0,5
	13 415
	Высшее профессиональное (медицинское) образование по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия» и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности «Терапия», или профессиональная переподготовка при наличии послевузовского профессионального образования по специальности «Общая врачебная практика (семейная медицина), сертификат по специальности «Терапия».
Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
	На 1,0 ставку. 5-ти дневная 36 (39) часовая  рабочая неделя.

Из расчета на 1,0 ставку заработная плата от 50 000 руб.

Полный социальный пакет. Возможность дополнительного заработка.
Оплата стоимости проезда и багажа к месту отдыха 1 раз в два года.

Доплата молодым специалистам в течении первых трех лет работы по окончании учебного учреждения в размере 30%.

Доплата за стаж работы в здравоохранении.

Ежегодный оплачиваемый отпуск на 44 календарных дня (28-основной, 16-дополнительный за работу в районах, приравненных к крайнему Северу).

Возможность повышения квалификации, переподготовки, аттестации за счет средств учреждения.

Поощрения, представление к ведомственным наградам.



	2
	Лечебное отделение

Врач по лечебной физкультуре
	1,0
	13 415
	Высшее профессиональное (медицинское) образование, прошедшее послевузовскую подготовку или специализацию по специальности «Лечебная физкультура», 

сертификат по специальности «Лечебная физкультура».
 Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
	На 1,0 ставку. 5-ти дневная 36 (39) часовая  рабочая неделя.

Из расчета на 1,0 ставку заработная плата от 50 000 руб.

Полный социальный пакет. Возможность дополнительного заработка.

Оплата стоимости проезда и багажа к месту отдыха 1 раз в два года.

Доплата молодым специалистам в течении первых трех лет работы по окончании учебного учреждения в размере 30%.

Доплата за стаж работы в здравоохранении.

Ежегодный оплачиваемый отпуск на 44 календарных дня (28-основной, 16-дополнительный за работу в районах, приравненных к крайнему Северу).

Возможность повышения квалификации, переподготовки, аттестации за счет средств учреждения.

Поощрения, представление к ведомственным наградам.



	3
	Лечебное отделение
Врач физиотерапевт
	0,5
	13 415
	Высшее профессиональное (медицинское) образование по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия» и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности «Физиотерапия», 

Сертификат по специальности «Физиотерапия»

Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
	На 1,0 ставку. 5-ти дневная 36 (39) часовая  рабочая неделя.

Из расчета на 1,0 ставку заработная плата от 50 000 руб.;
Полный социальный пакет. Возможность дополнительного заработка.

Оплата стоимости проезда и багажа к месту отдыха 1 раз в два года.

Доплата молодым специалистам в течении первых трех лет работы по окончании учебного учреждения в размере 30%.

Доплата за стаж работы в здравоохранении.

Ежегодный оплачиваемый отпуск на 44 календарных дня (28-основной, 16-дополнительный за работу в районах, приравненных к крайнему Северу).

Возможность повышения квалификации, переподготовки, аттестации за счет средств учреждения.

Поощрения, представление к ведомственным наградам.

	4
	Общесанатор-ный медицинский персонал руководители
Заместитель главного врача по лечебной работе
	1,0
	14 175
	Высшее профессиональное (медицинское) образование, 
Послевузовскую подготовку и  (или) дополнительное профессиональное (медицинское) образование по одной из клинических специальностей, сертификат специалиста по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет.

 Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии
	На 1,0 ставку. 5-ти дневная 36 (39) часовая рабочая неделя.

Из расчета на 1,0 ставку заработная плата от 70 000 руб. 
Полный социальный пакет. Возможность дополнительного заработка.

Оплата стоимости проезда и багажа к месту отдыха 1 раз в два года.

Доплата молодым специалистам в течении первых трех лет работы по окончании учебного учреждения в размере 30%.

Доплата за стаж работы в здравоохранении.

Ежегодный оплачиваемый отпуск на 44 календарных дня (28-основной, 16-дополнительный за работу в районах, приравненных к крайнему Северу).

Возможность повышения квалификации, переподготовки, аттестации за счет средств учреждения.

Поощрения, представление к ведомственным наградам.



	5
	Лечебное отделение

Врач-невролог
	1,25
	13 415
	Высшее профессиональное (медицинское) образование по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия» и послевузовское профессиональное образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности «Неврология», 

сертификат по специальности «Неврология».
Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
	На 1,0 ставку. 5-ти дневная 36 (39) часовая рабочая неделя.

Из расчета на 1,0 ставку заработная плата: от 50 000 руб. 
Полный социальный пакет. Возможность дополнительного заработка.

Оплата стоимости проезда и багажа к месту отдыха 1 раз в два года.

Доплата молодым специалистам в течении первых трех лет работы по окончании учебного учреждения в размере 30%.

Доплата за стаж работы в здравоохранении.

Ежегодный оплачиваемый отпуск на 44 календарных дня (28-основной, 16-дополнительный за работу в районах, приравненных к крайнему Северу).

Возможность повышения квалификации, переподготовки, аттестации за счет средств учреждения.

Поощрения, представление к ведомственным наградам.



	6
	Лечебное отделение

Медицинская сестра диетическая
	0,5
	9 330
	Среднее профессиональное образование по специальности «лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и

сертификат специалиста по специальности «Диетология».
Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии
Предпочтение специалистам, имеющим стаж не менее 3-х лет


	На 1,0 ставку. 5-ти дневная 36 (39) часовая рабочая неделя.

Из расчета на 1,0 ставку заработная плата: от 40 000 руб. 
Полный социальный пакет. Возможность дополнительного заработка.

Оплата стоимости проезда и багажа к месту отдыха 1 раз в два года.

Доплата молодым специалистам в течении первых трех лет работы по окончании учебного учреждения в размере 30%.

Доплата за стаж работы в здравоохранении.

Ежегодный оплачиваемый отпуск на 44 календарных дня (28-основной, 16-дополнительный за работу в районах, приравненных к крайнему Северу).

Возможность повышения квалификации, переподготовки, аттестации за счет средств учреждения.

Поощрения, представление к ведомственным наградам.



	7
	Лечебное отделение

Медицинская сестра по физиотерапии
	3,0
	9 590
	Среднее профессиональное образование по специальности «лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и

сертификат специалиста по специальности «Физиотерапия».
Предпочтение специалистам, имеющим стаж не менее 3-х лет


	На 1,0 ставку. 5-ти дневная 36 (39) часовая рабочая неделя.

Из расчета на 1,0 ставку заработная плата: от 40 000 руб
Оплата стоимости проезда и багажа к месту отдыха 1 раз в два года.

Доплата молодым специалистам в течении первых трех лет работы по окончании учебного учреждения в размере 30%.

Доплата за стаж работы в здравоохранении.

Ежегодный оплачиваемый отпуск на 44 календарных дня (28-основной, 16-дополнительный за работу в районах, приравненных к крайнему Северу).

Возможность повышения квалификации, переподготовки, аттестации за счет средств учреждения.

Поощрения, представление к ведомственным наградам.



	8
	Лечебное отделение

Медицинская сестра по массажу
	2,0
	9 590
	Среднее профессиональное образование по специальности «лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» 
и

сертификат специалиста по специальности «Медицинский массаж».
Предпочтение специалистам, имеющим стаж не менее 3-х лет


	На 1,0 ставку. 5-ти дневная 36 (39) часовая рабочая неделя.

Из расчета на 1,0 ставку заработная плата: от 40 000 руб. 
Оплата стоимости проезда и багажа к месту отдыха 1 раз в два года.

Доплата молодым специалистам в течении первых трех лет работы по окончании учебного учреждения в размере 30%.

Доплата за стаж работы в здравоохранении.

Ежегодный оплачиваемый отпуск на 44 календарных дня (28-основной, 16-дополнительный за работу в районах, приравненных к крайнему Северу).

Возможность повышения квалификации, переподготовки, аттестации за счет средств учреждения.

Поощрения, представление к ведомственным наградам.




По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров по тел…8 (82139) 94-224. Начальник отдела кадров Пономарева Татьяна Сергеевна
