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РЕСПУБЛИКА КОМИ

Республика Коми – субъект РФ, входит в Северо-Западный 
федеральный округ, является частью Северного 

экономического района. Столица — город Сыктывкар.
Республика расположена на северо-востоке 

Европейской части Российской Федерации, в 

пределах Печорской и Мезенско-

Вычегодской низменностей, Среднего и Южного

Тимана, западных склонов Уральских 

гор (Северный, Приполярный и Полярный Урал).

Граничит с Тюменской областью (а именно с 

входящими в её состав Ямало-Ненецким 

автономным округом (северо-восток, восток), Ханты-

Мансийским автономным округом (юго-восток, 

юг)), Свердловской областью (юг), Пермским 

краем (юг), Кировской областью (юг, юго-запад, 

запад), Архангельской областью (включая Ненецкий 

автономный округ; северо-запад, север, северо-

восток).



Инта́ — основан в 1942 году. 

Город расположен на северо-востоке Республики Коми.

Город Инта относится к районам Крайнего Севера, климат континентальный. 

Существенная часть Интинского района (горная) входит в охраняемые 

территории национального парка Югыд Ва, расположенного в 

пределах объекта Всемирного наследия ЮНЕСКО «Девственные леса Коми».

4 октября 1954года Инта получила статус города

https://ru.wikipedia.org/wiki/1942_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B8


Численность населения
на 31.12.2020г.

• Население составляет:

• 27569    чел.

из них детского населения:

5872



•Авиатранспорт  
– 2 раза в неделю,    рейс 
Инта – Сыктывкар

•Железнодорожный 
транспорт

• Ежедневно, рейсы «Инта -
Москва», «Инта –
СПб.»«Инта- Киров», 
«Инта – Н.Новгород», 
«Инта Адлер», «Инта 
Новороссийск»

•Автомобильный
транспорт (в зимний 
период)

Транспортная

доступность



Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Интинская центральная городская больница»

Амбулаторно-поликлинические 
отделения

Поликлиника № 1
Терапевтическое отделение № 1 на 12 терапевтических
участков;
Кардиологический кабинет
Гериатрический кабинет
Паллиативный кабинет
Хирургический кабинет
Травматологический кабинет
Онкологический кабинет
Оториноларингологический кабинет
Неврологический кабинет
Офтальмологический кабинет
Эндокринологический кабинет
Инфекционный кабинет
Противотуберкулезный кабинет
Наркологический кабинет
Кожно-венерологичеcкий кабинет
Психиатрический кабинет
Смотровой кабинет
Кабинет медицинской профилактики
Врачебно-физкультурный кабинет
Процедурный кабинет
Прививочный кабинет
Регистратура поликлиники
Отделение дневного стационара



Амбулаторно-поликлинические отделения

Детская поликлиника
1. Педиатрическое отделение- на 6 

педиатрических участков;
2. Оториноларингологический кабинет
3. Офтальмологический кабинет
4. Хирургический кабинет
5. Неврологический кабинет
6. Противотуберкулезный кабинет
7. Травматологический кабинет
8. Эндокринологический кабинет
9. Прививочный кабинет
10. Процедурный кабинет
11. Регистратура
12. Отделение организации помощи детям в 

образовательных учреждениях
13. Кабинет здорового ребенка

Женская консультация
1. Кабинет планирования семьи
2. Кабинет медико-социально помощи женской 

консультации
3. Дневной стационар женской консультации



Стационар

1. Акушерско-гинекологическое отделение
2. Инфекционное отделение
3. Хирургическое отделение
4. Терапевтическое отделение
5. Травматологическое отделение
6. Психиатрическое отделение
7. Педиатрическое отделение

Вспомогательные лечебно-диагностические 
подразделения

1. Отделение анестезиологии - реанимации с ПР 
и ИТ для взрослого населения;

2. Приемное отделение
3. Операционный блок хирургического профиля
4. Физиотерапевтическое отделение
5. Отделение функциональной и ультразвуковой 

диагностики
6. Рентгенологическое отделение
7. Централизованное стерилизационное 

отделение
8. Объединенная диагностическая лаборатория
9. Эндоскопический кабинет



Отделение скорой медицинской помощи

Патологоанатомическое отделение 

Фельдшерско-акушерские пункты
ФАП п.с.т. Юсьтыдор
ФАП п. Косьювом
ФАП д. Кочмес
ФАП с. Петрунь
ФАП с. Адзьвавом
ФАП п.с.т. Абезь
ФАП д.Ярпияг
ФАП д.Абезь

Отдел лекарственного обеспечения
Прочие службы



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

• В Интинской ЦГБ работают 365 медицинских 
работника, их них:

• -87 врача;

• -2 провизора;

• -276 среднего медицинского 

персонала



Потребность  во врачах специалистах

• Нам требуется врачи различных
специальностей (врачи-анестезиологи-
реаниматологи, врач-офтальмолог, врач-
онколог, врач-оториноларинголог, врач-
кардиолог, врач-невролог и др.)

• Полный перечень вакантных должностей
представлена на сайте нашей больницы -
http://cgb-inta.ru, а так же на сайтах поиска
работы (Rabota.ru; Работа в России) и в
социальных сетях.



Мера социальной поддержки 
Единовременная денежная выплата 
врачам, прибывшим на работу в наше 
учреждение, в размере 1 млн.рублей и
100 тыс.рублей,   по специальностям по 
утвержденным квотам

Единовременное пособие Два должностных оклада и 
единовременное пособие на каждого 
пребывающего члена его семьи в 
размере половины должностного оклада

Гарантии при переезде для работы в 
ЛПУ

Компенсация оплаты проезда и багажа 
приглашенному специалисту и членам 
его семьи.

Благоустроенное жилье Предоставляется по договору 
социального найма на период работы в 
ЛПУ



• Заработная плата - согласно оклада.

• а) Увеличение оклада - в зависимости от квалификации

специалиста.

• б) Доплаты:

• - 50% районный коэффициент выплачивается сразу при

трудоустройстве;

• - 80 % северная надбавка, выплачивается с первого дня

работы, за счет работодателя

• - до 30% надбавки за непрерывный стаж (с первого дня

работы, за счет работодателя)

• (- % за работу с вредными условиями труда индивидуально

по результатам аттестации рабочих мест;

• -стимулирующие от 10% до 100% в зависимости от условий

работы и дополнительной нагрузки вне функциональных

обязанностей.



Ежегодный основной и 
дополнительный отпуск  

28 к.д. –основной отпуск 
Дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах 
Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня;

Оплата проезда к месту отдыха и 
обратно 

Специалисту, а также неработающим членам семьи оплачивается проезд 
в отпуск, один раз в два года, к месту использования отпуска и обратно в 
пределах территории РФ (купе или плацкарт -ж/д транспортом и самолет 
-эконом- классом)

Полный соц. пакет На период работы в ЛПУ

Повышение квалификации 1 раз  в 5 лет по своей специальности; возможность профессиональной 
переподготовки; тематическое обучение.
Оплата за счет средств работодателя :
-стоимость обучения,
-проживание, 
-проезд к месту обучения и обратно, 
-оплата суточных расходов
- сохранение среднего заработка,  

Для специалистов имеющих детей -Предоставляются места в дошкольных и школьных учреждениях



СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ВРАЧА

119 000 РУБЛЕЙ



МЫ ГОТОВЫ ПРЕДЛОЖИТЬ

• Обучение в ординатуре за счет 
медицинской организации

• Дополнительную ежемесячную сумму к 
стипендии

• При трудоустройстве: служебное жилье



•15 детских дошкольный 
учреждений

•14 общеобразовательных 
учреждений  - 1 лицей и 2 
гимназии

•Интинский политехнический 
техникум

•Музыкальная школа (клавишное, 
струнное, духовое, смычковое, 
ударное, вокальное отделения)

•Школа искусств (художественное 
и хореографическое отделения)

•Центр внешкольной работы (для 
детей от 5 до 18 лет)

•Центр учащейся молодежи 

•Театральная студия «Поиск»

•Команда КВН "Никита любит 
салатик"

•Студия бального танца 
«Вдохновение»

•Хореографический ансамбль 
«Золушка»

•Хореографический коллектив 
«Енеж Би»

•Группа Восточных танцев 
«Фейруз»

•Хореографический ансамбль 
«Феникс»

•Военно-патриотический клуб 
"Полярная Сова"

•Православный  детско –
юношеский  клуб «Миротворец»

•Туристический клуб «Перевал»

Образо-

вание



•3 бассейна (один из них 
детский)

•2 дворца спорта 
(многопрофильные секции)

•Ледяной дворец, открытый 
корт (хоккей, фигурное и 
массовое катание)

•Школьные спортивные 
площадки (современное 
покрытие)

•Лыжная база

Спорт



•Дом культуры (концерты 
,спектакли, выставки, 
КВН, Краса Инты, Парень 
года)

•Краеведческий музей

•Взрослая и детская 
библиотеки

•Центр национальных 
культур (дом дружбы 
народов, конкурс мастер 
года, выставки)

•Парки отдыха (Аллея 
Любви)

•Туристический отдых _ 
турбаза «Желанное», 
«Орлиный», «Сана Вож»

•Волонтерское движение

Досуг



ТУРИЗМ

• Находясь в непосредственной близости от Приполярного Урала, 

муниципальное образование обладает высоким туристским 

потенциалом. Большая часть муниципального образования городского 

округа «Инта» входит в охраняемые территории национального парка 

Югыд Ва, обладающего эксклюзивными природными, геологическими и 

археологическими памятниками, редкими животными и растениями, что 
делает его перспективным, в плане развития всех видов туризма



ЮГЫД ВА
 Одна из самых известных и любимых у туристов на Приполярном Урале – река 

Балбанью. Длиной около 60 километров она берёт начало вблизи горы Народной и 
впадает в Кожим, считается его самым крупным притоком



Общественная и профсоюзная  
жизнь















Ждем Вас к нам на работу!


