
БУЗ ВО «Череповецкая городская больница» 

 1949 – 2024 гг 



- Поликлиника 

- Детская поликлиника 

- Параклинические подразделения 

- ЦАОП (Центр амбулаторной онкологической помощи) 

- Диабетический центр 

 

- Стационар:  

   - Терапевтическое отделение 

   - Приемное отделение 

   - Хирургическое отделение 

   - Неврологическое отделение 

  - Паллиативное отделение   

 - Отделение анестезиологии и реанимации 

  - Отделение гериатрии (план) 

- Дневные стационары 

 

- Филиал «Районная поликлиника» в  составе которого: 

      - 1 больница, 2 поликлиники, 8 амбулаторий,  

        28 ФАПов. 

По своей структуре наша больница является уникальным  

лечебно-профилактическим учреждением города Череповца 



Источниками финансирования в учреждении являются:  

 - Федеральный бюджет; 

 - Областной бюджет; 

 - Городской бюджет.  
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Благодаря чему идет постоянное увеличение 

заработной платы медицинскому персоналу 

работающему в учреждении. 
 

Динамика роста заработной платы врачебного персонала 



МЫ ПРЕДЛАГАЕМ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ: 

 

- Компенсацию арендной платы за съем жилья;  

- Достойную заработную плату; 

- Надбавку к заработной плате врачу-ординатору в 

период прохождения ординатуры; 

- Надбавку к зарплате молодым специалистам в 

первые три года работы; 

- Включение в программу ипотечного кредитования 

на льготных условиях; 

- Повышение квалификации и карьерный рост; 

- Участие в различных конференциях и семинарах 

 

А именно: 



ДЛЯ ГОРОДА ЧЕРЕПОВЦА: 
 

- должностной оклад, стимулирующие, компенсационные выплаты 

- ежегодный оплачиваемый  отпуск 28 + от 7 до 17 календарных дней 

- выплата мат. помощи молодым специалистам в течение 3-х лет при 

трудоустройстве после окончания вуза до 5 тыс. руб. 

- ежемесячные выплаты участковым врачам-терапевтам и участковым 

врачам-педиатрам размере 10 тыс. рублей в течение 3-х лет после 

трудоустройства 

- предоставление компенсации по найму жилья в размере 10 тыс.руб. 

- предоставление социальных выплат для оплаты первоначального 

взноса и субсидирования части ежемесячного платежа по ипотечному 

кредиту (займу) при приобретении жилого помещения 

- районный коэффициент – 0,25 

- предоставление служебного жилья 

 



ДЛЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО РАЙОНА: 

 
- должностной оклад, стимулирующие, компенсационные выплаты 

- ежегодный оплачиваемый отпуск 28 + от 7 до 14  календарных дней 

- компенсационные выплаты к окладу специалистам, постоянное рабочее место 

которых находится в сельской местности – 0,15 

- компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате жилой площади с 

отоплением и освещением, работающим за пределами городов  

- компенсация за найм жилья медицинским работникам, проживающим в 

сельской местности в размере 5 тыс. руб 

- единовременная компенсационная выплата в размере 1,5 и 1 млн. рублей 

врачам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельскую местность 

- единовременная выплата врачам в размере 500 тыс. рублей в возрасте до 35 

лет, завершивших обучение и впервые поступившим на работу на территории 

Вологодской области кроме г. Череповца 

- ежемесячные выплаты врачам-педиатрам участковым размере 10 тыс.руб. в 

течение 3-х лет после трудоустройства 

- районный коэффициент – 0,25  



ЧЕРЕПОВЕЦ - ГОРОД 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

ТВОИХ 

КУЛЬТУРНЫХ СПОРТИВНЫХ ДУХОВНЫХ 

Воскресенский собор 

Храм Рождества Христова 

«Ледовый дворец»  

Стадион «Металлург»  

Аквапарк «РАДУЖНЫЙ»  Музей металлургической 
промышленности 

«Камерный театр» 

Музей Усадьба Гальских 



Электронная почта: chgb2ok@yandex.ru 

Сайт:                         www.gb2cher.ru 

Группа в соц.сети:    vk.com/gb2cher 

Адрес:                       г. Череповец, ул. Ломоносова, 15 

МЫ ЖДЕМ 

ТЕБЯ 
ИМЕННО 

Тел.: (8202) 67-47-17 


