
ГБУЗ «Сегежская центральная районная больница», 

186420, Республика Карелия, г. Сегежа, ул. Мира д.38, тел./факс:  8(81431) 43155 

 

                    И.о. главного врача – 8 (909) 5673344 Головина Екатерина Александровна  

  Начальник отдела кадров – 8 (963) 7482828 Ремнева Татьяна Николаевна  

эл.адрес:   segezha@zdrav10.ru 

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ: 

 

В рамках программы «Земский доктор» / «Земский фельдшер»: 

 

- единовременная выплата врачу в размере 2 млн. руб. (прибывших на работу в сельские населенные 

пункты) 

- единовременная выплата фельдшеру в размере 1 млн. руб. (прибывших на работу в сельские 

населенные пункты) 

- единовременная выплата врачу в размере 1 млн. руб. (прибывших на работу в города до 50 тыс. 

человек) 

- единовременная выплата фельдшеру в размере 500 тыс. руб. (прибывших на работу в города до 50 

тыс. человек)  

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения   

Наименование 

должности 

Кол-во 

ваканс

ий 

Дополнительная 

информация 

 

1.  Районная поликлиника  Врач офтальмолог 1  

- ежегодный отпуск 28+16 

календарных дней; 

-возмещение расходов на проезд к 

месту отдыха и обратно работника 

и членов семьи (дети до 18 лет и 

находящиеся на иждивении) 1 раз 

в 2 года, по территории РФ;  

 

- районный коэффициент –  

30 %, процентная надбавка за 

работу в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях 

– 50 %. 

(Федеральный закон 19.02.1993 г. 

№  4520-1)  

 

- компенсация оплаты 

коммунальных услуг по оплате 

жилой площади с отоплением и 

освещением независимо от вида 

жилищного фонда работающим за 

пределами городов (село, поселки 

городского типа) (Закон РК от 

17.12.2004г. № 827-ЗРК); 

 

Прибывшим из других регионов 

РФ (по приглашению 

государственного учреждения 

здравоохранения) и заключившим 

трудовой договор с 

государственным учреждением 

здравоохранения предоставляется: 

 

-единовременное пособие в 

размере двух месячных тарифных 

ставок, окладов, и единовременное 

пособие на каждого прибывшего с 

ним члена его семьи в размере 

половины месячной тарифной  

ставки, оклада работника; 

 

2.  Районная поликлиника Врач-хирург 1 

3.  Районная поликлиника  
Врач – кардиолог 1 

4.  Районная поликлиника  
Врач-эндокринолог  1 

5.  Районная поликлиника  
Врач-онколог 1 

6.  Терапевтическое отделение Врач терапевт 

 
1 

7.  Терапевтическое отделение Врач – психиатр - 

нарколог 
1 

8.  Отделение скорой медицинской 

помощи 
Врач скорой 

медицинской помощи 

 

2 

9.  Отделение анестезиологии и 

реанимации 
Врач анестезиолог - 

реаниматолог 

 

1 

10.  Патологоанатомическое 

отделение  
Врач-патологоанатом  1 

11.  Неврологическое отделение Врач-невролог 1 

12.  
Женская консультация  

Врач-акушер-

гинеколог  

 

1 

13.  
Гинекологическое отделение 

Врач-акушер-

гинеколог 
1 

14.  Психо - наркологическое – 

поликлиническое отделение 
Врач – психиатр - 

нарколог 
1 

15.  Поликлиника №2 поселка 

Надвоицы  

Врач – акушер – 

гинеколог  
1 



-оплата стоимости проезда 

работника и членов его семьи в 

пределах территории РФ по 

фактическим расходам, а также 

стоимости провоза багажа 

железнодорожным транспортом; 

 

-оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 7 дней для 

обустройства на новом месте 

(статья 326 Трудового кодекса 

РФ). 

 

 


