Собрания студентов разных курсов и ординаторов 1 и 2 года обучения с представителями работодателей одного – двух регионов РФ в 2024-2025 учебном году.
В сентябре 2024 года прошла встреча студентов 4 курса лечебного факультета и представителей ГБУЗ ЛО «Всеволожская КМБ» - ГБУЗ ЛО Всеволожская КМБ
Перед студентами выступил заведующий стационарного отделения скорой медицинской помощи, заведующий терапевтическим отделением, председатель молодежного совета ГБУЗ ЛО «Всеволожская КМБ» - ГБУЗ ЛО Всеволожская КМБ
Интересен подход заведующего к подбору кадров на отделения стационара. Врачи «выращиваются» почти с «пеленок». Студенты после 3 курса приходят на практику, некоторые потом устраиваются на работу средним медицинскими персоналом. И с этого этапа попадают под опеку, заботу и обучение со стороны заведующего и врачей отделения. В дальнейшем после 6 курса остаются работать в приемном отделении только те, кто по обоюдному мнению «вписались» в коллектив по психо-эмоциональным возможностям, знаниям, навыкам. У этих выпускников есть перспектива карьерного роста: обучение в ординатуре по договору о целевом обучении. Выбор будущей специальности обсуждается, всегда учитывается мнение начинающего специалиста. 
За более чем вековую историю (134 года) существования Всеволожская больница прошла сложный путь развития от небольшой земской лечебницы, открытой в 1890 году в селе Рябово (с 1963 года — город Всеволожск), до крупного современного стационара. 
Всеволожская КМБ» — многопрофильное, динамично развивающееся учреждение. 
В состав больницы входят:
- 4 поликлиники;
- 19 амбулаторий, фельдшерско-акушерских пунктов и  центров общей врачебной (семейной) практики;
- родильный дом;
- многопрофильный стационар на 1000 коек.
Основные задачи стационара — оказание круглосуточной высококвалифицированной медицинской помощи, внедрение в практику работы современных методов профилактики, диагностики и лечения больных.
Нашим сотрудникам мы предлагаем.
1. Стабильную заработную плату.
2. Предоставление мер социальной поддержки, в том числе (на региональном, муниципальном уровне) возможность участия в программе "Земский доктор" .
3. Компенсационные выплаты молодым специалистам (при трудоустройстве после окончания вуза в течении 3-х месяцев - 100000 рублей).
4. Ежегодная единовременная выплата в размере 100000 рублей  (выплата молодому специалисту в возрасте до 35 лет, осуществляется в течение трёх лет по окончанию каждого рабочего года при условии работы в медицинской организации).
5. Компенсация аренды жилья.
6. Возможность целевого обучения в ординатуре.
Для более подробной информации по трудоустройству обращайтесь в отдел кадров 
8-813-70-431-29
8921-634-10-86
Jobs@vkmb.ru
Лаврентьев Андрей Игоревич, сектор управления персоналом.
