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Нашей дружной команде 

требуется: 

 

Врач-терапевт участковый 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МЫ ВАС ЖДЁМ! 

В поликлинике действует Положение о  
статусе молодого специалиста.                        
При присвоении работнику этого статуса 
(при трудоустройстве на 1,0 ставку) и при 
наличии финансовых средств: 

1. впервые поступившему на работу 
специалисту, выплачивается 
единовременное  пособие в размере не 
менее одного  должностного  оклада; 

2. выплачивается ежемесячная надбавка 
в  размере повышающего коэффициента 
0,25  (для специалистов), 0,4 (для 
специалистов  получивших диплом с 
отличием); 

3. производится компенсационная 
выплата  по частичному возмещению 

расходов на  транспорт в размере 300 
рублей; 

4. производится частичное возмещение  
расходов на оплату съемного жилья (в 
инди-  видуальном порядке по личному 
заявлению  специалиста). 
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Городская поликлиника № 1 обслуживает  
жителей четырёх микрорайонов: Центр,  
микрорайон Октябрьский, Древлянку,  
Перевалку. 

Здания поликлиники располагаются по  
адресам: в центре - ул. Свердлова, 20, на  
Древлянке –  пр. Лесной,40. 

В учреждении работают более 500 человек. 

О к л а д 18 750 р у б л е й 

+ 15% районный коэффициент 

+ до 50% северная надбавка. 

Система оплаты труда работников уста-  
навливается Коллективным договором,  
Положением об оплате труда, Положением о  
стимулирующих выплатах, Положением о  
предоставлении платных медицинских услуг,  
Положением об  охране труда. 

Работа сменная – по графику. 

Мы предлагаем: 

Кроме того: 

Выплачивается надбавка за имеющийся  
непрерывный медицинский стаж до 10%.  
Стимулирующая выплата врачу терапевту-  
участковому в расчёте на 1.0 ставку при  
работе целый месяц (с учётом выплат по  
районному коэффициенту и северным над-  
бавкам) составляет 10725 рублей. Возможна  
частичная компенсация съёмного жилья.  
Имеется возможность подработки, выплачи-  
ваются надбавки за расширение зоны обслу-  
живания, совмещение  профессии. 

C 2023 года ежемесячно выплачивается 
из СФР специальная социальная выплата                       
в размере 14500 рублей. 

Зарплата начинающего 

специалиста 

от 50 000 тыс. рублей 

Работа в  
профессиональном  

коллективе, возможность  
карьерного роста! 


