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	НА ВРАЧЕЙ В ГБУЗ РК "КОРТКЕРОССКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"

	2019 ГОД

	№ п/п
	Наименование вакансии
	кол-во ставок
	Место работы
	Требования к соискателям
	ГАРАНТИРОВАННАЯ заработная плата
	Дополнительные льготы и условия

	1
	Врач-акушер-гинеколог
	1
	акушерско-гинекологический кабинет Сторожевской РБ
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: "Лечебное дело" и обучение по программе интернатуры/ординатуры по основной специальности
	12800-оклад;             25% надбавка - за работу в сельской местности;  30% надбавка молодому специалисту;  10% надбавка - за интенсивность;        20% надбавка - районный коэффициент;           50% надбавка - северные;                                  ИТОГО: 38080.00 руб          
	 оплата 1 раз в 2 года проезда к месту проведения отпуска и обратно; компенсация жилищно-коммунальных услуг; возможность участия в программе "Земский доктор" (получение 1.0 млн. рублей)

	2
	Врач-стоматолог
	1
	стоматологический кабинет
	Высшее образование - специалитет по специальности "Стоматология" и подготовку в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: "Стоматология", "Стоматология общей практики"
	12800-оклад;             25% надбавка - за работу в сельской местности;  30% надбавка молодому специалисту;  10% надбавка - за интенсивность;       4% надбавка - за вредные условия труда (по результатам спец.оценки рабочего места); 20% надбавка - районный коэффициент;           50% надбавка - северные;                                  ИТОГО: 39168.00 руб          
	 оплата 1 раз в 2 года проезда к месту проведения отпуска и обратно; компенсация жилищно-коммунальных услуг; возможность участия в программе "Земский доктор" (получение 1.0 млн. рублей)

	3
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	1
	отделение анестезиологии-реанимации
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Педиатрия", "Медико-профилактическое дело", "Стоматология" и обучение по программе интернатуры/ординатуры по основной специальности
	13900 -оклад;             25% надбавка - за работу в сельской местности;  30% надбавка молодому специалисту;  10% надбавка - за интенсивность;   4% надбавка - за вредные условия труда (по результатам спец.оценки рабочего места);   20% надбавка - районный коэффициент;           50% надбавка - северные                                                ИТОГО: 42534.00 руб          
	 оплата 1 раз в 2 года проезда к месту проведения отпуска и обратно; компенсация жилищно-коммунальных услуг; возможность участия в программе "Земский доктор" (получение 1.0 млн. рублей)

	4
	Врач-хирург
	1
	хирургическое отделение
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: "Лечебное дело" и обучение по программе интернатуры/ординатуры по основной специальности
	13900 -оклад;             25% надбавка - за работу в сельской местности;  30% надбавка молодому специалисту;  10% надбавка - за интенсивность;   4% надбавка - за вредные условия труда (по результатам спец.оценки рабочего места);   20% надбавка - районный коэффициент;           50% надбавка - северные                                                ИТОГО: 42534.00 руб          
	 оплата 1 раз в 2 года проезда к месту проведения отпуска и обратно; компенсация жилищно-коммунальных услуг; возможность участия в программе "Земский доктор" (получение 1.0 млн. рублей)

	
	
	
	
	
	
	

	По всем интересующим вопросам звонить в отдел кадров: 882136-9-20-31,

	начальник отдела кадров Темяк Любовь Владимировна 



