
Меры социальной поддержки медицинских работников, 

работающих в медицинских организациях, подведомственных 

Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры  

 

В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре  

(далее – автономный округ) предусмотрены следующие меры социальной 

поддержки медицинских работников: 

 

Законом автономного округа от 9 декабря 2004 года № 76-оз  

«О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных 

органах  

и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского 

страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» лицам, 

прибывшим из других регионов Российской Федерации и заключившим 

трудовые договоры, за счет средств работодателя предоставляются: 

1. процентная надбавка к заработной плате за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в полном 

размере с первого дня работы по наиболее востребованным 

должностям (действует с 1 января 2023 года согласно Закону Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 21.12.2022 № 155-оз); 

2. компенсация расходов работнику и неработающих членов 

семьи на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска и обратно (один раз в два года); 

3. единовременное пособие в размере двух должностных 

окладов и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним 

члена его семьи в размере половины должностного оклада работника 

по занимаемой должности; 

4. оплата стоимости переезда работника и членов его семьи в 

автономный округ в пределах территории Российской Федерации, а 

также стоимости провоза багажа; 

5. оплачиваемый отпуск продолжительностью семь 

календарных дней для обустройства на новом месте. 

В соответствии с приказом Департамента здравоохранения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 29 октября 2015 года № 13-

нп «Об утверждении Примерного положения об установлении системы 

оплаты труда работников медицинских организаций, подведомственных 

Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры» осуществляются следующие меры социальной поддержки: 

6. с целью привлечения и закрепления молодых специалистов им 

предоставляется единовременная выплата в размере двух 

должностных окладов по основной занимаемой должности, с 
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начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки 

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях; 
7. Молодым специалистам не старше 35 лет на дату 

трудоустройства, получившим высшее или среднее медицинское 

(фармацевтическое) образование в Российской Федерации, имеющим 

диплом установленного образца, а также сертификат специалиста в 

течение первых трех лет непрерывной работы в медицинских организация, 

в филиалах, обособленных структурных подразделениях, находящихся в 

сельских населенных пунктах автономного округа и поселках городского 

типа автономного округа, осуществляются денежные выплаты: 

- молодым специалистам - врачам (провизорам), оказывающим 

первичную медико-санитарную помощь, специализированную, в том 

числе высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую 

медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь, впервые 

принятым на работу в медицинские организации, в филиалы, 

обособленные структурные подразделения, находящиеся в сельских 

населенных пунктах и поселках городского типа автономного округа, 

осуществляются денежные выплаты в размере 3 000 рублей в месяц; 
- молодым специалистам из числа среднего медицинского 

(фармацевтического) персонала, оказывающим первичную медико-

санитарную помощь, специализированную, в том числе 

высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую медицинскую 

помощь и паллиативную медицинскую помощь, впервые принятым на 

работу в медицинские организации, в филиалы, обособленные 

структурные подразделения, находящиеся в сельских населенных 

пунктах и поселках городского типа автономного округа 

осуществляются денежные выплаты в размере 2 500 рублей в месяц. 
При установлении единовременной выплаты молодым специалистам 

следует учитывать, что молодой специалист – гражданин Российской 

Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, 

предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30 декабря 

2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), 

завершивший обучение по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые 

устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией. 

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается 

один раз по основному месту работы по трудовому договору, 

заключенному на неопределенный срок, в течение месяца после 

поступления на работу и производится в пределах фонда оплаты труда. 

Применяются меры социальной поддержки медицинским 

работникам, установленные Законом автономного округа от 26 июня 2012 

года № 86-оз «О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны 
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здоровья граждан в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» в 

виде:  

8. ежемесячных денежных выплат отдельным медицинским 

(фармацевтическим) работникам (врачам от 5 000 до 10 000 рублей, 

средним медицинским работникам от 2 500 до 5 000 рублей; 

9. единовременной денежной выплаты на хозяйственное 

обустройство в размере 100 000 рублей молодым специалистам, 

впервые принятым на работу в медицинские организации сельских 

населенных пунктов и поселков городского типа;  

10. единовременной компенсационной выплаты медицинским 

работникам (врачам), фармацевтическим работникам (провизорам, 

фармацевтам), прибывшим из других субъектов Российской Федерации 

на работу в медицинские (фармацевтические) организации 

автономного округа, по одной из востребованных должностей в 

размере одного миллиона рублей на одного указанного медицинского 

(фармацевтического) работника (врачам, прибывшим в города с 

численностью населения свыше 50 тысяч человек; фармацевтическим 

работникам (провизорам, фармацевтам), прибывшим в сельские 

населённые пункты, либо посёлки городского типа); 

11. Законом автономного округа от 16 октября 2007 года № 139-оз  

«О социальной поддержке отдельных категорий граждан, проживающих  

и работающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках 

городского типа) на территории Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг» 

медицинским работникам предусмотрена компенсация расходов по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг в объеме, не 

превышающем установленных нормативов и тарифов.  
12. В целях повышения уровня доступности жилья в соответствии  

с постановлением Правительства автономного округа от 3 июня 2015 года 

№ 158-п «О порядке отнесения отдельных категорий граждан  

к приглашенным специалистам и возмещения им расходов по найму 

жилого помещения и признании утратившими силу некоторых 

постановлений Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры» медицинским работникам автономного округа, относящимся  

к соответствующей категории, предоставляется компенсация расходов  

по найму жилого помещения приглашенным специалистам (срок 

предоставления компенсации – до 5 лет).   

13. В соответствии со статьями 12-13 Закона автономного округа  

от 6 июля 2005 года № 57-оз «О регулировании отдельных жилищных 

отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» 

медицинским работникам, как работникам государственных учреждений 

автономного округа предоставляются служебные жилые помещения. 

14. Реализация права на бесплатное получение в собственность 

отдельными категориями граждан земельных участков предусмотрена 
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Законом автономного округа от 3 мая 2000 года № 26-оз  

«О регулировании отдельных земельных отношений в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре». Медицинские работники автономного округа 

имеют возможность реализовать указанное право при принадлежности  

к одной или нескольким категориям, определенным пунктом 1 статьи  

7.4 Закона автономного округа от 6 июля 2005 года № 57-оз  

«О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре». 

15. В соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 года № 1640 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие 

здравоохранения», в автономном округе предоставляются 

единовременные компенсационные выплаты по программе «Земский 

доктор/Земский фельдшер» врачам и средним медицинским 

работникам, при их трудоустройстве в сельских населенных пунктах, 

либо рабочих поселках, либо поселках городского типа, либо  городах с 

численностью населения до 50 тысяч человек, в размере от 0,5 млн рублей 

до 2 млн рублей. 

16. С 2021 года в автономном округе действует мероприятие по 

предоставлению государственной поддержки медицинским 

работникам первичного звена здравоохранения и скорой медицинской 

помощи в виде социальной выплаты в размере 600 000 рублей на 

приобретение (строительство) жилого помещения. Механизм 

предоставления социальной выплаты медицинским работникам 

установлен пунктом 58 Порядка предоставления социальных выплат 

отдельным категориям граждан на обеспечение жилыми помещениями в 

автономном округе, утвержденного постановлением Правительства 

автономного округа от 29 декабря 2020 года № 643-п. 


