
Государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Городская детская 

поликлиника № 2» расположено в городе 

Петрозаводске -столице Республики Карелия 



Наш Край  
 

Республика Карелия на севере  граничит с 

Мурманской областью. Климат  в Карелии мягче 

чем в Мурманской области. Большую часть 

республики занимают хвойные леса, славящиеся 

высоченными соснами и стройными елями, леса 

богаты грибами и ягодами. В Карелии более 60-

ти тысяч озер, самые известные из которых – 

Онежское и Ладожское. Множество рек и речушек 

пронизывают республику. 



Наш Край  
 

Природа  и достопримечательности Карелии не 

оставляют равнодушными тех,  кто хоть раз побывал у 

нас. Такие места, как  ансамбль деревянного зодчества 

на острове Кижи,  остров Валаам, Соловецкие острова,  

Рускеальский мраморный каньон,  Водопад Кивач, 

вулкан Гирвас, Беломорские Петроглифы, Ладожские  

шхеры     дают возможность  интересно проводить 

досуг в нашей Республике. Здесь есть все возможности  

для любителей активного отдыха: горнолыжного 

спорта, рафтинга, катания на собачьих упряжках 



Горный парк Рускеала 



Водопад Кивач 



Кижи - музей деревянного зодчества 



 

Петрозаводск 
 

Петрозаводск, ровесник Санкт-Петербурга,  

красивейший город Северо-Западного региона с 

богатой доступной инфраструктурой, расположен на 

берегу Онежского озера. Сохранена историческая 

застройка города, развиваются новые современные 

районы города с комфортными для проживания 

новостройками.    С  городом Мурманск Петрозаводск  

имеет хорошее транспортное  сообщение по 

Октябрьской железной дороге, также наши города 

связывает федеральная трасса Кола, которая 

находится в отличном состоянии.     
 

 



Набережная Петрозаводска 



 

 

 ГБУЗ «Городская детская поликлиника № 2»   обслуживает  

15 845  человек детского населения городских районов: 

Кукковки, Зареки, Голиковки 

 Основное здание расположено по улице Ровио,13.  Это 
отдельно стоящее  трехэтажное здание, в котором 

располагаются  шесть отделений.  

 Филиал находится  на улице Маршала Мерецкова, д.8. 

  Всем специалистам предоставлены отдельные кабинеты с 

автоматизированными рабочими местами. 

 Имеется  оборудованная учебная комната  для  работы в 

системе непрерывного медицинского образования, 
повышения уровня квалификации. 

 



Структура поликлиники 

 В структуру поликлиники  входят 6 отделений: 

 

 2 педиатрических отделения; 

 Консультативно-диагностическое отделение; 

 Клинико-диагностическая лаборатория 

Отделение оказания медицинской помощи 

детям в образовательных учреждениях 

(оказывает медицинские услуги в 26 

образовательных  учреждениях); 

Отделение восстановительного лечения 



 На базе поликлиники имеется бассейн, для 

проведения оздоровительных мероприятий 



Проект «Бережливая поликлиника» 

с 2017 года ГБУЗ «Городская детская поликлиника№2»  

участвует в Федеральном пилотном проекте 

«Бережливая поликлиника».  

Целью пилотного проекта было усовершенствование 

процессов, направленных на повышение 

удовлетворённости пациентов, доступности 

оказываемых услуг, увеличение эффективности и 

устранение существующих  временных , 

финансовых и иных потерь, а также организация 

рабочих мест, обеспечивающих безопасность и 
комфортность  работы сотрудников 



Проект «Бережливая поликлиника» 

В рамках данного проекта реализовано более 30   

подпроектов, основными результатами которых явилось:  

 Создание более комфортных условий пребывания 

пациентов в учреждении ; 

 Сокращение времени дозвона до регистратуры; 

 Сокращение времени пребывания пациента в 

поликлинике за счет грамотной навигации и 

электронной записи на прием; 

  Отсутствие очередей;  

 Наличие у каждого специалиста отдельного кабинета с 

АРМ. 



Национальный  проект 

 « Модернизация первичного звена» 
 в рамках национального проекта «Модернизация первичного 

звена»  в ГБУЗ  «Городская детская поликлиника № 2» за период  

с 2021 по 2022 год приобретено оборудование на сумму 

 -10 070 000 рублей: 

Их них дополнительного оборудования на сумму 

-4 753 300 рублей,  замена оборудования на сумму  

-5 316 700 рублей. 

Полностью переоборудованы кабинет офтальмолога, кабинет 

ультразвуковой диагностики, кабинет функциональной 

диагностики, рентген кабинет. 

В 2022 году на капитальный ремонт выделена сумма 

-7 500 000 рублей.  

Приобретн автотранспорт на сумму  -974 000 рублей.  

 











В наш коллектив мы рады принять 

молодых специалистов по следующим 

специальностям : 

 

• Медицинская сестра 41780 руб. 

• Медсестра по физиотерапии 33574 руб 

• Медсестра процедурной 36992 руб. 

• Фельдшер 47700 руб. 

• Инструктор по лечебной физкультуре 

для работы в бассейне с детьми до 

года  36625. 

• Медицинский статистик  29568 руб. 



Профпереподготовка 
     Для последующей работы по таким 

специальностям, как  

•  медицинская сестра   по физиотерапии 

• Инструктор ЛФК для работы в бассейне с 

детьми до года 

• Медицинский статистик 

    необходимо дополнительное образование,  

   Мы готовы предложить переподготовку за счет 

учреждения, заключив ученический договор. 

  



Заключение целевых договоров  

      Каждый год для решения своих кадровых задач  ГБУЗ РК 

«Городская детская поликлиника № 2» проводит 

конкурсный отбор граждан для заключения договоров о 
целевом обучении   в государственных образовательных 

организациях по программам  среднего 

профессионального образования  для поступления на 

обучение  по  специальностям лечебное дело, 
сестринское дело. 

 

 Также есть возможность заключить целевой договор на 

обучение  со студентами колледжа, тем самым 
гарантируя трудоустройство, единовременную выплату 

при заключении  и выплату дополнительной стипендии.   
  



Наставничество 

 Данное направление деятельности ГБУЗ «Городская детская 
поликлиника № 2 »  в последние годы активно развивается. 

Посредством наставничества решаются задачи: 

 Ускорение процесса профессионального становления 

молодых специалистов, развития их способности 
самостоятельно, качественно и ответственно выполнять 

возложенные функциональные обязанности; 

 Адаптация молодых специалистов к условиям 

осуществления профессиональной деятельности;  

 Развитие профессионально-значимых качеств личности 

молодых специалистов; 

 Формирование сплоченного грамотного коллектива за 

счет включения в адаптационный процесс опытных 

специалистов наставников, снижение текучести кадров; 



Социальные гарантии 

В Республике Карелия работникам предоставляются 

следующие гарантии: 

 Ежегодный отпуск 28 календарных дней и 16 календарных 

дней за работу в условиях местности приравненной к 

Крайнему Северу, дополнительный отпуск за вредные 

условия труда 8 календарных дней 

 Повышающий коэффициент к должностному окладу за 

работу  в местности, приравненной к Крайнему 

Северу(выплачивается с первого дня  

 Оплата проезда к месту отдыха и обратно во время 
ежегодного оплачиваемого отпуска работнику  и 

неработающим членам его семьи один раз в два года 

 Компенсация расходов, связанных  с переездом работника и 

членов его семьи к месту работы и предоставление 7 дней 

оплачиваемого отпуска для обустройства на новом месте  



Контактная информация 

 Главный врач - Мазуровская Надежда 

Геннадьевна 8(8142)57-88-01 

 Заместитель главного врача по медицинской 

части – Воронова Раиса Викторовна  

 8(8142)53-29-92 

 Заместитель главного врача по экономическим 

вопросам – Вихорева Надежда Борисовна 

8(8142)51-54-60 

Отдел кадров: специалисты по кадрам: Харина 

Ольга Александровна, Бубкина Елена Ивановна 

8(8142)53-34-97 



Жить мы сможем без 

театра, 

Без музея и кино, 

Но прожить без медицины  

Детям просто не дано. 

Любит врач свою работу, 

Помогает от души. 

Потому к нему с охотой 

Прибегают малыши. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Медик, не может творить чудеса, 

Но что в его силах, исполнит всегда! 

Да я не юрист, не банкир, не 

учитель… 

Я – медицинский работник, здоровья 

хранитель! 


