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В  Московской области создана система поддержки специалистов, включающая в себя следующие мероприятия:
1. Программа «Земский доктор/земский фельдшер» (Государственная программа Российской Федерации «Развитие здравоохранения», утверждена  постановлением Правительства Российской Федерации  от 26 декабря 2017 г. № 1640).
2. Подпрограмма «Социальная ипотека» государственной программы Московской области «Жилище» (постановление Правительства Московской области от 04.10.2022 № 1072/35 «О досрочном прекращении реализации государственной программы Московской области «Жилище» на 2017-2027 годы и утверждении государственной программы Московской области «Жилище» на 2023-2033 годы»). 
Мера  направлена на оказание медицинским работникам государственной поддержки в сфере ипотечного жилищного кредитования в виде оплаты первоначального взноса при оформлении договора ипотечного жилищного кредитования и ежемесячной компенсации основного долга по ипотечному жилищному кредиту.
Право на получение меры поддержки имеют врачи и средний медицинский персонал государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Московской области. 
3. Предоставление  земельных  участков.
Законом Московской области от 08.07.2021 № 144/2021-ОЗ «Об определении муниципальных образований Московской области и установлении перечня специальностей для предоставления земельных участков в безвозмездное пользование гражданам, которые работают по основному месту работы в государственных учреждениях здравоохранения Московской области для индивидуального жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства»  врачам предоставляются земельные участки в безвозмездное пользование для индивидуального жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйства. 
Земельные участки предоставляются в 31 городском округе специалистам 38  врачебных  специальностей.
4. Компенсация аренды жилья.
Законом Московской области от 14.11.2013 № 132/2013-ОЗ «О здравоохранении в Московской области», постановлением Правительства Московской области от 29.12.2021 № 1490/45 «О предоставлении меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты медицинским работникам медицинских организаций государственной системы здравоохранения Московской области»  для медицинских работников с высшим или средним медицинским образованием медицинских организаций государственной системы здравоохранения Московской области, расположенных на территории Московской области, предоставляется мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 20 000 рублей (с 2024 года на семью  медицинских работников – 30 000 рублей).   
Перечень должностей в медицинских организациях, при замещении которых медицинским работникам предоставляется мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты, включает 35 должностей.
5. Пилотный проект «Приведи друга».
Проектом  предусмотрена денежная выплата медицинскому работнику, по рекомендации которого, в медицинскую организацию, где он осуществляет трудовую должность, принят специалист на вакантную медицинскую должность.
6. Премии Правительства Московской области «Подмосковный врач», «Подмосковный фельдшер» и «Подмосковная медицинская сестра/Подмосковный медицинский брат».
Премии Правительства Московской области «Подмосковный врач», «Подмосковный фельдшер» и «Подмосковная медицинская сестра/Подмосковный медицинский брат» вручаются медработникам  медицинских  организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Московской области,  успешно прошедшим оценочные процедуры. 
7. Бюджетная ипотека.
С 2024 реализуется подпрограмма  «Бюджетная ипотека» (III этап реализации подпрограммы «Социальная ипотека» постановление Правительства Московской области от 04.10.2022 № 1072/35 «О досрочном прекращении реализации государственной программы Московской области «Жилище» на 2017-2027 годы и утверждении государственной программы Московской области «Жилище» на 2023-2033 годы), участникам которой из числа врачей и среднего медицинского персонала государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Московской области,  предоставляется  социальная выплата на оплату первоначального взноса в размере 15 % от расчетной стоимости приобретаемого жилья и устанавливается льготная процентная ставка по ипотечному жилищному кредиту в размере меньше на 2% от действующей ставки ЦБ РФ.
8. В соответствии с Положением об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Московской специалистам молодым специалистам до 35 лет, окончившим государственные учреждения высшего образования и трудоустроившимся после получения специальности в медицинские организации государственной системы здравоохранения Московской области  в течение года после прохождения итоговой аттестации и получения диплома в соответствии с полученной квалификацией, устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата  в размере 15000 рублей. Выплата устанавливается на 3 года  с даты начала трудовой деятельности.
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