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РАБОТАЕМ  
В 160 СТРАНАХ  
МИРА 
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7 лет подряд Abbott в списке лидеров индекса устойчивого 
развития Dow-Jones 

5 лет подряд Abbott возглавляет рейтинг журнала Fortune 
как «Самая уважаемая компания мира» в отрасли 

40% бизнеса Abbott ― в развивающихся странах 

103 000 сотрудников в мире 

Штаб-квартира Abbott Park, США 
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Детское и лечебное питание 

Диагностическое оборудование 

Медицинские устройства 

Лекарственные препараты 

ПОМОГАЕМ ЛЮДЯМ В 
ЛЮБОМ ВОЗРАСТЕ –                     
ОТ МЛАДЕНЧЕСКОГО                   
ДО ПРЕКЛОННОГО – 
БЫТЬ ЗДОРОВЫМИ 
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РАЗВИВАЕМ 
СОВРЕМЕННОЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 
В РОССИИ 
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1970-е 1980-е  1990-2000 2014 Сегодня 

Abbott стал одним 
из первых 
иностранных 
инвесторов, 
открыв 
производство 
детского питания 
40 лет назад в 
СССР 

Открытие 
представительства 
Abbott и начало 
поставок 
лабораторного 
оборудования  

Развитие всех 
основных 
направлений 
деятельности 
компании в 
России 

Приобретение 
«Верофарм», 
начало 
модернизации 
производства, 
трансфера 
технологий и 
локализации 
лекарственных 
препаратов 

Abbott является 
стратегическим 
инвестором и 
способствует развитию 
современной системы 
здравоохранения 
 
Входит в рейтинг 500 
крупнейших компаний 
в России (РБК) 
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МЫ РАБОТАЕМ, ЧТОБЫ 
КАЧЕСТВЕННЫЕ 
ЛЕКАРСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА 
И ИННОВАЦИОННЫЕ 
МЕДИЦИНСКИЕ 
ТЕХНОЛОГИИ 
СТАНОВИЛИСЬ 
ДОСТУПНЫМИ БОЛЬШЕМУ 
ЧИСЛУ ЛЮДЕЙ В РОССИИ 

Качественные и доступные лекарственные 
препараты, в том числе из списка ЖНВЛП 

Клинические исследования и научная  разработка 

Поставка и обслуживание инновационного 
диагностического оборудования и медицинских 
устройств 

Обучающие программы для научного, 
медицинского сообщества и пациентов 
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СТРЕМИМСЯ К 
СОВЕРШЕНСТВУ 
ВО ВСЕМ,  
ЧТО ДЕЛАЕМ  

#1 в России  

Лидер поставок автоматизированных систем 
лабораторной диагностики 

Лидер фармацевтической отрасли по 
направлениям «Гастроэнтерология» и «Женское 
здоровье» 

Первые в России инновационные решения в 
детском питании: питание без пальмового масла и 
питание с олигосахаридами грудного молока  

Лидер по объему поставок противоопухолевых 
препаратов и лидер на рынке медицинских 
пластырей («Верофарм»)  



Proprietary and confidential — do not distribute 7 

ЛЕКАРСТВЕННЫЕ 
ПРЕПАРАТЫ 
 
Среди лидеров в направлениях 
«Гастроэнтерология» и «Женское здоровье», 
производитель #1 противоопухолевых 
препаратов, а также пластырей 

Диверсифицированный портфель в 4 направлениях: 
• гастроэнтерология и гепатология,  
• женское и мужское здоровье,  
• кардиология и неврология,  
• безрецептурные препараты 
 

С 2014 г. – портфель «Верофарм» (группа Abbott): 
онкология, трансплантология, неврология, 
медицинские изделия  

Локализовано 10 препаратов, продолжаются 
технологические трансферы с локализаций полного 
цикла (завод в Белгороде)  
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ЛОКАЛИЗАЦИЯ 
ПРОИЗВОДСТВА 
ОБЕСПЕЧИВАЕТ ДОСТУП 
РОССИЯН  
К КАЧЕСТВЕННЫМ 
ЛЕКАРСТВЕННЫМ 
ПРЕПАРАТАМ ABBOTT 

База локализации – завод «Верофарм» 
(группа Abbott) в Белгороде  

Производственные линии 
сертифицированы по GMP  

Соблюдаются международные стандарты 
экологической безопасности 

Развитие локализации и переноса 
технологий в Россию являются 
долгосрочной стратегией компании 
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Приглашаем Вас присоединиться к нашей команде  
подразделения лекарственных препаратов в роли 
 
 Медицинского Представителя г.  Санкт-Петербург  
 
Основные задачи: 
 
• Представлять интересы компании в профессиональной среде: 

поддерживать контакты с представителями сферы здравоохранения 
и проводить обучающие мероприятия (семинары, круглые столы, 
презентации); 

• Осуществлять маркетинговые активности; 
• Вести отчетность о проделанной работе; 
• Cоблюдать принципы этичного ведения бизнеса компании. 
 
Профиль успешного кандидата: 
 
• Высшее образование 

(медицинское/фармацевтическое/биологическое/биохимическое); 
• Наличие водительских прав; 
• Желание работать в динамичной среде и принимать вызовы, а также 

нацеленность на профессиональный и карьерный рост. 
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Вас ожидает:  

 

 Программа страхования 

 Конкурентоспособная заработная плата 

 Прозрачная система бонусных выплат и KPI 

 Корпоративный автомобиль 

 Изучение иностранных языков 

 Оплата мобильной связи 

  

Для того, чтобы принять участие в конкурсе: 

 Оставьте отклик на вакансию studentru@abbott.com  

 Пройдите интервью со специалистом по подбору 

персонала и руководителем 

 Получите предложение о трудоустройстве и начните 

свою карьеру в Abbott 

 
 

mailto:studentru@abbott.com
mailto:studentru@abbott.com
mailto:studentru@abbott.com
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«Начальная» позиция в отделе зависит от предшествующего 
опыта 
 
• Стажер  
 
• Ассистент 

 
• MSL (региональный медицинский советник) предшествующий опыт желателен – 

например, медицинского представителя 
 

• Младший медицинский советник (предшествующий опыт желателен) 
 

• Специалист (по мед информации, по клиническим исследованиям) 
 

• Медицинский советник (при наличии предшествующего опыта в фарм 
компании) 
 

• Старший медицинский советник (при наличии предшествующего опыта мед 
советника) 
 

• Менеджерские позиции 
 
Развитие сотрудников внутри компании – приоритет! 
 

Как попасть в Медицинский Отдел?   
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Карьерная лестница: как по ней подняться?   

• В каждом подразделении 
существует своя карьерная 
лестница 
 

• Общий принцип: 
профессиональное развитие 
(повышение экспертизы, 
демонстрация лидерских 
качеств и приверженности 
другим ценностям компании, 
повышение уровня 
ответственности и др.) 
 

• Направления развития могут 
различаться 
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Требования к кандидатам:  зависят от позиции   

• Высшее образование – медицинское, фармацевтическое, биологическое и др. 
• Опыт работы по основной специальности – крайне желателен 
• Научная степень – приветствуется  
• Опыт подготовки презентаций и выступлений 
• Опыт работы с медицинской литературой 
• Опыт написания статей 
• Опыт участия в клинических исследованиях (в зависимости от позиции) 
• Английский язык – минимум intermediate  
• Хорошие навыки коммуникации, переговоров 
• Умение работать в команде 
• Целеустремленность, проактивность 
• И много другое 
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Как вести себя на интервью?   

1. Быть собой! 
2. Уделите внимание внешнему виду, невербальной коммуникации 
3. «Elevator speech» – короткое представление себя 
4. Подумать о примерах (напр, Ваш успешный и Ваш провальный проект) 
5. Вопросы на понимание! 
6. Быть готовым порассуждать / порефлексировать – о себе, работе и тд. 
7. Быть готовым пройти дополнительные этапы интервью и / или выполнить  
8. Дополнительные задания (напр., прокомментировать статью, пройти Центр 

оценки и тд).  
9. Задавать уточняющие вопросы 
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ЧТО НУЖНО ДЛЯ ОТКЛИКА? 

1. Напишите свое профессиональное резюме (CV) 
• Контактные данные, эл почта 
• Образование 
• Опыт работы (если есть) 
• Знания, навыки 
• Профессиональные и личные качества 
• Хобби (по желанию) 
 

2. Напишите мотивационное письмо «Почему я хочу прийти в Abbott» 
3. Отправьте CV и мотивационное письмо: studentru@abbott.com  

 
                                               

mailto:studentru@abbott.com



