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Лившиц Сергей Анатольевич, 
Главный врач

ГБУЗ Московской области «Ногинская больница», 
Председатель правления Ассоциации 

«Врачебная Палата Московской области», 
Вице-президент Союза  

«Национальная Медицинская Палата», 
доктор медицинских наук, 

заслуженный врач Российской Федерации

Мы рады пригласить Вас для трудоустройства в 
государственное бюджетное учреждение здравоохранения  

Московской области  «Ногинская больница»



БОГОРОДСКИЙ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
Ведет свою историю с 1781 года
Центр – город Ногинск
Население – 214 000 человек, в т.ч. 
42 000 детей
35 км от МКАД
Удобная транспортная логистика 
(М7 «Волга», ММК, ЦКАД)
Время в пути до Москвы на а/м – 35-
40 мин.
С открытием новой скоростной 
трассы М12 «Москва-Казань» время 
в пути сократится до 20 минут
Время в пути до аэропортов 
Домодедово и Шереметьево – 1 час
В городе функционируют 2 
железнодорожные станции



НОГИНСКАЯ БОЛЬНИЦА
В структуру Ногинской больницы входят:
3 стационара
хирургический, 

терапевтические, 
психиатрический
2 городские поликлиники 
Детская городская больница с двумя 
поликлиниками
Родильный дом с женской консультацией
Консультативно - диагностический центр
4 диспансерных отделения  -
кожно-венерологическое, 
противотуберкулезное,
психоневрологическое, 

наркологическое 
Стоматологическая поликлиника
Станция переливания крови
3 участковые больницы 
5 врачебных амбулаторий
14 Фельдшерско-акушерских пункта. 

ОБЩАЯ КОЕЧНАЯ МОЩНОСТЬ:

1168
круглосуточных коек

Более 30 профилей оказания медицинской 
помощи в амбулаторных и стационарных 

условиях

Первичное сосудистое отделение для пациентов 
с ОНМК

Травмоцентр 1 уровня

Отделение лучевой диагностики
(3 аппарата КТ, МРТ, 3 маммографа)



ГБУЗ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ «НОГИНСКАЯ БОЛЬНИЦА»

для медицинских работников 
Московской области

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ



УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ:

➢ наличие высшего 
(среднего) медицинского 
образования;

➢ гражданство РФ;

➢ отсутствие собственной 
недвижимости в населенном 
пункте, куда планирует 
направиться специалист;

➢ заключить договор с 
лечебным учреждением, 
обязуясь отработать там не 
менее пяти лет;

➢ нет ограничения по 
возрасту;

➢ переезд на работу в 
сельский населенный пункт, 
рабочий поселок, поселок 
городского типа (с 
численностью населения до 
50 тыс. человек);

➢ работа на полную ставку в 
медицинском учреждении;
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Земский 
доктор 
(фельдшер)

Социальная поддержка медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским 
сестрам фельдшерских и фельдшерско-акушерских 
пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) 
общей врачебной практики (семейной медицины).

Участнику  программы  «Земский  доктор 
выплачивается  единовременная  выплата 
округ).

(фельдшер)» 
(Богородский

Врач 1.000.000

Фельдшер 500.000 рублей
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Социальная 
ипотека

Программа для специалистов из других регионов 
России:

50 % стоимости приобретаемого в ипотеку 
жилья Правительство Московской области 
оплачивает за специалиста единовременным 
платежом,

а вторую половину основного долга по кредиту –
ежемесячно компенсирует в течение 10 лет,

в то время как заемщик-участник программы 
будет платить только проценты по кредиту.

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ:

➢нет в собственности жилья в Московской
области у специалиста и членов его семьи;

➢гражданство РФ;

➢ положительная кредитная история и 
возможность получения ипотечного 
кредита;

➢ заключить договор с лечебным 
учреждением сроком от 10 лет и более;
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Компенсация 
жилья

В Московской области медицинские специалисты могут 
получить компенсацию аренды жилья, ежемесячная выплата в 
размере 20 тысяч рублей.

Это новая мера поддержки для медработников региона цель 
которой - поддержать тех, кто уже работает в системе 
здравоохранения, а также создать достойные условия для 
привлечения новых кадров.

Воспользоваться программой могут не только врачи, но также 
фельдшеры и медсестры.

Кроме того, в качестве мер социальной поддержки вновь 
принятым врачам-специалистам, производится 
компенсация аренды жилых помещений администрацией 
Богородского городского округа.

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ:

➢ нет в собственности жилья в Московской области у
специалиста и членов его семьи;

➢ гражданство РФ;

➢ отсутствие в пользовании помещений коммерческого, 
социального и специализированного найма;

➢отсутствие компенсации найма жилья от администраций 
городских округов;

➢работа на полную ставку в медицинском учреждении;
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Программа
"Приведи друга"

Пилотный проект по привлечению 
квалифицированных медицинских кадров в 
организации системы здравоохранения 
Московской области, задачей которого 
является повышение укомплектованности 
медицинской организации путем привлечения 
медицинских кадров из других регионов.
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Земельные 
участки

В соответствии с Законом Московской области от 
08.07.2021 г. № 144/2021 - ОЗ Богородский городской 
округ включен в перечень муниципальных образований 
Московской области, на территории которых 
предоставляются земельные участки, находящиеся в 
государственной или муниципальной собственности, в 
безвозмездное пользование для индивидуального 
жилищного строительства или ведения личного 
подсобного хозяйства, на срок не более чем шесть лет, 
гражданам, которые работают по основному месту 
работы государственных учреждениях здравоохранения
Московской области.

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ:

➢СТАЖ работы в системе 
здравоохранения Богородского 
городского округе не менее 3-х лет
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Доплата 
молодым 
специалистам

Специалистам, окончившим государственные учреждения
высшего или среднего профессионального образования, и
трудоустроившимся после получения специальности (по
программам специалитета, программам ординатуры или
программам среднего профессионального образования) в
медицинские организации государственной системы
здравоохранения субъектов Российской Федерации в течение года
после прохождения итоговой аттестации и получения диплома в
соответствии с полученной квалификацией (далее - молодой
специалист), устанавливается доплата в размере:

15000 рублей - для молодых специалистов с высшим образованием;

7000 рублей - для молодых специалистов со средним
профессиональным

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ:

➢работа на полную ставку в медицинском
учреждении;

➢впервые трудоустроенным или до истечении 
трех лет с даты начала трудовой деятельности
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Целевое 
обучение

Для привлечения врачебных кадров и
закрепления их в районе выпускникам учебных
заведений выдаются целевые направления для
поступления в медицинские ВУЗы, а выпускникам
медицинских ВУЗов, проработавшим не менее 1 года в
первичном звене – целевые направления в
ординатуру.

Студентам и ординаторам оказывают меры
социальной поддержки в виде выплаты стипендии в
размере 3 тыс. рублей и компенсации дорожных
расходов в размере 2 тыс. рублей

Дополнительная социальная поддержка
администрации Богородского округа

Единовременная выплата врачам-
специалистам 100 тыс.руб.
Ежемесячная материальная помощь в
размере 10000 
Социальная степендия и компенсация 
транспортных  расходов



Приглашаем Вас 
для трудоустройства 

Мы предлагаем:
 Официальное трудоустройство по ТК РФ

Стабильную работу

Достойную зарплату

Обучение сотрудников и карьерный рост

Адаптация на рабочем месте

Наставничество

Интерес к профессии

Быстрая адаптация (коммуникабельность)

Отличная дисциплина

Стремление к совершенству в профессии

Требования к Вам:

Отдел по персоналу:  
E-mail для резюме: 
hr@zdravnoginsk.ru
+7(925)727-95-07
+7(496) 511-22-92

Сайт организации:
zdravnoginsk.ru
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