
ГБУЗ «ЯМАЛО-НЕНЕЦКИЙ 

ОКРУЖНОЙ 

ПРОТИВОТУБЕРКУЛЕЗНЫЙ 

ДИСПАНСЕР» 



КРАТКАЯ ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА: 

 1 августа 1954г. на базе противотуберкулезного диспансерного 
отделения Салехард¬ской окружной больницы организован Ямало-
Ненецкий окружной противотуберку¬лезный диспансер со 
стационаром на 25 коек. Первым главным врачом диспансера 
работала Дрампова Кира Павловна. 

 С 1966г. по 1995г. окружной противотуберкулезный диспансер возглавлял 
Пименов Юрий Александрович. 

 С 1995 г.-2010 года  главным врачом работала заслуженный врач 
Российской Федерации  Родионова Л.Н. 

 С 2010 – 2012 год главным врачом работал Винокуров Н.И. 

 С 2012 года по 2016главным врачом работала Алейникова Л.Г. 

 С 2017г. по настоящее время работает Кузнецова К.М. 

 



СТРУКТУРА ПРОТИВОТУБЕРКУЛЕЗНОГО ДИСПАНСЕРА 

  Структурное подразделение 

  Местонахождение: Филиал ГБУЗ "ЯНО ПТД" п. Харп Гагарина, 
4а, Харп, Приуральский район, Ямало-Ненецкий автономный 
округ 

 Отделения: 

 отделение для больных туберкулезом органов дыхания 

 отделение для больных туберкулезом с множественной 
лекарственной устойчивостью возбудителя 

 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-
инфекцией 

 Местонахождение: ГБУЗ "ЯНО ПТД«, г. Салехард, ул. Мичурина д.6 

Отделения: 

 Амбулаторное отделение 

 стационар взрослого отделения 

 стационар детского отделения 



АМБУЛАТОРНО-ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЕ 

ОТДЕЛЕНИЕ В Г. САЛЕХАРД 



МОДУЛЬ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ КТ 

ОБСЛЕДОВАНИЯ. 



АДМИНИСТРАТИВНОЕ ЗДАНИЕ 

ФИЛИАЛА П. ХАРП 



ОТДЕЛЕНИЯ ДЛЯ ЛЕЧЕНИЯ ПАЦИЕНТОВ С 

МЛУ; ТУБЕРКУЛЕЗА СОЧЕТАННОГО С ВИЧ-ИНФЕКЦИЕЙ. 



ПОСТ  В ОТДЕЛЕНИИ ДЛЯ ЛЕЧЕНИЯ ПАЦИЕНТОВ 
С МНОЖЕСТВЕННОЙ ЛЕКАРСТВЕННОЙ 
УСТОЙЧИВОСТЬЮ 



ОТДЕЛЕНИЕ ДЛЯ ЛЕЧЕНИЯ 

ПАЦИЕНТОВ С МЛУ 



ОТДЕЛЕНИЕ ДЛЯ ЛЕЧЕНИЯ ПАЦИЕНТОВ С 

ТУБЕРКУЛЕЗОМ ОРГАНОВ ДЫХАНИЯ 



ДРУЖНЫЙ ПОЗИТИВНЫЙ 

КОЛЛЕКТИВ! 



ПЛЮСЫ РАБОТЫ В ГБУЗ «ЯНО ПТД»: 

1.Общение с интересными людьми; 

2. Непрерывное развитие 

профессиональных качеств; 

3. Достойная заработная плата и 

социальный пакет; 

4. Причастность к большому и 

нужному делу борьбе с 

туберкулезом! 



В НАСТОЯЩИЙ МОМЕНТ ДИСПАНСЕРУ 

ТРЕБУЮТСЯ: 

1. Врач-фтизиатр 2 вакансии; 

2. Врач рентгенолог; 

3. Врач методист; 



ВРАЧ – ФТИЗИАТР ОТДЕЛЕНИЯ ДЛЯ БОЛЬНЫХ ТУБЕРКУЛЁЗОМ С 
МНОЖЕСТВЕННОЙ ЛЕКАРСТВЕННОЙ УСТОЙЧИВОСТЬЮ 
ВОЗБУДИТЕЛЯ ФИЛИАЛА ГБУЗ «ЯНО ПТД» П. ХАРП: 

 Квалификационные требования:  

 Высшее образование — специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 
подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Фтизиатрия» 

 или 

 Высшее образование — специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», 
подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Инфекционные болезни», 
«Неврология», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Педиатрия», «Пульмонология», 
«Терапия», «Торакальная хирургия», «Хирургия», «Травматология и ортопедия», «Урология», 
«Рентгенология» и дополнительное профессиональное образование — программы 
профессиональной переподготовки по специальности «Фтизиатрия» 

 Особые условия допуска к работе 

 Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности 
«Фтизиатрия». 

 Среднемесячная заработная плата: 

 от 44 815 до 140 000 

 
 

  



ВРАЧ – ФТИЗИАТР ОТДЕЛЕНИЯ ДЛЯ БОЛЬНЫХ ТУБЕРКУЛЁЗОМ 

ОРГАНОВ ДЫХАНИЯ ФИЛИАЛА ГБУЗ «ЯНО ПТД»: 

 Квалификационные требования:  

 Высшее образование — специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и 
подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Фтизиатрия» 

 или 

 Высшее образование — специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», 
подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Инфекционные болезни», 
«Неврология», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Педиатрия», «Пульмонология», 
«Терапия», «Торакальная хирургия», «Хирургия», «Травматология и ортопедия», «Урология», 
«Рентгенология» и дополнительное профессиональное образование — программы 
профессиональной переподготовки по специальности «Фтизиатрия» 

 Особые условия допуска к работе 

 Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности 
«Фтизиатрия». 

 Среднемесячная заработная плата: 

 от 44 815 до 140 000 

 
 

  



ВРАЧ – РЕНТГЕНОЛОГ КАБИНЕТА ЛУЧЕВОЙ 
ДИАГНОСТИКИ ФИЛИАЛА ГБУЗ «ЯНО ПТД» П. ХАРП: 

 Квалификационные требования:  

 Высшее образование – специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело» или «Педиатрия», завершившим c 2018 
года обучение в соответствии с Федеральным образовательным стандартом высшего образования, и подготовка в 
ординатуре по специальности «Рентгенология». Для завершивших обучение до 2018 года — высшее образование — 
специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медицинская биофизика», 
«Медицинская кибернетика» и подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Рентгенология»  

 или 

 профессиональная переподготовка по специальности «Рентгенология» при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по 
одной из специальностей: «Авиационная и космическая медицина», «Акушерство и гинекология», «Анестезиология-
реаниматология», «Водолазная медицина», «Дерматовенерология», «Детская хирургия», «Детская онкология», «Детская 
урология-андрология», «Детская эндокринология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Гериатрия», «Инфекционные болезни», 
«Кардиология», «Колопроктология», «Лечебная физкультура и спортивная медицина», «Нефрология», «Неврология», 
«Неонатология», «Нейрохирургия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Онкология», «Оториноларингология», 
«Офтальмология», «Педиатрия», «Пластическая хирургия», «Профпатология», «Пульмонология», «Ревматология», 
«Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение», «Сердечнососудистая хирургия», «Скорая медицинская помощь», 
«Торакальная хирургия», «Терапия», «Травматология и ортопедия», «Урология», «Фтизиатрия», «Хирургия», «Челюстно-лицевая 
хирургия», «Эндокринология» 

 Особые условия допуска к работе 

 Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Рентгенология».  

 Среднемесячная заработная плата: 

 от 45 059,04 до 128 000 

 



ВРАЧ – МЕТОДИСТ 

 Квалификационные требования:  

 Высшее образование — специалитет по одной из специальностей: 

 «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология» и 
подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье» или профессиональная переподготовка по 
специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» при наличии 
подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из основных специальностей или 
специальности, требующей дополнительной подготовки 

 Высшее образование — специалитет по специальности «Сестринское дело» и подготовка в 
интернатуре/ординатуре по специальности «Управление сестринской деятельностью» для 
лиц, завершивших обучение до 31 августа 2017 г. 

 Особые условия допуска к работе 

 Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по 
специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по 
специальности «Управление сестринской деятельностью» 

 Среднемесячная заработная плата: 

 от 43 505 до 125 682 

 



СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ: 

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (ставок) и единовременное пособие на каждого 

прибывающего с ним члена семьи в размере половины должностного оклада (ставки) работника(Подъёмные) ст. 4  

89-ЗАО; 

-ежемесячное пособие молодому специалисту (далее - ежемесячное пособие) ст.37 12-ЗАО; 

- Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по 

фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше 5 тонн на семью по фактическим расходам, но 

не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия 

железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным 

транспортом, по наименьшей стоимости провоза багажа ст. 4  89-ЗАО; 

-Заработная плата; 

- Оплата проезда работника  один раз в два года к месту использования отпуска (каникул, отдыха) и обратно и 

провоза багажа весом до 30 килограммов (сверх установленной соответствующим видом транспорта нормы 

бесплатного провоза багажа) неработающим членам его семьи. Ст.5 89-ЗАО (Согласно трудового кодекса). 

 

Информацию(резюме) на адрес:  info@optd.yamalzdrav.ru          



Спасибо за внимание! 
 

 


