


Мы – поликлиника №107 Красногвардейского района Санкт-Петербурга. 
Являемся одним из крупных амбулаторно-поликлинических учреждений в 

городе. 
 
 

    Базируемся на 5 площадках для 
оказания медицинской помощи 
населению, находящихся в 
Красногвардейском районе Санкт-
Петербурга, по адресам: 

• Поликлиническое отделение №107, 
ул. Коммуны, д. 36 

• Поликлиническое отделение №103 
пр. Энтузиастов, д. 16/2 

• Поликлиническое отделение №11,  
ул. Ржевская, д. 18 

• Комплекс централизованных 
районных медицинских служб,  

    ул. Коммуны, д. 34 

• Кабинеты врачей общей практики на 
ул. Лагоды, д.7 и ул. Пейзажной, д. 
10. 

 



 
День рождения! 



Наши достижения 



А еще у нас есть: 
• Межрайонная Центральная Клинико-Диагностическая 

Лаборатория (МЦКДЛ) – крупнейший лабораторно-
клинический комплекс в Красногвардейском районе, 
обеспечивающий выполнение клинических, иммунологических, 
биохимических и прочих видов исследований для мед. 
учреждений Красногвардейского и Калининского районов.  

• Районный Центр Здоровья, сформированный в рамках 
развития Национального Проекта «Здоровье». 

• Центр профессиональных патологий, выявляющий 
заболевания, связанные с профессией, а также проводящий 
медицинские осмотры и экспертизы проф. пригодности 
граждан.   

• Отделение Скорой Медицинской Помощи (ОСМП 
«Неотложка»), обеспечивающие оказание первой помощи при 
неотложных состояниях пострадавшего или пациента.   

• Районный Эндокринологический центр, оказывающий помощь 
пациентам с нарушением работы эндокринной системы.  

• Районное отделение диспансерного наблюдения за ВИЧ-
инфицированными (Районный центр СПИДа), 
обеспечивающее лечение и помощь ВИЧ-положительным 
пациентам.   

• Гериатрический центр, оказывающий специализированную 
помощь пожилым пациентам (от 60 лет и старше).   

• Отделение Медицинской Реабилитации (ОМР), 
обеспечивающее восстановительную медицинскую помощь 
пациентам, перенесшим острые нарушения функционирования 
организма. 

• Дневные стационары, предназначенные для лечения 
пациентов, которым не требуется круглосуточное наблюдение 
медицинского персонала.   

 



Главный наш капитал – это люди! 

 
 

   У нас оказывают различные виды 
амбулаторных медицинских услуг, в 

том числе по специальностям: 
гинекология, онкология, 

диабетология, кардиология, 
неврология, отоларингология, 

хирургия, офтальмология, 
физиотерапия, гериатрия, 

гастроэнтерология, физиотерапия, 
инфекционные болезни, 

рентгенология, клиническая 
лабораторная диагностика, 

ультразвуковые и функциональные 
исследования,  

но главным и основным 
остается направление 

ТЕРАПИИ! 



Слово о терапевтах… 

Участковый врач  — это основа здравоохранения в 
любой 

стране мира. 

Терапевт — универсальная профессия. 

Терапевт способен оценить состояние здоровья 
пациента в комплексе. 

Терапевт может работать в любых условиях (в деревне 
или в городе, в офисе или на корабле, в частной 
медицине или государственном учреждении и т.п.) и 
всегда  востребован. 

Терапевт приносит пользу. 

Терапия призвана к решению сложных задач подобно 
распутыванию сложной детективной истории. 

Терапевт – супергерой в своем деле. Пусть он не спасает 
пациента здесь и сейчас подобно анестезиологу-
реаниматологу, но от его действий зависит здоровье 
пациента в будущем! 

 



Приглашаем Вас в нашу дружную команду и  
предлагаем: 

• Работа в крупном амбулаторно-поликлиническом Учреждении города. 

• Современные условия работы (минимум бумажной работы, максимум 
работы по профилю). 

• Широкие возможности роста и обучения: 

 Возможность прохождения преддипломной практики по специальности и 
получение реального профессионального опыта 

 Возможность направления на целевое обучение в клинической ординатуре 
в вузе по актуальным специальностям, а также обеспечение сертификации 
и помощь участия в системе НМО 

 Контроль и поддержка со стороны опытного профильного специалиста в 
первый год работы 

• Своя клиническая лаборатория. 

• Соблюдение Трудового законодательства. 

• Гибкая система оплата труда: 

 Эффективный контракт (соответствие заработной платы реальному объему 
выполняемой работы). 

 +40% к окладу (стимулирующие надбавки и выплаты увеличивают 
фактически получаемую заработную плату). 

 Честная индексация (ежегодное безусловное повышение заработной платы 
от 6% и более в соответствии с ростом потребительских цен). 

• Удобство расположения и транспортная доступность. 
 

 



Наши контакты 
• Наш сайт: www.p107.spb.ru 

 

 

• Наша группа Вконтакте: www.vk.com/spbgp107 

 

 

• Наши вакансии на сайте Hh.ru: www.spb.hh.ru/employer/2252666 

 

 

Если Вам интересно наше Учреждение и Вы хотите стать членом нашей команды, 
можно перейти по QR-коду и прислать свое резюме на подходящую вакансию 

или через раздел Вакансии официального сайта поликлиники заполнить форму 
обратной связи. 

 

Отдел кадров: 8 (812) 777-92-82 (доб. 7583)  

специалист отдела кадров – Анна Анатольевна Пискунова;  

hr@p107.spb.ru. 
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