Потребность  БУЗ ВО «Череповецкая городская больница»
	БУЗ ВО «Череповецкая городская больница»
162611, Вологодская обл., г. Череповец, ул. Ломоносова, д.15, телефон (8202) 67-46-86, 
эл.адрес: secretar@chergb.ru
Главный врач Погодин Андрей Михайлович
Начальник отдела кадров Мирзоева Елена Геннадьевна
телефон (8202) 67-47-17

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения (ФАП, амбулатория, поликлиника, стационар, отделения и др.)
	Наименование должности
	Количество вакансий
	Дополнительная информация (предоставление жилья (найм, компенсация оплаты проживания, коммунальных услуг, дополнительные соц.гарантии, оплата труда (стимулирующие, компенсационные выплаты, подъемные) и т.д.

	1.
	Детская поликлиника
	Врач-невролог
	1
	- должностной оклад, стимулирующие, компенсационные выплаты
- предоставление служебного жилья
- ежегодный оплачиваемый  отпуск 28 + от 7 до 17 календарных дней 
- районный коэффициент – 0,25
- назначение трудовой пенсии по старости: при наличии соответствующего стажа
- выплата материальной помощи молодым специалистам в течение 
3-х лет при трудоустройстве после окончания ВУЗа до 5,0 тыс. руб., в соответствии с программой «Молодые кадры», действующей в медицинской организации
- ежемесячные выплаты участковым врачам-терапевтам и участковым врачам-педиатрам размере 10,0 тыс. рублей в течение 3-х лет после трудоустройства, в соответствии с Постановлением Правительства Вологодской области от 19.11.2018 №1053.
- предоставление компенсации в части расходов по найму жилых помещений в размере 10,0 тыс.руб. в соответствии с решением Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 №98
- предоставление социальных выплат для оплаты первоначального взноса и субсидирования части ежемесячного  платежа по ипотечному кредиту (займу) при приобретении  жилого помещения, в соответствии с постановлением мэрии г.Череповца от 22.11.2013 № 5537

	
	
	Врач-оториноларинголог
	1
	

	
	
	Врач-детский хирург
	1
	

	
	
	Врач-детский эндокринолог
	1
	

	2
	Стационар 
	Врач-кардиолог
	1
	

	
	
	Врач-гериатр
	1
	

	3
	Санитарно-эпидемиологический отдел

	Врач-эпидемиолог
	1
	

	Филиал БУЗ ВО «Череповецкая городская больница» (Череповецкий район)

	4
	Районная поликлиника 
	Врач-хирург
	1
	- должностной оклад, стимулирующие, компенсационные выплаты
- ежегодный оплачиваемый отпуск 28 + от 7 до 14  календарных дней
- назначение трудовой пенсии по старости: при наличии соответствующего стажа
- компенсационные выплаты к окладу специалистам, постоянное рабочее место которых находится в сельской местности – 0,15
- районный коэффициент – 0,25 (районная поликлиника)
- компенсация оплаты коммунальных услуг по оплате жилой площади с отоплением и освещением, работающим за пределами городов (село, поселки городского типа), в соответствии с Постановлением администрации Череповецкого муниципального района от 19.12.2018 № 1715
- компенсация за найм медицинским работникам, проживающим в сельской местности в размере 5,0 тыс. руб., в соответствии с Постановлением администрации Череповецкого муниципального района от 15.09.2016 № 1496
- единовременная компенсационная выплата в размере 1,5 и 1 млн. рублей врачам, прибывшим (переехавшим) на работу в сельскую местность,  в соответствии с законом области от 6 мая 2013 года № 3035-ОЗ
- единовременная выплата врачам в размере 500 тыс. рублей в возрасте до 35 лет, завершивших обучение и впервые поступившим на работу на территории Вологодской области, кроме гг. Вологды и Череповца, в соответствии с Законом области от 04.10.2018 № 4390-ОЗ.
- ежемесячные выплаты врачам-педиатрам участковым размере 10 тыс.рублей в течение 3-х лет после трудоустройства, в соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 19.11.2017 №1033
- бесплатное предоставление в собственность отдельным категориям граждан земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, на территории Вологодской области (Закон Вологодской области от 08.04.2015 № 3627-ОЗ с изменениями и дополнениями)
- выплата материальной помощи молодым специалистам в течение 
3-х лет при трудоустройстве после окончания ВУЗа до 5,0 тыс. руб., в соответствии с программой «Молодые кадры», действующей в медицинской организации

	
	
	Врач-невролог
	1
	

	
	
	Врач-оториноларинголог
	1
	

	5
	Судская участковая больница
	Врач-педиатр участковый
	1
	

	
	
	Врач общей практики (семейный врач)
	1
	



