Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Коми «Эжвинская городская поликлиника»
167026, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Мира, д.27/6, тел/ факс 8(8212) 63-82-00, 8(8212)62-75-02, muzegp@inbox.ru

	№п/п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должностей
	Количество вакансий 
	Профессионально-квалификационные требования

	1
	Хирургический кабинет детский хирургического отделения
	Врач-детский хирург
	1
	На  1,0 ставку,  33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   81128  руб. 
Требования: Высшее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.


	2
	Хирургический кабинет хирургического отделения
	Врач-хирург
	1
	На  1,0 ставку,  33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   81128  руб. 
Требования: Высшее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	3
	Женская консультация 
	Врач-акушер-гинеколог 
	1
	На  1,0 ставку,  33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   81128  руб. 
Требования: Высшее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	4
	Эндоскопический кабинет хирургического отделения

	Врач-эндоскопист
	1
	На  1,0 ставку,  33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   81128  руб. 
Требования: Высшее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.


	5
	Неврологический кабинет детский Отделения первичной специализированной медицинской помощи 
	Врач-невролог (по обслуживанию детского населения)
	1
	На  1,0 ставку,  33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   81128  руб. 
Требования: Высшее профессиональное образование, наличие 
сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	6
	Офтальмологический кабинет
Отделения первичной специализированной медицинской помощи 
	Врач-офтальмолог 
	1
	На  1,0 ставку,  33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   81128  руб. 
Требования: Высшее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.


	7
	Педиатрическое отделение
	Врач-педиатр участковый
	4
	На  1,0 ставку,  36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   81128  руб. 
Требования: Высшее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	8
	Детское отделение организации медицинской помощи несовершеннолетним в образовательных организациях
	Врач-педиатр
	2
	На  1,0 ставку,  36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   81128  руб. 
Требования: Высшее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	9
	Отделение лабораторной диагностики
	Врач клинической лабораторной диагностики
	1
	На  1,0 ставку,  36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   81128  руб. 
Требования: Высшее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	10
	Центр амбулаторной онкологической помощи 
	Врач-онколог
	2
	На  1,0 ставку,  33 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   81128  руб. 
Требования: Высшее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	11
	Детское отделение организации медицинской помощи несовершеннолетним в образовательных организациях
	Фельдшер 
	5
	На  1,0 ставку,  36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   41500  руб. 
Требования: Среднее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.

	12
	Детское отделение организации медицинской помощи несовершеннолетним в образовательных организациях
	Медицинская сестра 
	4
	На  1,0 ставку,  36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   41500  руб. 
Требования: Среднее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.


	13
	Физиотерапевтические отделение 
	Инструктор по лечебной физкультуре 
	1
	На  1,0 ставку,  36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   41500  руб. 
Требования: Среднее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.
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	Физиотерапевтические отделение 
	Медицинская сестра по массажу 
	1
	На  1,0 ставку,  36 часовая рабочая неделя из расчета на 1,0 ставку. Средняя заработная плата (с учетом медицинского стажа, северного и районный коэффициент) :   41500  руб. 
Требования: Среднее профессиональное образование, наличие сертификата специалиста. Заключение профпатолога о допуске к работе по данной профессии.




Меры социальной поддержки: Возмещение затрат на аренду жилья (компенсация стоимости аренды жилья, на основании представленных документов (договор на аренду жилья, заключенный с врачом)).
По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров по телефону: 8(8212) 63-82-11

