


ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНПЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
«ТАРКО-САЛИНСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАИОННАЯ БОЛЬНИЦА»
Информирует: Для работы в Учреждении требуются сотрудники, имеющие высшее, послевузовское образование (интернатура, ординатура), аккредитация специалиста следующих специальностей:

	Специальность
	Заработная плата
	Район

	Врач клинической лабораторной диагностики
(0,75 ставки)
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале

	Врач функциональной диагностики
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале

	Врач-бактериолог
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале

	Врач-детский кардиолог (0,5 ставки)
	от 50 000 до 70 000
	г. Тарко-Сале

	Врач-методист
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале

	Врач-офтальмолог
	от 120 000 до 200 000
	г. Тарко-Сале

	Врач-патологоанатом
	от 150 000 до 200 000
	г. Тарко-Сале

	Врач-педиатр
	от 120 000 до 180 000
	пгт. Уренгой

	Врач-педиатр участковый
	от 120 000 до 180 000
	с. Самбург

	Врач-психиатр детский участковый
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале

	Врач-стоматолог
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале

	Врач-уролог
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале

	Врач-хирург
	от 120 000 до 180 000
	пгт. Уренгой

	Врач-эндокринолог
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале

	Врач по спортивной медицине
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале

	Врач-оториноларинголог
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале



В соответствии с Законом ЯНАО от 16 декабря 2004 года № 89-3АО «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств окружного бюджета, Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ямало-Ненецкого автономного округа, проживающих на территории Ямало-Ненецкого автономного округа:
— выплата процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 80% с первого дня работы;
в соответствии с Законом ЯНАО от 27 июня 2013 года № 55-3АО «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе-предоставление в первоочередном порядке мест детям медицинских работников в дошкольных образовательных организациях в приоритетном порядке;
в соответствии с постановлением Правительства ЯНАО от 19 января 2016 года
№ 28-П «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки работникам медицинских организаций Ямало-Ненецкого автономного округа, подведомственных департаменту здравоохранения Ямало-Ненецкого автономного округа»:
единовременное пособие специалистам в размере 100 000 рублей;
единовременное пособие работникам при назначении трудовой пенсии по старости в размере 50 000 рублей;
в соответствии с постановлением Правительства ЯНАО от 13 января 2020 года
№ 9-П «Об утверждении комплексной программы «Обеспечение жилыми помещениями медицинских работников, в том числе работников медицинских организаций первичного звена, скорой медицинской помощи и участников программы «Земский доктор», на 2020 — 2025 годы»:
предоставление служебного жилья.
в соответствии с постановлением Правительства ЯНАО от 07 августа 2020 года
№ 950-П «Об утверждении Положения о предоставлении служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда Ямало-Ненецкого автономного округа»:
приватизация служебного жилья по истечении 10 лет пользования жильем;
в соответствии с постановлением Правительства Я НАО от 05 февраля 2018 года
№ 92-П «Об установлении размера и порядка осувіествления единовременной компенсационной выплаты врачам медицинских организаций Ямало-Ненецкого автономного округа, подведомственных департаменту здравоохранения Ямало-Ненецкого автономного округа, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях по дефицитньш специальностям («врачи, нужные Ямалу»)»:
единовременная выплата в размере 1 000 000 рублей участникам программы «Врачи нужные Ямалу»;
в соответствии с постановлением Правительства ЯНАО от 20 марта 2019 года N 264-П «Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины)), прибывшим (переехавпіим) на работу в сельские населённые пункты, либо рабочие посёлки, либо посёлки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек»:
единовременная выплата в размере 1 000 000 рублей и 2 000 000 рублей врачам и среднему медицинскому персоналу участвующему в программе «Земский доктор», «Земский фельдшер»;
в соответствии с Законом ЯНАО от 03 ноября 2006 года № 62-ЗАО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком автономном округе» — медицинским работникам, постоянно пронивающим в сельской местности и поселках городского типа:
компенсация расходов по оплате за пользование (наем) и (или) платы за содержание жилого помещения в размере 100 процентов окружного стандарта стоимости жилищных услуг;
компенсация расходов по оплате взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме в размере 100 процентов взноса на кагіитальный ремонт;
компенсация расходов по оплате за коммунальные услуги в размере 100 процентов окружного стандарта стоимости коммунальных услуг по отоплению;
компенсация расходов по оплате за коммунальные услуги в части электроэнергии в размере, установленном постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа, от окружного стандарта стоимости коммунальных  услуг по горячему водоснабжению, холодному	водоснабжению,	водоотведению,	электроснабжению,	газоснабжению,  обращению с твердыми коммунальными отходами.



Контактное лицо: Максим Михайлович Пищулин, начальник отдела кадров, (34997)6-30-23, info@trs-crb.yamalzdrav.ru; tscrb@mail.ru





















